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1.

INTRODUCCION

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto o plan de
accién. De este modo, el presente documento pretende establecer las estrategias, disponer
de los recursos y adaptar los procesos de ensefianza-aprendizaje, para integrar de forma
natural el entorno de las TIC al perfil del alumnado y del profesorado del CIFP Rodriguez
Fabrés, fomentando el uso de estas tecnologias en la actividad educativa diaria de forma
gue contribuya tanto a una mejor formacidn de nuestro alumnado, como a una mejora en
la productividad de nuestro profesorado.

La sociedad del Siglo XXI demanda nuevos perfiles personales y profesionales que se
adapten a los grandes avances cientificos y tecnolégicos que estdn teniendo lugar en los
ultimos afios. Es por ello por lo que es necesario replantear numerosos aspectos como el
curriculo de las materias, el papel del docente y del alumnado, |la organizacion de espacios
y tiempos en los Centros Educativos, etc. Es decir, la educacién debe ser la principal
promotora del nuevo modelo social. Las TIC han revolucionado los métodos tradicionales de
ensefianza y aprendizaje y nos deben ayudar a que nuestro alumnado adquiera las
habilidades necesarias para buscar, obtener, procesas y comunicar la ingente cantidad de
informacidn con la que se van a encontrar diariamente.

De hecho, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como sus modificaciones
establecidas en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, establecen las competencias a
desarrollar en las diferentes etapas educativas, entre las que se encuentra la Competencia
del Tratamiento de la Informacién y Competencia Digital, por la cual, los equipos docentes
de los Centros Educativos debemos planificar la ensefianza teniendo en cuenta el apoyo y el
refuerzo al curriculo que los recursos Tecnoldgicos nos aportan.

Asi mismo, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (la conocida como LOMLOE) sefiala
en el punto 5 de su articulo 111 que “Las Administraciones educativas y los equipos directivos
de los centros promoverdn el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC)
en el aula como medio diddctico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de
ensefianza y aprendizaje. Las Administraciones educativas deberdn establecer las
condiciones que hagan posible la eliminacion en el dmbito escolar de las situaciones de riesgo
derivadas de la inadecuada utilizacion de las TIC, con especial atencion a las situaciones de
violencia en la red. Se fomentard la confianza y seguridad en el uso de las tecnologias
prestando especial atencion a la desaparicion de estereotipos de género que dificultan la
adquisicion de competencias digitales en condiciones de igualdad.”
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Pues bien, para lograr este propdsito debemos llevar a cabo la elaboracién y puesta en
marcha del presente Plan Digital Codice TIC de manera organizada, intentando alcanzar la
plena inclusién de la competencia digital en todos los ambitos del Centro, no sdlo en los
didacticos y pedagdgicos, sino también en los organizativos y en los comunicativos. Las TIC
se deben contemplar como una herramienta mas a disposicion del docente, asi como un
recurso accesible al alumnado para asi promover su participacion.

En el CIFP Rodriguez Fabrés pretendemos que el presente Plan TIC sea un documento
abierto, vivo y modificable con el paso del tiempo a medida que vayan surgiendo
necesidades que requieran atencién o bien atendiendo a los indudables avances que el uso
de las TIC nos vaya ofreciendo.

El Centro Integrado de Formacién Profesional “Rodriguez Fabrés” es un Centro que
pertenece a la red publica de Centros de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Se creé
en el curso académico 1979-80 dado el desdoblamiento del Instituto Politécnico, Unico
Centro de Formacién Profesional con el que, hasta ese momento, contaba la ciudad de
Salamanca. Se encuentra situado en el Centro de la ciudad, pero su ubicacién en las
proximidades de la ribera del Tormes y en una zona de baja densidad de poblacidn
contribuyen a la percepcién psicolégica de Centro periférico. El Centro ocupa una zona
cercana al parque fluvial y esta rodeado por amplios espacios abiertos. La tranquilidad es el
ambiente que mas lo define. Un ambiente propicio a las actividades de ensefianza y estudio.
Es facil acceder a él, la ciudad lo abraza. Percibirlo como un centro periférico es una
percepcidon errdnea que nace de su proximidad al rio y la baja densidad de poblacion que lo
rodea. Se ubica en las instalaciones de la Fundacién benéfica “Rodriguez Fabrés”,
instalaciones que acogieron un complejo educativo formado por el propio Instituto de F.P.,
un Centro de E.G.B. y una Escuela Hogar, a las que se sumé un aulario, asi como la Nave de
talleres, ambos elementos construidos por el Ministerio.

El CIFP “Rodriguez Fabrés” comenzd impartiendo las Ramas de Delineacidon, Metal y
Quimica. Posteriormente se sumaron las ramas de Electricidad, Peluqueria y Estética e
Imagen y Sonido. Hoy la oferta es alin mas amplia. En sus instalaciones conviven las familias
profesionales de Edificacidn y Obra Civil, Hosteleria y Turismo, Imagen Personal, Imagen y
Sonido e Instalacidon y Mantenimiento. Tal convivencia supone una escolarizacion de 770
alumnos, un claustro de 86 profesores (practicamente la mitad con destino definitivo) y una
plantilla de personal de administracidn y servicios de 15 personas.

En la Ley se definen los Centros Integrados de FP como centros que incluyen en su oferta
acciones de formacion profesional conducentes a la obtencidn de titulos de formacién
profesional y certificados de profesionalidad, ademas de las ofertas referidas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.
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Partiendo de ahi, se puede afirmar que son dos sus objetivos generales:

e Encauzar la cualificacidn y recualificacidn de las personas en la construccién de su
itinerario de formacién a lo largo de la vida

e Articular un "espacio de cooperacion, didlogo y gestidon conjunta" entre el sistema de
formacidn profesional y el entorno productivo sectorial.

Alcanzar ambos objetivos supone asumir un reto de grandes dimensiones, un desafio que
supone programar y dar vida a una serie de funciones:

1. Contribuir a alcanzar los fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, articulando una oferta modular y flexible con alcance a los
subsistemas existentes.

2. Desarrollar los servicios de informacion y orientacién profesional, asi como aquellos
gue hacen referencia a la evaluacién de las competencias adquiridas a través de los
aprendizajes no formales y la experiencia laboral siempre dentro del marco del
Sistema Nacional de Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

3. Fomentar los vinculos del personal docente con el sistema productivo del entorno. Su
intencién: perfeccionar sus capacidades, acercarlas a la realidad empresarial, edificar un
puente sélido que facilite la participacion de los alumnos en la Formacién de Centros de
Trabajo, ademas de las practicas profesionales que ocasionalmente surjan. De igual modo,
se potenciard que los profesionales del sistema productivo participen de la docencia de
forma activa. Su experiencia laboral en permanente cambio es fundamental. Es esta
colaboracidn un cauce seguro capaz de detectar las necesidades de cualificacidon y disefiar
una oferta formativa dindmica.

4. Participar y/o promover en el Centro los procedimientos de evaluacién y acreditacion
de competencias profesionales, tal y como se prevé en el Sistema Nacional de
Cualificaciones y de Formacidn Profesional.

5. Colaborar con los Centros de Referencia Nacional, con los observatorios de profesiones
y ocupaciones, con los institutos de cualificaciones y con cualquier otra entidad de andlisis
de la evolucién del empleo y de los cambios tecnoldgicos y organizativos que se produzcan
en el seno del sistema productivo. Recibir y Facilitar informacion.

2. MARCO CONTEXTUAL
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2.1. Andlisis de la situacion del centro:

Autorreflexion: integracidn de tecnologias en los procesos de centro.

Desde 1984 el CIFP Rodriguez Fabrés participa de forma activa en todo lo relacionado con las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. Desde los primeros programas desarrollados
desde el Ministerio de Educacion, Mercurio y Atenea, hasta nuestros dias, con la creacidn
fundamentalmente en grupos de trabajo para formar al profesorado y su aplicacién en el aula.

Nuestro Centro ha sido protagonista activo en la implantacion de recursos informaticos. Desde
hace mas de dos décadas comenzamos con la incorporacion de los primeros equipos
informaticos de las marcas IBM y Fujitsu. Las primeras andaduras con las aplicaciones basicas:
procesador de texto, bases datos, hojas de calculo etc. La asistencia a cursos de formacidn para
el aprendizaje de estas aplicaciones fue todo un reto, muy especialmente para el personal
administrativo. Pero cuando miramos hacia atras comprobamos lo mucho que se ha avanzado.
Hoy el manejo de programas de gestién académica, IES 2000, IES facil etc. es algo rutinario. El
uso de equipos en las aulas, en especial en las familias profesionales de Imagen y Sonido,
Edificacion y Obra Civil o Instalacién y Mantenimiento, forma parte de lo cotidiano.

Hasta este curso 2023-2024 no se habia realizado la herramienta de autoevaluacion Selfie,
debido a la complejidad del centro y ya que nunca se habia realizado esta autoevaluacidn se ha
tomado la decisidn realizarla sélo con el Departamento de Hosteleria y Turismo (profesores y
alumnado), indicar que este departamento es el que aglutina un mayor nimero de profesores y
aporta casi un 40% del alumnado integrante del centro.

Los resultados obtenidos en las ocho areas tratadas vinculadas a la herramienta son:

e Area A Liderazgo:
Se ha obtenido una media de 3.35 puntos en las preguntas formuladas a los agentes
implicados (Equipo Directivo y Profesorado).

e Area B Colaboracién y redes:
Se ha obtenido una media de 3.3 puntos en las preguntas formuladas a los agentes
implicados (Equipo Directivo , Profesorado y Alumnado).

e Area CInfraestructuras y Equipos:
Se ha obtenido una media de 3.6 puntos en las preguntas formuladas a los agentes
implicados (Equipo Directivo , Profesorado y Alumnado).

e Area D Desarrollo Profesional Continuo :
Se ha obtenido una media de 3.8 puntos en las preguntas formuladas a los agentes
implicados (Equipo Directivo , Profesorado).
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e Area E Pedagogia Apoyos y Recursos:
Se ha obtenido una media de 3.8 puntos en las preguntas formuladas a los agentes
implicados (Equipo Directivo , Profesorado y Alumnado).

e Area F Pedagogia: Implementacién en el Aula
Se ha obtenido una media de 3.5 puntos en las preguntas formuladas a los agentes
implicados (Equipo Directivo , Profesorado y Alumnado).

e Area G Practicas de Evaluacién:
Se ha obtenido una media de 3.1 puntos en las preguntas formuladas a los agentes
implicados (Equipo Directivo , Profesorado y Alumnado).

e Area H Competencias Digitales del Alumnado:
Se ha obtenido una media de 3.3 puntos en las preguntas formuladas a los agentes
implicados (Equipo Directivo , Profesorado y Alumnado).

Autorreflexion: capacidad digital docente.

Se ha realizado la herramienta de Selfie for Teachers por el profesorado del Departamento de
Hosteleria y Turismo con el objetivo de implantarlo en el curso que viene para el resto del
profesorado que forma el claustro del Centro.

Dentro del plan digital de centro uno de los pilares importantes es la formacidon del profesorado
de nuestro centro en cuanto a sus capacidades digitales. El centro lleva realizanado durante
varios afios cursos destinados a la mejora de esta capacidad digital en colaboracién copn el CFIE
y dentro del itinerario de las competencias digitales.

Durante los cursos anteriores se han desarrollado cursos de formacidn para el profesorado que
estan relacionados con las competencias digitales. Entre otros se han desarrollado:

e Grupo de trabajo sobre uso y dinamizacién de la plataforma moodle (Curso
2018/2019)

e Curso herramientas TIC (Curso 2019/2020)
e Curso Aula Ateca (Curso 2022/2023)

La competencia digital docente del claustro de nuestro centro, basandonos en los Registros de
Formacién del profesorado en el que se nos indica la certificacién de la capacidad digital se
resume en este cuadro:

Financiado por Plan de
la Unién Europea ,§~ SENS HEERousomconmonson Recuperacién,
S

Transformacion
NextGenerationEU

astillay Ledn

onsejeria de Educacion

» ¥ DEPO
- P :
‘ y Resiliencia

C

7




ACREDITACION DOCENTE SALAMANCA

50,00% 44,68%
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0,00%
A2 B1 B2 NINGUNO

DENOMINACION CIFP RODRIGUEZ FABRES | T

A2 15,96%
B1 24,47%
B2 14,89%
NINGUNO 44,68%
Total general 100,00%

Analisis interno: debilidades v fortalezas.

Se ha realizado un andlisis DAFO para el estudio y reflexion sobre las debilidades y fortalezas

con las que cuenta el CIFP Rodriguez Fabrés.

SELFIE Informe Selfie Cifp Rodriguez Fabrés.pdf 4
SELFIE for Informe Selfie for Teachers
teachers

DAFO DAFO Cifp Rodriguez Fabrés Codice TIC.pdf 1

( Del informe Selfie for teachers no ha podido parametrizarse ningun resultado debido a que
las respuestas por parte del profesorado al que se le ha lanzado no han sido suficientes para

poder emitir un informe valido).

2.2. Objetivos del Plan de accién.

Financiado por Plan de

la Unién Europea }t& DEEPANA  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Recuperaclon,
) b q b4 ¥ DEPORTES Transformacion

NextGenerationEU ‘ y Resiliencia

% Junta de

Castillay Ledn

Conseferia de Educacion

8



file:///C:/Users/ies/Downloads/Documentos%20institucionales/Informe%20Selfie%20Cifp%20Rodríguez%20Fabrés.pdf
file:///C:/Users/ies/Downloads/Documentos%20institucionales/DAFO%20Cifp%20Rodríguez%20Fabrés%20Codice%20TIC.pdf

Obijetivos de dimensidon educativa.

¢ Concienciar y extender el empleo de herramientas corporativas proporcionadas por
la administracién educativa, sobre todo del aula virtual , Teams y herramientas de
repositorio de informacién, en el desarrollo cotidiano del proceso de ensefianza —
aprendizaje y evaluacion.

¢ Generalizar la inclusién en el proceso de ensefianza — aprendizaje y en la
evaluacidn, de las competencias digitales, incluyendo y secuenciando qué
competencias y qué indicadores, seleccionando las distintas competencias que
se incluyen en los distintos niveles formativos y familias de Formacién Profesional
del centro.

¢ Integrar metodologias activas en el aula con el apoyo de las TIC.

Obijetivos de dimensidn organizativa:

e Concienciar a toda la comunidad educativa de la importancia de la mejora de la
competencia digital.

e Mejorar o mantener el nivel de certificacion digital del centro.

o Ampliar y fomentar el acceso a recursos y actividades formativas para mejorar la
competencia digital docente.

¢ Extender el uso de la firma digital a la comunidad educativa.

Obijetivos de dimensidn tecnoldgica:

e Formar e incentivar en el uso del nuevo equipamiento tecnoldgico a todo el
profesorado.

e Documentar la infraestructura de equipos y redes, asi como de software,
herramientas digitales, y protocolos y actuaciones de mantenimiento de la
seguridad digital, para facilitar suconocimiento, mantenimiento y actualizacién.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

Un Plan es un conjunto de decisiones sobre qué hacer, por qué hacerlo, cémo hacerlo y cuando
hacerlo.

El conjunto de objetivos enumerados en el anterior subapartado, la demanda generalizada de
toda la comunidad educativa y la necesidad de coordinar las diferentes acciones en torno a la
introduccién, conocimiento y aplicacion de las TIC (equipamiento, infraestructuras escolares,
formacién del profesorado, desarrollo de contenidos curriculares, ...), ha motivado el disefio de
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este Plan Digital Cédice TIC que, ademas de englobar y dar sentido a todas estas iniciativas, nos
permitird abordar con garantias el futuro educativo en este campo en nuestro Centro.

Como veremos mas adelante en el reparto de funciones, el Plan Digital Cédice TIC sera
elaborado por los miembros de la Comision TIC del Centro durante el primer y el segundo
trimestre del curso 2023/2024 y tendrd una vigencia de cuatro cursos posteriores. En cada
trimestre de cada uno de estos cuatro cursos, la Comisidon TIC se reunird para hacer un
seguimiento del Plan, asi como para realizar una valoracién de la consecucién o no de los
objetivos propuestos y las consecuentes mejoras propuestas para poder alcanzar aquellos que
aun no hayan sido conseguidos. De este modo, al finalizar el curso en el mes de junio, la Comisién
TIC realizard una evaluacidén de resultados para replantear las posibles modificaciones y

ampliaciones del presente plan para el siguiente curso.

Al ser un proceso flexible estos plazos podran ser adaptados a las necesidades del centro.

trimestre

1-29 trimestre

1-29 trimestre

10-22

trimestre

392 trimestre

39 trimestre

392 trimestre

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

El proceso de difusién del Plan TIC serd el siguiente:

A través del correo electrénico corporativo al Claustro, y en reuniones de la CCG

y de departamentos, se difundira para su conocimiento y aprobacién.

Publicacion del Plan TIC en la web de centro y Aula Virtual Teams.
Exposicion y mencidn en el plan de acogida al profesorado (reunion de

acogida), alumnado y familias (reuniones de padres y/o tutorias).
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e Publicacion de una guia — resumen y/o infografia del Plan con los aspectos mas
importantes.

e Informacién de los proyectos de innovacidn, programas y demas proyectos y
colaboraciones en los que el centro esta implicado.

Para la dinamizacidn del Plan se cuenta con las estrategias:

Apoyo del equipo directivo

Apoyo y dinamizacidn por parte de la Comisién TIC
Apoyo y dinamizacion del coordinador #CompDigEdu
Apoyo del claustro

Impulso de la administracidn educativa

CFIE

Mentores digitales

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
= Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacion:
e Comisidn TIC
En el primer trimestre se ha conformado la Comisién TIC. Esta integrada por uno o
varios miembros del Equipo directivo, el Coordinador TIC (Coordinador de

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion), el Jefe de Estudios Adjunto de
Calidad e Innovacidn Educativa y el Representante del centro para la Coordinacién

con el CFIE.
Nombre Cargo
Ana M2 Garcia Fernandez Directora
Mercedes Garcia Martin Jefa de Estudios
Fernando Balsa Serrano Jefe de Estudios Adjunto Calidad e
Innovacion Edcucativa / Coordinador
TIC
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Oscar Santos Cuesta Representante del Centro para la
coordinacion con el CFIE

Blanca Lopez Dominguez Secretaria

La funcidon fundamental de esta comisidon es brindar asesoria y orientacion en la
implementacion y utilizacion de las TIC en el centro.

Las funciones de esta Comision TIC seran:

Elaborar, difundir y actualizar el Plan TIC del centro

La dinamizacién de los espacios comunes relacionados con las TIC: Aulas TIC,
espacios con ordenador y cafidn para proyecciones, Pizarras digitales comunes,
Web del centro, Blogs, etc.

Creacion de un planing que se ubicara en la sala de profesores semanalmente para
la utilizacion de estos recursos a fin de optimizar su aprovechamiento.

Tramitar cualquier incidencia relacionada con las TIC en el Centro.

Ofrecer formacién al profesorado para que pueda incluir las TIC en su quehacer
diario.

Elaboracién de una guia de recursos educativos relacionados con las TIC.

Asesorar al profesorado del Centro en la solucién de problemas que puedan surgir
durante el desarrollo del proyecto.

Orientar al profesorado del centro sobre los recursos disponibles en Internet y en el
servidor de contenidos del centro.

Establecer cauces para la difusidn de la experiencia y el intercambio de informacidn
con otros centros.

Impulsar actuaciones tendentes a la ampliacién y mejora del proyecto.

Fomentar la creacion de contenidos educativos por el profesorado del centro y su
difusion a toda la comunidad educativa.

Administrar las herramientas educativas y facilitar su utilizacién por el profesorado.

Designar a un “Community Manager” para la gestion de la comunicacién del centro
a través de la pagina web y redes sociales.

Crear, revisar y difundir el Plan de Acogida del nuevo profesorado.
Potenciar la participacion de las familias en el uso de la plataforma EDUCACYL.

Fomentar la autoevaluacion de la competencia digital entre el profesorado.
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Esta Comision TIC se reunirad con una periodicidad bimensual, intentando que sea entre
los primeros 6 dias del mes en curso.

Ejiemplo Acta Reunién Comision TIC

e Coordinador TIC

- Coordinar al equipo que conforma la Comisién TIC.

- Actuar de enlace entre el Centro Educativo y el Centro de Gestién Avanzado de la
Consejeria de Educacién, para asi facilitar la gestion remota de la dotacién e
instalaciones del Centro.

- Administrar el Portal de Educacién de contenidos educativos y coordinar su
funcionamiento y gestionar las cuentas de usuarios.

- Instalacién de nuevos programas informaticos, sera el encargado de ponerse en
contacto con el CAU para la posibilidad de instalaciéon de nuevos programas
informaticos.

o Jefe de Estudios Adjunto de Calidad e Innovacion Educativa y Representante del
Centro para la coordinacion con el CFIE

Ser enlace de comunicacién y relaciéon entre el centro educativo y el CFIE
correspondiente, detectando necesidades y expectativas del profesorado y
difundiendo las actividades formativas y actuaciones ofertadas como
respuesta.

Impulsar la actualizacion y mejora de las competencias profesionales de los
profesores y equipos del centro, favoreciendo su desarrollo profesional
mediante itinerarios formativos.

Colaborar en la planificacién, gestidn, desarrollo y evaluacidn de los
itinerarios formativos, actividades formativas y actuaciones, que se realicen
como respuesta a las necesidades y expectativas de los profesores y equipos
de su centro.

Coordinar el plan de formacidon de centro, participando en su disefio,
elaboracion, gestion, desarrollo y evaluacion.

Colaborar en aquellas actuaciones en las que se encuentren inmersos como
centro de promocién de la innovacidn, utilizacion y elaboracién de
materiales y recursos, investigacion, intercambio de experiencias y buenas
practicas y apertura al entorno.

El plan Digital Codice TIC en relacion a los documentos y planes
institucionales..

DOCUMENTO ‘ ENLACE N2PAGINA
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= Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el

centro:gestion, organizacion, acciones y evaluacién.

Proceso Aplicativo Encargado
Gestién de cuentas Stilus Secretaria
Gestion de tutorias Herramientas Jefatura de estudios,

corporativas

departamento de orientacién y
tutores

Gestién del correo Correo corporativo | Jefatura de estudios
@educa.jcyl.es

Gestion de faltas de asistencia de | IES Facil Profesorado

alumnos

Gestion de faltas de asistencia de | IES 2000 Jefatura de estudios

profesores

Encuestas que se llevan a cabo en | Forms Jefatura Adjunta calidad e

el centro, profesorado, alumnado,
etc.

innovacion educativa

Gestion del sistema de calidad

Teams, One Drive

Jefatura Adjunta calidad e
innovacion educativa

Docencia en el aula

Moodle, Teams, Correo
corporativo, One Drive

Profesorado

Comunicacion con las familias

Correo corporativo
InfoEduca, IEsfacil

Tutor, profesorado, equipo
directivo, orientacion

Pagina web del centro y bolsa de
empleo

Alojada en educacyl

Jefatura de Estudios / Dpto Fol

Redes sociales Instagram, Twitter vy | Profesorado Mass Media
Facebook

Evaluacién de  competencias | Selfie, cuestionarios | Comision TIC

digitales de la comunidad | Forms. Secretaria

educativa Jefatura Estudios

Repositorios de Documentos | Teams, One Drive Jefatura

institucionales, = Documentacién Estudios

calidad
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Jefatura
Estudios

Procedimiento Evaluaciones IES2000

*  Propuestas de innovacién y mejora:

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

Renovacion cableado del Centro

Medidas

Estrategia de Desarrollo

Temporalizacién

Responsable

Modernizacién
del Cableado del

Centro

Solicitar el nuevo cableado del
centro para mejorar los puntos de
acceso a las redes y obtener mejor

red y sefial.

Curso 23/24 -
24/25

Secretaria -
Drieccion

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo

Uso herramienta Selfie

Medidas

Estrategia de Desarrollo

Temporalizacion

Responsable

Participacion en
la Herramienta
Selfie

Evaluar la situacién actual por
medio de SELFIE. Fomentar el uso
de la herramienta por parte del
claustro

Curso 23/24 -

24/25

Jefatura
Calidad e

Innovacién

3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo

Uso Certificado Digital

Medidas Estrategia de Desarrollo Temporalizacién | Responsable
Uso del | Fomentar el uso de firma digital en | Curso 23/24- | Comisidon TIC
Certificado los documentos del centro. 24/25
Digital

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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Creacion de una herramienta para la evaluacién de la integracion de las TIC

Medidas

Estrategia de Desarrollo Temporalizacién | Responsable

Creacién de
forms o

rubrica

un | Creacion de wuna herramienta | Curso -24/25 Comision TIC
una | digital para que se pueda valorar la
integracién de las TIC en los

procesos del centro.

3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.

=  Proceso de integracion didactica de las TIC.

Las programaciones de los distintos mddulos al ser programaciones abiertas recogen los
aspectos relativos a la competencia digital que el profesor quiere establecer y recoger, no
disponemos de un documento estandar a la hora de incluir las TIC y su integracion diddctica en
las programaciones, pero alguno de los puntos en los que se hace referencia en las
programaciones didacticas, son:

El tratamiento de la informacidon y competencia digital en las distintos
moadulos y niveles educativos.

Atencidn a la diversidad y a las necesidades educativas especificas desde
el tratamiento de la informacién y competencia digital.

Los profesores disponen de las plataformas Moodle, MS Teams vy
OneDrive que utilizan para crear cursos o equipos para cada médulo que
imparten en los cuales cuelgan los apuntes y las actividades de ensefianza
aprendizaje para que el alumnado disponga de ellas. Estas plataformas
también permiten que el alumno reciba la actividad corregida por el
profesor/a para su evaluacidn.

Entre los mecanismos de comunicacién entre los integrantes de la
comunidad educativa se encuentran el correo corporativo, el chat de MS
Teams.

En cuanto a recursos:

- En todas las aulas existe al menos un ordenador, pizarra/pantalla
digital y/o proyector para que el profesor pueda utilizar las
herramientas TIC y las metodologias didacticas que el profesor
considere necesarias.

- Hay disponibles 3 aulas de informatica, situadas en los tres edificios
distinos que componen el Centro. Cada aula dispone de pantalla

T Financiado por Plan de s
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digital, proyector y ordenadores que pueden ser utilizados por el
alumnado.

- Enlasala de profesores hay cinco ordenadores de sobremesa a
dispocidn del profesorado, asi como scaner e impresora.

o Desde el Equipo directivo se fomenta la utilizacion de herramientasy
recursos digitales para la imparticidén y desarrollo de sus médulos.

e Enelcentrosedesarrollan cursos de formacidn y grupos de trabajo dirigidos al
profesorado del Centro para el uso de tecnologias que se pueden utilizar en
el aula.

e También se dispone de un aula ATECA asociado a la familia profesional de
Instalacién y Mantenimiento donde el profesorado puede trabajar con
pantalla digital, impresoras 3D, escaner 3D, etc., para la imparticion y el
desarrollo de los contenidos y practicas de los mddulos de la familia
profesional y que también se encuentra a disposicion del resto de
profesores.

e También se dispone de un aula de Emprendimiento asociao a la familia de
FOL dotada de panel digial, ordenador de sobremesa y diversos puntos de
conexion a la red para fometar el uso abierto de ordenadores portatiles.

= (Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

El Centro dispone de un itinerario de formacién sobre metodologias activas. Desarrollado
de forma conjunta con el CFIEen el plan de formacién bianual. Durante este curso se
trabajara las herramientas digitales en el proceso de evaluacidn y la la exploacién de las TIC
para cerar contenidos interactivos. A su vez durante este curso se desarrollara un grupo de
trabajo que se centrard en la utilizacidon de herramientas para el escaneado eimpresion en
3D, con el fin de poder implementar su huso como herramientas metodoldgicas. El uso de
metodologias activas implica que se utilicen recursos digitales para su implementacion.

(Documentos institucionales\Plan de Formacién CIFP Rodriguez Fabres 2023-2025.pdf)

Debido a la disparidad de uso de los recursos TICs en las distintas familias profesionales,
cabe destacar que las familias profesionales de Imagen y Sonido, Edificacion y Obra Civil
son las que mas utilizan recursos digitales, aunque durante este curso se ha apreciado un
aumento de la utilizacién de las herramientas TIC en los ciclos de la familia profesional de
Hosteleria y Turismo.

La comunicacién, el envio de la documentacidn generada por el tutor de FCT con alumnos de
FCT y las empresas que colaboran con el centro se realiza a través de correo electrdnico
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corporativo. También hay que destacar que también se empieza a utilizar la firma electrénica
de documentos.

El Centro participa durante este curso y los siguientes dos, en un proyecto de excelencia en
conjunto con otros centros de F.P a nivel nacional, donde es necesaria la utilizacién de
tecnologias digitales.

e latecnologia aplicada a la F.P (enmarcada dentro del plan de modernizacién
de la Formacion Profesioanl)

=  Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

El centro dispone de uso puestos especificos para la utilizacién de ordenadores de
sobremesa situados en la Biblioteca, a su vez dispone también durante las horas de
Biblioteca de ordenadores portatiles para que el alumnado pueda utilizarlos.

A comienzo del curso se realiza una evaluacion a través de un cuestionario realizado
en Forms para averiguar las habilidades digitales del alumnado. En el caso del
alumnado de la F.P Basica desde Jefatura de Estudios se proporciona al
Departamento de Orientacién los enlaces a los formularios para que se reenvien a
los tutores. Al coexistir en nuestro Centro alumnado de diversas edades (contamos
con alumnos menores de edad) se utilizan distinso formularios para aquellos que son
menores y mayores de edad. Uno de los aspectos recogidos hace referencia a la
dimension de la competencia digital y a los recursos disponibles para el
aprendizaje a distancia.

https://forms.office.com/e/rFOjw9Bu6i
https://forms.office.com/e/nwNaqyfT7c3
https://forms.office.com/e/Da8C1PvDpx

=  Propuesta de innovacion y mejora:

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

Utilizacion criterios comunes para la competencia digital en las programaciones

Medidas Estrategia de Desarrollo Temporalizacion | Responsable

Criterios Propuesta de mddelo Unico como | Curso 23/24 — | Comisién TIC
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comunes en las
programaciones
didacticas para la

competencia

Anexo de las programaciones para
el desarrollo de la comeptencia
digital.

Difusion y propuesta de inclusién

24/25

digital. de las competencias digitales en las
programaciones.
3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
Utilizacidn herramientas TIC en las aulas
Medidas Estrategia de Desarrollo Temporalizacién | Responsable
Usos de las| Fomentar la participacion en | cyrso 23/24 - | Jefatura
herramientas TIC | Y™9° . de formacion 24/25 Calidad e
correspondeintes a las
en el aula competencias digitales Innovacion
3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
Fomentar la participaciéon en formacién TIC
Medidas Estrategia de Desarrollo Temporalizacién | Responsable
Fomentar la | Incentivar al Claustro para la | Curso 23/24 - | Coordinador
participacién en | utilizacion de herramientas Tic por | 24/25 de
Formacidn TIC medio de cursos de formacion Formacidn

3.3. Desarrollo profesional.

. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

La encuesta SELFIE de centro se ha realizado por primera vez en este Curso 23/24 y debido
a la complejidad del claustro de este Centro sélo se ha lanzado al Departamento de
Hosteleria y Turismo, por lo que los datos no son reflejo de la sitacidn del centro, en cursos
sucesivos se utilizard como una herramienta de autoevaluacién para obtener unaidea de
como estd utilizando las tecnologias digitales la comunidad educativa.

Se ha lanzado a traves de un cuestionario de Forms una encuesta para saber el nivel de
utilizacién y conocimientos de las herramientas TIC, que nos servird como referencia para
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disefar los planes de formacidn relacionados con la competencia digital.

https://forms.office.com/e/xwzXkw2Qt0

El proceso habitual para detectar las necesidades formativas del profesorado se realiza
en colaboraciéon con el CFIE y el asesor de referencia (que forma parte del Equipo Externo
de Formacién) a través de dos cuestionarios alojados en la pagina del CFIE. Asi como la
recogida de necesidades a través de correo electrdnico al responsable de formacidn, tanto
en ese momento (tercer trimestre) como durante todo el curso, previamente consultados
los Jefes de Departamento del Centro.

Una vez recogidas las necesidades, se evaluan y reflexionan para elegir las mds adecuadas
y plasmarlas en los distintos itinerarios del PFC. En caso de nuevo plan se incorporan, vy si
ya esta en vigor un plan se pueden hacer modificaciones, afiadiendo algunas actividades
en los itinerarios establecidos.

. Estructuracién del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

En relacion a las actividades de formacidn, incluyendo las relacionadas con las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacidon (TIC), usualmente son difundidas a través del correo
electrdnico institucional por parte de la persona encargada de la formacién en el centro,
lo que permite un proceso de formacién personalizado para los profesores. Ademas, la
informacidn sobre estas actividades también es compartida a nivel de departamento a través
del correo electrénico o en las reunions correspondientes.

Contamos con un PFC (Plan de Formacion en Centro) bianual, que consta de varios
itinerarios. Uno de estos itinerarios es el itinerario TIC y esta enfocado en el
perfeccionamiento de las competencias digitales y la implementacién de las Tecnologias
de la Informacidny la Comunicacién en las metodologias de ensefianza y aprendizaje.

Documentos institucionales\Plan de Formacién CIFP Rodriguez Fabres 2023-2025.pdf

. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

El plan de acogida para la integracion y adaptacién de los profesores nuevos en el
centro implica que, al principio del curso, el equipo directivo se reldne con ellos para
explicar los procesos y normas establecidos en el centro, asi como el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Durante una de estas reuniones se brinda informacidon sobre los documentos vy
politicas del centro, el sistema de calidad y la organizacién del mismo, y se
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proporciona acceso al aula virtual, "Sala de profesores", en la que estdn recogidos
estos documentos. Todas estas comunicaciones se llevan a cabo mediante correo
electroénico institucional.

En el dmbito del departamento se ofrecen orientaciones detalladas para que los
profesores recién llegados se acostumbren al uso de la tecnologia en el centro, asi
como también se proporciona informacidn para que puedan adaptarse a la
organizacién interna.

Los compafieros que presentan algun problema de adaptacién digital reciben apoyo
de los miembros de la comisién TIC.

En concreto, se proporcionan las siguientes formaciones y accesos al profesorado
recién incorporado:

- Formacidn para usar el sistema de Gestion de Calidad del centro.

- Cuenta de acceso al Portal de Educaciéon: OneDrive, correo electrénico,
Microsoft 365, Microsoft Teams y otras aplicaciones.

- Gestidn de notas y faltas de alumnos con la aplicacién IES FAcil.

- Claves de acceso a ordenadores en aulas y salas de profesores.

- Pautas para la conexion a red inaldmbrica del centro.

- Organizacién de los recursos TIC del centro: ubicacidn y procesos de
reserva y utilizacién (aulas de informatica)

- Manuales de uso de las pantallas digitales.

PLAN ACOGIDA DEL PROFESORADO Cifp Rodriguez Fabres.pdf

. Propuesta de innovacién y mejora:

3.3. Desarrollo Profesional

Mejorar Plan de Acogida

Medidas Estrategia de Desarrollo Temporalizacién | Responsable
Mejora del Plan | Mejorar la difusion del plan de | Curso 24/25 Comisién TIC
de acogida acogida y elaborar manuales de Equipo

utilizacion de aquellas Directivo
herramientas digitales mas
complelas

3.3. Desarrollo Profesional

Formacidn en evaluaciones con competencias digitales
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Medidas Estrategia de Desarrollo Temporalizacién | Responsable
Formacion en | Formaciones especificas para el | Curso 24/25 Comisién TIC
Evaluaciones con | proceso de evaluacion y Equipo
competencias autoevaluacion del alumnado Directivo
digitales

3.4. Procesos de evaluacion.

. Procesos educativos:
La principal estrategia para la evaluacién de la competencia digital de los alumnos es la
observacién, la mas utilizada para evaluar de forma continua a los estudiantes. Junto
a esto podemos tener elementos mas concretos, como realizar actividades que incluyan
aspectos de las competencias digitales, y que puedan revisarse de forma objetiva.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion lo mejor es establecer rubricas en las que se
incluyan escalas de valoracion, sefialando los indicadores a valorar.

La mayor parte del profesorado del centro evalua la competencia digital a través de la
entrega de trabajos para afianzar y evaluar los contenidos impartidos en los distintos
modulos y realizadas con herramientas ofimaticas (Microsoft 365) y son entregadas en las
plataformas que permite la Consejeria de educacién de la Junta de Castilla y Ledn como son
el correo corporativo. Pero esta competencia digital no es evaluada de manera aislada.

Los profesores utilizan herramientas TIC para la evaluacién de los aprendizajes, como
pueden ser Kahoot, quizziz, Microsoft Forms, tareas y cuestionarios Moodle.

Alguno de los profesores, ademas del cuaderno del profesor proporcionado por el Centro,
utilizan herramientas, como pueden ser Microsoft Excel, Additio, IES Facil, IDoceo, para la
evaluacion del proceso educativos de los alumnos.

Un indicador para valorar las estrategias metodolégicas podria der el nimero de cursos
creados en el aula virtual o equipos de Teams, asi como el tipo de actividades en ellos.
Aungue practicamente la mayoria del profesorado utiliza estos recursos.

Se dispone de entornos digitales que se utilizan tanto de forma presencial como no
presencial. Las ensefianzas del centro son presenciales, pero igualmente existen
actividades no presenciales (tareas, trabajos, proyectos que se realizan, parte en el aulay
parte fuera del aula). Para facilitar el aprendizaje de esos entornos, se utilizan los mismos
en ambos casos. Tanto el aula virtual como Teams, permiten disefiar tareas, recoger
entregasy evaluar las mismas, incorporando retroalimentacion a los alumnos.
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. Procesos organizativos:
Realizando unavaloracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracién digital
delcentro obtenemos las siguientes conclusiones:

- La estrategia digital que se desarrolla en colaboracién con el profesorado
evoluciona favorablemente aunque muy lentamente, siendo cada vez mas utilizadas
las herramientas corporativas y totalmente utilizadas en las comunicaciones de
centro y con los demas agentes que colaboran o tienen relacién con el mismo
(empresas, organizaciones, administracion, etc.)

- Los profesores van incorporando en su programacion la organizacion dinamica de
grupos: actividades individuales, de grupo y actividades colaborativas, la organizacién del
espacio y tiempo didactico (aula-clase, aulas virtuales, entornos de interaccién
didactica, plataformas educativas...)

- El equipo directivo, junto al Equipo TIC y el CFCl, apoya al profesorado para que explore
nuevas formas de ensefianza con tecnologias digitales.

- Es muy positivo que el profesorado del centro tenga acceso a posibilidades de
desarrollo profesional continuo con tecnologias digitales, tanto a través de las redes de
formacién como de la planificacidn de actividades de centro y a través de recursos
compartidos y acompafamientoy colaboraciéon personal.

- Cabe mejorar la participacion del profesorado en la formacion ofertada desde el centro.

- Respecto a la colaboracidn, trabajo en red e interaccién social se debe impulsar
mucho mas la evaluacién del progreso del alumnado en materia de ensefianza
aprendizaje con tecnologias digitales. Puede servir en esto el fomentar el debate entre
profesoresyalumnos sobre las ventajas y desventajas del proceso de ensefianza 'y
aprendizajes con tecnologias digitales.

Para valorar distintos aspectos de la integracién digital en los procesos organizativos podemos
utilizar los siguientes instrumentos:

* Paraevaluar la competencia digital a los profesores, equipo directivo, y alumnos, la
herramienta SELFIE for schools. Para evaluar la evolucion en esa competencia digital se
planteara durante cada curso escolar la realizacién de la encuesta de SELFIE for
teachers. Durante este curso 2023/2024 sélo se ha planteado al Departamento de
Hosteleria y Turismo, pretendiendo su extensidn al resto de familias profesionales

durante el curso 2024/2025.
* También se pretende realizar un cuestionario de evaluacidn y autoevaluacién al
profesorado que entra nuevo en el centro.

= Procesos tecnoldgicos:
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En las reuniones de los departamento el profesorado plantea necesidades tecnoldgicas
gue son necesarias para el desarrollo adecuado de las clases y que posteriormente el Jefe de
Departamento traslada al equipo directivo o a la CCG.

El material tecnoldgico se puede recibir a través de la Consejeria de educacion de la Junta
de Castilla y Ledn, proyectos de innovacién, proyectos PIE, Aula- Empresa, aula ATECA (Aula
de Tecnologia Aplicada) y Aula de Emprendimiento para cubrir las necesidades tecnoldgicas.
Todo este material proporcionado y adquirido se registra en una herramienta de inventario
del centro. Ademas, los Jefes de Departamento realizan el inventario del material
perteneciente a su Departamento.

Se puede tomar como indicador para valorar y/o evaluar si las incidencias con referencia al
material TIC se resuelve de forma eficaz, el nUmero de incidencias propuestas conrespecto al
numero de incidencias resueltas. Cabe destacar que, para resolver una incidencia,
previamente el profesor dispone del documento denominado Parte de incidencias que debe
rellenar. Ese parte de incidencias llega al Secretario del centro y se resuelve de forma distinta
segun el caso:

v Si el equipo o dispositivo digital pertenece al Programa de Aulas
conectadas de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn se
procede a llamar al CAU (Centro de Asistencia al Usuario), donde se
registra la incidencia. Estas incidencias dependiendo de cudl sea el
problema se resuelve de forma rdpida o no.

v Se dispone de una empresa externa que resuelve los probleas de equipos o
dispositivos digitales que no pertenezan al programa de la Junta.

. Propuesta de innovacidon y mejora:

3.4. Procesos de Evaluacion

Implantar en todos los departamentos una rubrica para evaluacion proyectos

Medidas Estrategia de Desarrollo Temporalizacién | Responsable
Que todos los Fijar unarubrica en la que se evalue | Curso 24/25 Jefe Calidad
Dptos utilizen el proyecto , informatizar esa e Innovacion
una rubrica rubricay ponerla en la herramienta Tutores 2
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informatizada en | de repositorio Curso

los proyectos

3.4. Procesos de Evaluacion

Formar a la comunidad educativa en el uso del equipamiento digital

Medidas Estrategia de Desarrollo Temporalizacién | Responsable
Formaciones e Fomentar el uso de dispositivos | Curso 24/25 Jefe Calidad
usoy digitales, sobre todo si son de e Innovacion
mantenimiento nueva adquisicion, mediante una Comision TIC

del equipo digital | formacién inicial.

del centro

3.5. Contenidos y curriculos

= Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

La competencia digital es cada vez mds importante, y se ha ido incorporando e integrando
en los curriculos de los distintos niveles educativos.

En este momento se quiere dar un paso mds, a falta de concrecién en los curriculos de los
ciclos formativos, que estan por actualizar tras la nueva ley educativa LOM-LOE (Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre), y establecer una seleccion de descriptores y secuenciacion de
esta competencia digital por niveles (FP basica, FP de grado medio y FP de grado superior).

Ademas, para trabajar los contenidos curriculares, se utilizan herramientas digitales. En
general se usan las herramientas corporativas proporcionadas desde el Portal de
Educacion de la Junta de Castillay Ledn: el grupo de herramientas de Microsoft 365, correo
Outlook, Teams, nube OneDrivey acceso al Aula Virtual Moodle de centro.

= Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

No existe una secuenciacion especifica para la adquisicidon de la competencia digital en FP, ya
que estd por concretar la nueva ley de FP en los distintos curriculos. Por nuestra parte, y
mientras esto se va desarrollando, hacemos una propuesta para ir implantando a lo largo
de los proximos cursos progresivamente. Algunos aspectos estan ya bastante
interiorizados por parte de profesores y alumnos, o son mas sencillos de trabajar en
algunas especialidades y otros habra que trabajarlos y potenciarlos mas.
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Informacion y alfabetizacion FP Basica

Realizar blusquedas guiadas en internet y hacer uso de estrategias
sencillas de tratamiento digital de la informacion (palabras clave,
seleccion de informacion relevante, organizacion de datos...) con
una actitud critica de los contenidos obtenidos.

FP Grado Medio

Realizar busquedas en internet y hacer uso de estrategias de
tratamiento digital de la informacion con una actitud critica de los
contenidos obtenidos.

FP Grado Superior

Realizar busquedas avanzadas en internet y hacer uso de estrategias
de tratamiento digital de la informacidén con una actitud critica de
los contenidos obtenidos.

Comunicacién y
colaboracién FP Basica

Utiliza herramientas o plataformas virtuales que le permiten
construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
colaborativamente, compartir datos y contenidos en entornos
restringidos y supervisados, con una actitud abierta y responsable
ante su uso.

FP Grado Medio

Utiliza herramientas o plataformas virtuales que le permiten
construir nuevo conocimiento y crear contenidos digitales,
comunicarse, trabajar colaborativamente, compartir datos vy
contenidos en entornos restringidos y supervisados, con una actitud
abierta y responsable ante su uso.

FP Grado Superior

Utiliza herramientas o plataformas virtuales de un modo mas
avanzado que le permiten construir nuevo conocimiento y crear
contenidos digitales mediante estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de herramientas digitales, seleccionando y
configurando la mas adecuada en funcién de la tarea y las

Creacidn de contenidos

FP Basica

Crea, integra y elabora contenidos digitales en formatos sencillos
(texto, tabla, imagen, ..) mediante el uso de diferentes
herramientas digitales para expresar ideas, sentimientos y
conocimientos, respetando la propiedad intelectual y los derechos
de autor de los contenidos que reutiliza.

FP Grado
Medio

Crea, integra y elabora contenidos digitales en distintos formatos
(texto, tabla, tabla de contenido, imagen, audio, video, gréficos,
presentacion...) mediante el uso de diferentes herramientas
digitales para expresar ideas, sentimientos y conocimientos,
respetando la propiedad intelectual y los derechos de autor de los

FP Grado
Superior

Crea, integra y elabora contenidos digitales en distintos formatos
(texto, tabla, tabla de contenido, imagen, audio, video, gréficos,
presentacion, blog, web..) mediante el uso de diferentes
herramientas digitales para expresar ideas, sentimientos y
conocimientos, respetando la propiedad intelectual y los derechos

FP Basica
Seguridad

Aplica medidas de seguridad para un buen uso de los dispositivos
tecnoldgicos a su alcance, identificando con ayuda los riesgos
asociados a un uso inadecuado y poco seguro de las tecnologias
digitales, asi como pautas para minimizar estos riesgos.
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FP Grado Medio

Conoce los riesgos y adopta medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medio ambiente y se inicia en la adopcion
de habitos de uso critico, seguro, saludable y sostenible de las
mismas.

FP Grado Superior

Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medio ambiente y es consciente de la
importancia y necesidad de hacer un uso mas avanzado y critico,
seguro, saludable y sostenible de las mismas.

Resolucion de Problemas

FP Basica

Selecciona y utiliza aplicaciones y herramientas digitales en su
proceso de aprendizaje, configurandolas de manera basica segun las
necesidades, identificando y resolviendo problemas técnicos
sencillos.

FP Grado Medio

Selecciona y utiliza aplicaciones informaticas sencillas y soluciones
tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver problemas
concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y
curiosidad por las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible
y uso ético.

Selecciona, utiliza y/o desarrolla aplicaciones informaticas y
soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver
problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por las tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios

para el aprendizaje.

El principal medio de acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y demas servicios
para el aprendizaje es el Aula Virtual (Moodle) del centro, asi como la herramienta Microsoft

Teams.

Ademas, estas dos herramientas, acceden también a los distintos recursos almacenados en

OneDrive.

Los recursos de cada mdédulo se organizan segun el docente utilice Moodle o Teams. Los
cursos de Moodle se solicitan al principio de curso, para que sean creados y al grupo al que
se asignan. Dos personas del Equipo TIC son las responsables de crear dichos cursos. Los
equipos de Teams los crea cada profesor.
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=  Propuesta de innovacién y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos

Creacion y desarrollo de un repositorio

Medidas Estrategia de Desarrollo Temporalizacion Responsable
Poner a Recopilacion y difusion de la | Inicio curso 2023 | Jefe Calidad e
disposicion del documentacion que se considere Innovacion
clasutro un de utillidad para el claustro del Departamentos
repositorio de centro.
facil acceso

3.5. Contenidos y curriculos

Plan de acogida TIC Alumnado

Medidas Estrategia de Desarrollo Temporalizacién | Responsable
Crear un Elaboracién de un manual de uso | Curso 2024/2025 | Jefe Calidad
documento de TIC para el alumnado e Innovacion
acogida TIC al Comisién TIC
centro

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

= Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccidon y comunicacion
de la comunidad educativa.
En el centro, se utilizan herramientas TIC como medio de interaccién y comunicacién con la
comunidad educativa.

Principalmente, se utilizan las proporcionadas por la Consejeria de Educacion de Castilla 'y
Ledn, y a las que se puede acceder a través de su portal: https://www.educa.jcyl.es/es

Las herramientas mas utilizadas por la comunidad educativa del centro son:

A Junta de
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https://www.educa.jcyl.es/es

e Correo Corporativo
e Micrsoft Teams
e Aulas Virtuales

e Office 365
e Ciceron FCT
e |ES Facil

e Pagina Web

= (Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

El criterio y protocolo de colaboracidn, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro,
se basa fundamentalmente, en la utilizacién de las herramientas corporativas que ofrece el
portal de educacion de la Consejeria de educacion.

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Toda la comunidad educativa del centro utiliza habitualmente el correo electrénico corporativo
de Outlook, como medio principal de comunicacién.

Aunque de forma mayoritaria, se hace uso de las herramientas online de apoyo a la
ensefianza como son el aula virtual y Microsoft Teams, se ha detectado que, en
algunos departamentos, aun hay carencias en la introduccion de estas herramientas en
el dia a dia del aula.

Los profesores del centro utilizan a diario el programa IES Facil para introducir notas y faltas
de asistencia, tanto desde el centro en los ordenadores de la sala de profesores, como en el
aula y ocasionalmete en sus ordenadores personales.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social

Potenciar el uso de herramientas corporativas

Medidas Estrategia de Desarrollo Temporalizacién | Responsable

Formar y animar | Detectar necesidades formativas | Curso 2024/2025 | Jefe Calidad

a la comunidad | en las herramientas corporativas. e Innovacion
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educativa en el
uso de
herramientas

corporativas

Actualizacion del plan del centro.

Fomentar el uso en el aula.

Comisién TIC

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social

Uso Redes Sociales

Medidas Estrategia de Desarrollo Temporalizaciéon | Responsable
Animar a la | Aumentar la publicacién en Redes | Curso 2024/2025 | Jefe Calidad
utilizacion de | Sociales de las actividades del e Innovacion

Redes Sociales

centro. Nombra un responaible de
Media.
seguimiento de las Redes Sociales

Mass Animar al

del centro.

Comisién TIC

3.7. Infraestructura

Descripcion, categorizacidn y organizacién de equipamiento y software.

Tipo de ordenadores Cantidad
Ordenadores sobremesa 256
Ordenadores portatiles 15
Pantallas digitales 15

Total 286
Ubicacién Cantidad
Aulas especificas de informatica 51

Aulas habituales de clase 122
Dependencias de administracion y gestion del centro 14

Aula ATECA 5

Aula emprendimiento 3

Otras dependencias (laboratorios, departamentos, talleres, 91
biblioteca...)

Total 286
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= Definicidn, clasificacidn y estructuracidn de redes y servicios de aula, de centroy
globales—institucionales.

El centro dispone de una estructura de red que permite la comunicacién entre equiposy el
acceso a internet (fibra dptica), asi como de la red WI-FI del programa Escuelas
Conectadas (EECC). Esto permite disponer de los siguientes servicios:

- A nivel de centro se tiene acceso a internet desde los distintos puestos cableados,
asi como desde dispositivos moviles a través de la sefial WI-FI (conexién segura).

- El alumnado dispone de acceso a internet desde los distintos puestos cableados
bajo la supervisidon del profesorado en las aulas de informatica y en la Biblioteca.

- Se dispone de un espacio Web y de aula virtual de centro proporcionado por la
Consejeria de Educacién.

= QOrganizacidn tecnoldgica de redes y servicios.

El centro pertenece al programa Escuelas Conectadas, por lo que se ha implantado una
organizacién adecuada a dicho programa. Dicho programa proporciona conectividad WI-FI
privada (red CED_INTERNET, CED_DOCENCIAY CED_ADM) con conectividad a través de servidor
de autenticacién con las mismas claves de las cuentas corporativas de acceso al Portal de
Educacidn. Se gestiona de forma centralizada por la Junta. Esta red tiene un ancho de banda de
mas de 100MBps.

La red de administracién es la red de la Junta de Castilla y Ledn, mantenida por la propia
junta, donde residen los programas para la gestion del centro como IES 2000 o el programa
de Gestion Econdmica (GECE).

Esta previsto para este curso 2023/2024 la renovacién del cableado de todo el Centro
porporcionando conexiones mas estable y aumentando el ancho de banda.

= Planificacidn de equipamiento, organizacidon, mantenimiento y gestion de equipos
y servicios.

La organizacién del equipamiento se lleva a cabo principalmente por los departamentos,
en relacidn con sus espacios y equipos, y por el equipo directivo, principalmente el secretario
con el apoyo del personal de administracion.

El mantenimiento de las infraestructuras es tarea de todos los miembros del centro, en mayor
o menor medida. Desde la informacién de las incidencias hasta la resolucion de éstas
por el responsable correspondiente.
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Cada curso, en junio, se actualizan los inventarios por cada departamento, y se mantienen
a lo largo del curso cuando se incorporan equipos u otros elementos. A su vez se trasladan
las altas o bajas a secretaria, que lo actualiza en la aplicacién de gestion.

Por su parte, el equipo directivo, junto al equipo TIC, seran los responsables de recibir y
reflexionar sobre las necesidades, y solicitar equipamiento en consecuencia, asi como
también encauzar o distribuir el equipamiento procedente de la Direccién Provincial.

Antes del inicio de cada curso es responsabilidad de cada departamento, en coordinacién con
el jefe de departamento, el mantenimiento de aulas, talleres y departamento. Durante todo el
curso, cualquiera que detecte una incidencia lo trasladara al departamento, a través de
su jefe de departamento, y seguidamente se rellenard una ficha para el responsable de
mantenimiento o el coordinadorTIC.

Para los nuevos equipos del programa EECC se gestionan las incidencias a través del CAU
(asistencia técnica JCYL—963418745 Ext. 6336).

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

El centro prestard dispositivos con el objetivo de facilitar el acceso a las TIC en caso de alumnos
y familias que no disponen de este tipo de recursos para su utilizaciéon en el centro. Los
alumnos deben solicitar en el Departamento de Orientacién.

= Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
Se sefiala la necesidad de disponer mas dispositivos y ordenadores (la demanda de FP es fuerte
y es necesario contar con mas equipos. Ademads, en los ciclos de informatica se necesitan
renovar los equipos que se van quedando obsoletos al tener necesidades de uso mas avanzadas).

Respecto al programa de EECC y a los equipos que se estan recibiendo este curso se valoran
muy positivamente. No obstante, el hecho de no tener acceso a la administracidn de los mismos
en cuanto a instalacion de software y configuracién del sistema, en ciertos casos genera la
necesidad de depender continuamente del centro de soporte (continuamente se necesita
instalar programas, configurar el sistema...) Creemos que en ciertos casos este sistema de gestion
centralizada puede entorpecer el funcionamiento y la agilidad de los mismos.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

3.7. Infraestuctura
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Creacion parte de incidencias digitalizado

Medidas Estrategia de Desarrollo Temporalizacién | Responsable
Mejorar la | Creacion de un formulario digital | Curso 2024/2025 | Jefe Calidad
gestion de | alojado en el repositorio de TEAMS. e Innovacion
incidencias Fomentar esta Comisién TIC
mediante un | herramienta entre el profesorado
formulario
alojado en el
repositorio

3.7. Infraestuctura
Creacion de un manual de uso de aulario de informatica
Medidas Estrategia de Desarrollo Temporalizacién | Responsable

aulas

Instaurar normas

informatica

de | en las aulas.

Elaboracién de un manual

de

de uso en las | utilizacién de recursos informaticos

Curso 2024/2025

Jefe Calidad
e Innovacion

Comision TIC

3.8. Seguridad y confianza digital

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.

Como estructura organizativa de seguridad en el centro, se pretende establecer wuna
estrategia enfocada en tratar de prevenir los incidentes relacionados con la seguridad.

Para ello, desde el centro se llevara a cabo una serie de acciones:
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Equipos actualizados
Usuarios con permisos limitados

Politica de contrasefias seguras

Formacién en seguridad

Uso de herramientas corporativas

Copias de seguridad de informacién critica.

Redes independientes para alumnos, profesores y administracion.
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[ ]
La responsabilidad del tratamiento de los datos personales de los alumnos es de la
Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn. A la hora de realizar la matricula, todos los
alumnos deben rellenar y entregar obligatoriamente el documento de consentimiento
informado.

Documento de Consentimiento

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.
Los datos académicos y del centro son almacenados y custodiados por el equipo directivo del
centro y secretaria. La sala en la que se encuentran estd protegida por medio de una llave
diferente a la genérica de la que disponen los profesores. Asi mismo, esta informacion es
almacenada en la aplicacién IES Fécil, accesible desde el centro, y de forma externa utilizando
proteccién de seguridad por medio de una VPN.

Los departamentos utilizan OneDrive y/o Teams para almacenar los documentos vy la
informacidn importante del departamento. En caso de utilizacién de documentos en papel,
el jefe de departamento es el encargado de su custodia y su destruccion.

Los profesores son los responsables de los datos relacionados con sus grupos de alumnos.
Los apuntes del profesor son custodiados por el profesor ya sea via Teams, aula virtual o
cualquier otro medio. Al finalizar el curso los profesores deben introducir los exdmenes en
unas cajas debidamente etiquetadas y dejarlas bajo la custodia del equipo directivo. Asi
mismo deben destruir todo tipo de informacién, asi como fotografias relacionadas con los
alumnos.

El secretario gestiona los datos econdmicos del centro.

= Actuaciones de formacién y concienciacion.

Durante el curso 24/25, se va a apostar fuertemente por la concienciacion y la formacion
como una herramienta clave, a la hora de prevenir problemas de seguridad.

Para ello, se pretende realizar un curso de Seguridad en el plan de formacién de centro,
animando a todo el claustro a participar.

En dichos cursos se concienciard a los profesores de la importancia de unas buenas practicas
de prevencién, como son:
e Cierre de sesiones en la sala profesores
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file:///D:/Plan%20Digital%20CODICE%20TIC%2023-24/Documentos%20institucionales/Consentimiento_imagen-voz_23-24.docx

e Uso de contrasefias seguras

e Cifrado de pendrives y carpetas

e Copias de seguridad

e Importancia de la utilizacién de herramientas corporativas

= (Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a
la normativa de proteccidn de datos y seguridad.

El centro poco a poco se va concienciado de la importancia de la proteccion de datos y la
seguridad, y es por ello que es un tema a tratar en diversos claustros y que se pretende
recoger en el Plan de formacién del centro para cursos venideros.

Ademas, al ser de suma importancia, es necesario crear una cultura de prevencién tanto en
el centro como en los hogares, por medio de normas y formacién. De este modo, tanto
profesores como alumnos estaran preparados para actuar frente a las contingencias que
puedan ocurrir.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

3.8. Seguridad y Confianza Digital
Realizacidn de cursos de formacién en seguridad digital
Medidas Estrategia de Desarrollo Temporalizaciéon | Responsable
Potenciar y | Incluir en el plan de formacion del | Curso 24/25 Jefe Calidad
fomentar la | centro un curso especifico sobre e Innovacion
seguridad y | seguridad digital. Coordinador
confianza digital. Formacidén

4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnéstico.

* Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin
decurso, memoria de actuaciones, etc.
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Para la evaluacion del plan se utilizaran las siguientes herramientas:

e Encuesta SELFIE que se realizara en el primer trimestre del curso.

e Reuniones quincenales de la Comisién digital educativa del centro donde se plantean
los problemas TIC que van surgiendo y la propuesta de soluciones y planes de mejora.
Esto se recogeran en actas.

e Valoracién trimestral por parrte de la CGG junto con la valoracién de resultados de
evaluacion realizada en los Departamentos.

e Formularios o encuestas realizadas a distintos miembros de la comunidad educativa
para evaluar el uso de medios electrdnicos y digitales para la comunicacidn entre

miembros de la comunidad educativa.

https://forms.office.com/e/rFOjw9Bu6i

https://forms.office.com/e/nwNqyfT7c3

https://forms.office.com/e/Da8C1PvDpx

La siguiente tabla recoge algunos instrumentos y herramientas para la evaluacién y
seguimiento del Plan, sefialando los responsables y la temporalizacion de los mismos.

Trimestral en CGG

INSTRUMENTOS RESPONSABLES TEMPORALIZACION VALORACION
(ALTO/
MEDIO/BAJO)
Selfie Comision TIC/ Jefe | Trimestral
Calidad e
Innovacién
Actas CGG Secretaria CGG Seguimiento

Informes Resutado
Evaluacion

CGG

Trimestral

Encuesta Alumnos

Comision TIC/ Jefe
Calidad e
Innovacién

Primer Trimestre

Encuesta Claustro

Comision TIC/ Jefe
Calidad e
Innovacién

Primer Trimestre
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https://forms.office.com/e/rF0jw9Bu6i
https://forms.office.com/e/nwNqyfT7c3
https://forms.office.com/e/Da8C1PvDpx

* Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

DIMENSION OBJETIVO GRADO DE
CONSECUCION

Concienciar y extender el empleo de
herramientas corporativas
proporcionadas por la administracion
educativa , sobre todo del aula virtual ,
Teams y herramientas de repositorio de En Proceso
informacién, en el desarrollo cotidiano
del proceso de ensefianza — aprendizaje y

evaluacién.
Generalizar la inclusidn en el proceso de
enseflanza — aprendizaje y en la

evaluacion, de las competencias
digitales, incluyendo y secuenciando qué
EDUCATIVA competencias 'y qué indicadores, | EnProceso
seleccionando las distintas competencias
que se incluyen en los distintos niveles
formativos y familias de Formacion
Profesional del centro

Integrar metodologias activas en el aula

En Proceso
con el apoyo de las TIC.
Concienciar a toda la comunidad educativa
. . . En Proceso
de la importancia de la mejora de la
competencia digital.
Mejorar o mantener el nivel de certificacién
. En Proceso
digital del centro.
Ampliar y fomentar el acceso a recursos y
. . . En Proceso
actividades formativas para mejorar Ia
ORGANIZATIVA competencia digital docente.
Extender el uso de la firma digital a la
En Proceso

comunidad educativa.
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TECNOLOGICA

Formar e incentivar en el uso del nuevo
equipamiento tecnolégico a todo el

profesorado.

En Proceso

Documentar la infraestructura de equipos
como de
digitales, y protocolos y
de mantenimiento de la
para
mantenimiento y

y redes, asi
herramientas
actuaciones
seguridad digital,
conocimiento,
actualizacion.

software,

facilitar  su

En Proceso

* Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Linea de Actuacion

Accion

Indicadores de logro

Grado de
Consecucion

3.1 Organizacion,
gestion y liderazgo

Renovacidn
cableado del Centro

Cableado del centro
para mejorar los
puntos de acceso a
las redes y obtener
mejor red y sefial.

No conseguido

Participacion en la
Herramienta Selfie

Evaluar la situacién Parcialmete
actual por medio de
SELFIE.

Fomentar el uso de En Proceso

la herramienta por
parte del claustro

o Financiado por
x la Unién Europea
S NextGenerationEU
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herramienta para la
evaluacion de la
integracion de las
TIC

Uso del Certificado Fomentar el uso de En Proceso
Digital firma digital en los

documentos del

centro.
Creacion de una Auteovaluacién de la | No iniciado

integracion de las TIC
en los procesos del
centro

Utilizacion criterios
comunes para la
competencia digital
en las
programaciones

Propuesta de mddelo
Unico como Anexo
de las
programaciones para
el desarrollo de la
comeptencia digital

No comenzado

Difusion y propuesta
de inclusiéon de las
competencias

digitales en las

programaciones.

No comenzado

Fomentar la
participacion en
cursos de formacion
correspondeintes a
las  competencias
digitales

En proceso continuo

3.2. Practicas de
ensefianza y Utilizacion
aprendizaje herramientas TIC en
las aulas
Fomentar la

participacion en

Incentivar al Claustro

para la utilizacidon de

En proceso continuo

o Financiado por
x la Unién Europea
gt NextGenerationEU
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Formacion TIC

herramientas Tic por
medio de cursos de

formacion

3.3. Desarrollo
Profesional

Mejorar Plan de
Acogida

Mejorar la difusion
del plan de acogida y
elaborar manuales de
utilizacidn de
aquellas
herramientas
digitales mas

complejas

No comenzado

Formacién en
evaluaciones con
competencias
digitales

Formaciones

especificas para el
proceso de
evaluacion y

autoevaluacion  del

alumnado

Conseguido

parcialmente

3.4. Procesos de
Evaluacion

Implantar en todos
los departamentos
una rabrica para

Fijar una rubrica en la

que se evalue el

No comenzado

proyecto.
evaluacion
proyectos
Informatizar esa | No comenzado
rubrica y ponerla en
la herramienta de
repositorio
Formar ala Fomentar el uso de | En proceso continuo
comunidad dispositivos digitales,

educativa en el uso
del equipamiento
digital

sobre todo si son de
nueva  adquisicion,
mediante una

formacion inicial.

o Financiado por
x la Unién Europea
gt NextGenerationEU
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Creaciony
desarrollo de un
repositorio

Recopilacion y
difusion de la
documentacion que
se considere de
utillidad

claustro del centro.

para el

En proceso continuo

Plan de acogida TIC
Alumnado

3.5. Contenidos y
curriculos

Elaboracién de un
de uso TIC

para el alumnado

manual

No comenzado

Potenciar el uso de
herramientas
corporativas

Detectar necesidades
formativas en las
herramientas

corporativas

Conseguido

Actualizacidon del plan

del centro.

En proceso continuo

Fomentar el uso en el

aula.

En proceso continuo

Uso Redes Sociales

3.6. Colaboracion,
trabajoenred e
interaccion social

Aumentar la

publicacion en Redes

En proceso continuo

Sociales de las

actividades del

centro.

Nombra un | Parcialmente

responsable de Mass
Media.

Animar al

seguimiento de las

En proceso continuo

o Financiado por
x la Unién Europea
gt NextGenerationEU
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Confianza Digital

cursos de formacion
en seguridad digital

formacion del centro
un curso especifico
sobre
digital.

seguridad

Redes Sociales del
centro.
Creacion parte de Creaciéon de  un | Noiniciado
incidencias formulario digital
digitalizado alojado en el
3.7. Infraestuctura repositorio de
TEAMS.
Fomentar el uso de | Noiniciado
esta herramienta
entre el profesorado
Creacion de un Elaboracién de un | Noiniciado
manual de uso de manual de utilizacidon
aulario de de recursos
informatica informaticos en las
aulas.
3.8. Seguridad y Realizacién de Incluir en el plan de | No iniciado

4.2. Evaluacion del Plan.

=  Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Con el objetivo de conocer el grado de satisfaccion con el Plan Digital, pretendemos
recoger la opinion de la comunidad educativa mediante encuestas en linea. Formulando
preguntas claras y precisas para obtener respuestas significativas. Ademas, garantizamos
la confidencialidad de las respuestas para promover una respuesta honesta y precisa.
También realizamos observaciones y pequefias entrevistas para obtener opiniones mas

detalladas.

EL cuestionario que utilizaremos auin no esta creado pero pretendemos utilizar una plantilla
en la que se reflejen diversas cuestiones, ejemplo:

o Financiado por
x la Unién Europea
gt NextGenerationEU
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Comunidad educativa A valorar Grado de satisfaccion

Alto Medio Bajo

Claustro Efectividadenla
comunicaciéon con el
equipo directivo

Utilidad del Plan de
Acogida Digital

Puesta en marcha de
los protocolos que
requieren el uso de las
TIC

Efectividad en la
gestion de las
incidencias en
infraestructura

Alumnado Instrucciones de inicio
de curso sobre el uso
de la TIC en el centro

Aplicacion de criterios
comunes para la
presentacion de
trabajos y organizacion
de contenidos

Difusidon de recursos
de apoyo/ampliacion
para el seguimiento de
las asignaturas

Informacioén eficiente y
respuesta del
profesorado en las
herramientas de
comunicacion
corporativas

Formacioén e
informacién en
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Seguridad y Confianza
Digital

Personal Laboral Funcionamiento y
eficacia de los canales
de comunicacién
interna.

= Valoracion de la difusidn y dinamizacién realizada.

La valoracion de la dinamizacion del plan TIC y los canales de difusién se resume en la siguiente
tabla. Especificamente, las preguntas buscaran evaluar la percepcion de los medios de
difusion TIC y las acciones de dinamizacién e implementacién realizadas.

FUNCIONAMIENTO

DIFUSION Y DINAMIZACION Adecuado | Suficiente Escaso

Conocimiento por parte del Claustro del Plan
Digital

Conocimiento por parte del Consejo Escolar
del Plan Digital

Conocimiento por parte de los alumnos del
Plan Digital

El plan ha formado parte del Orden del dia en
las reuniones de la CCP

Publicacion del Plan Digital en la web del
centro

Informacién sobre el plan en las redes
sociales del centro: Instagram y Twitter

Informacion sobre los cursos de formacion en
Competencias Digitales

Evaluacién para saber si el Plan Digital ha
llegado a toda la comunidad educativa y
buscar mejoras en futuras ediciones

Dinamizacion de la linea de formacion TIC del
centro a través de la realizacion seminarios,
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grupos de

trabajo y/o proyectos
innovacion de cada curso escolar

de

= Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién
disefada.

Se plantean unos

indicadores e

temporalizaciéon planteada:

DIMENSION

Educativa

Educativa

**

* ok

proceso
aprendizaje y evaluacién.

Financiado por
x la Unién Europea
NextGenerationEU

OBIJETIVO

Concienciar y extender el
empleo
corporativas
por la administracién educativa
, sobre todo del aula virtual ,
Teams
repositorio de informacién, en

de herramientas

proporcionadas

y herramientas de

cotidiano del
enseflanza —

desarrollo
de

Generalizar la inclusién en el
proceso de ensefianza -

aprendizaje y en la
evaluacion, de las
competencias digitales,

incluyendo y secuenciando
qué competencias y qué
indicadores,  seleccionando
las distintas competencias
que se incluyen en los
distintos niveles formativos y
familias de Formacion
Profesional del centro

MINSTH
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b Q DEESPANA  DEEDUCACKON. FORMACION PROFESIONAL
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INDICADORES

Recuento de herramientas
utilizadas por departamentos
y finalidad.

Numero de cursos creados en
el Aula Virtual.

Recursos formativos en estas
herramientas consultados.
Consultas al Equipo TIC.

Inclusién de competencias
digitales en las
programacionesdidacticas.

Las programaciones didacticas
incluyen contenidos digitales

secuenciados.

Las PD incluyen criterios de

evaluacion de las
competencias digitales.
Se revisan los contenidos

digitales en el seguimiento y
las

control de

programaciones

Plan de
Recuperacién,
Transformacion

‘ y Resiliencia

instrumentos para evaluar los resultados y Ia

TEMPORALIZACION

Anualmente

Anualmente

Anualmente

Anualmente

Mensualmente
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Educativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Tecnoldgica

Tecnoldgica

o Financiado por
x la Unién Europea
gt NextGenerationEU

Integrar metodologias activas
en el aula con el apoyo de las
TIC.

Concienciar a toda la
comunidad educativa de la
importancia de la mejora de
la competencia digital.

Mejorar o mantener el nivel
de certificacién digital del
centro.

Ampliary fomentar el acceso a
recursos y actividades
formativas para mejorar la
competencia digital docente.

Extender el uso de la firma
digital a la comunidad
educativa.

Formar e incentivar en el uso

del nuevo equipamiento
tecnolégico a todo el
profesorado.

Documentar la infraestructura
de equipos y redes, asi como
de software, herramientas
digitales, y protocolos vy
actuaciones de mantenimiento
de la seguridad digital, para
facilitar su conocimiento,
mantenimiento y actualizacion.

Bgle ¥ GOBERNO  MINISTERIO
b Q DEESPANA  DEEDUCACKON. FORMACION PROFESIONAL
% 2 Y DEPORTES

Existen proyectos basados en
ApS.
Herramientas utilizadas en
metodologias activas (retos,
ApS)

Plan TIC de acogida al
alumnado elaborado
Difusion del plan TIC de
acogida al alumnado

Nivel de certificacion CoDiCe
TIC

Recuento de recursos
Recuento de actividades
formativas y participantes

Recuento de personas que
utiliza firma digital y finalidad
(encuesta)

Recuento de préstamos de
dispositivos.

Consultas Equipo TIC.
Revisiéon de incidencias.
Accesos a documentacion de
equipos.

Numero de documentos
creados.

Elementos documentados.

Se han disefiado protocolos y
actuaciones para el
mantenimiento de la
seguridad digital.

Actividades formativas sobre
seguridad y confianza digital.

Plan de
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‘ y Resiliencia

Anualmente

Anualmente

Cada dos afios

Anualmente

Anualmente

Trimestralmente

Anualmente
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4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

= Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar.

Linea de actuacion Accién Prioridad
3.1 Organizacidn, gestion y Renovacion cableado del Alta
liderazgo Centro
Participacion en la Alta
Herramienta Selfie
Uso del Certificado Digital Media
Creacidn herramienta para la Alta
valoracion de la integracion
delas TIC
3.2. Practicas de enseiianza | Utilizacién criterios comunes Alta
y aprendizaje para la competencia digital
en las programaciones
Utilizacion herramientas TIC Alta
en las aulas
Fomentar la participacion en Media
Formacién TIC
3.3. Desarrollo Profesional Mejorar Plan de Acogida Media
Formacidn en evaluaciones Media
con competencias digitales
3.4. Procesos de Evaluaciéon | Implantar en todos los Baja
departamentos una rubrica
para evaluacién proyectos
Formar a la comunidad Alta
educativa en el uso del
equipamiento digital
Creacion y desarrollo de un Baja
repositorio

o Financiado por
x la Unién Europea
gt NextGenerationEU
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3.5. Contenidos y curriculos | Plan de acogida TIC Media
Alumnado
3.6. Colaboracion, trabajo Potenciar el uso de Alta
en red e interaccion social herramientas corporativas
Baja
Uso Redes Sociales
3.7. Infraestuctura Creacion parte de Media
incidencias digitalizado
Creacién de un manual de Media
uso de aulario de informatica
3.8. Seguridad y Confianza Realizacion de cursos de Alta
Digital formacidn en seguridad
digital

= Procesos de revisidon y actualizacién del Plan.
El Plan estard en continua revision y modificacion, si fuera necesario, segun las
necesidades que vayan surgiendo. En la memoria final de curso del Plan se
recogeran los logros y propuestas de mejora para el curso siguiente. Esas propuestas
guedaran reflejadas en la PGA del Centro.

Al principio de curso se analizaran las posibles actualizaciones que se pudieran
reconocer durante el periodo vacacional y se realizardn los cambios organizativos en
lo que respecta a recursos espaciales, personales, etc. si fuera necesario.

Este Plan se publicard al Claustro y Consejo Social a principio de curso para,
posteriormente, publicarse en la pagina web y en el Aula virtual del centro (curso Sala
de Profesores).

Estas modificaciones también se expondran por parte de Jefatura de Estudios y la
Comision digital educativa en el momento de acogida al profesorado (reunién de
acogida), alumnado y familias (reuniones de padres y/o tutores) y se publicara una guia
resumen del plan.
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