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Titulo Preliminar

Fundamento Juridico

El Reglamento de Régimen Interior de este Centro se ajusta a lo preceptuado en la siguiente

normativa reguladora bésica:

YV V V V V

YV VvV

Constitucién Espafiola.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).
Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Ley Organica 8/1985 de 3 de julio Reguladora del Derecho a la Educacién (L.O.D.E.)

Real Decreto 1533/1986 de 11 de julio por el que se regulan las asociaciones de padres de
alumnos.

Real Decreto 1532/1986 de 11 de julio por el que se regulan las asociaciones de alumnos.
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Orden de 28 de agosto de 1995 por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho de los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato a que su

rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos.

Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de

la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.
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» Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

» DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Le6n. Disposicién Primera. Modificacion del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo y establece las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla'y Ledn.

» Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla'y Leén.

» REAL DECRETO 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos
de los Centros integrados de formacién profesional.

» DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacién y
funcionamiento de los centros integrados de formacién profesional en la Comunidad de
Castilla 'y Ledn.

» Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de
formacion profesional.

» Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla 'y Ledn.

» DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castillay Le6n

» ORDEN EDU/1051/2016, DE 12 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica

dependientes de la consejeria competente en materia de educacion.

Principios y objetivos generales del Centro como Comunidad Educativa

v' El Centro Integrado de Formacion profesional “Rodriguez Fabrés” es un Centro Educativo
Publico integrado por profesores, alumnos, personal no docente y padres de alumnos, en el que

cada estamento posee una funcion especifica en el desarrollo del proceso educativo.
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El presente reglamento de régimen interior fija un conjunto de reglas, preceptos e instrucciones
que regulan el régimen de este centro docente facilitando la organizacion operativa al ordenar
tanto su estructura como los procedimientos de accion. Resulta el complemento de nuestro
Proyecto Funcional. Proyecto que fija los rasgos de identidad y principios educativos de nuestra
Comunidad Educativa.

La formacion en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales, de la igualdad entre
hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democréticos de convivencia, asi como la formacién para la prevencion de conflictos y para la
resolucion pacifica de los mismos y no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social son objetivos de calidad en nuestro marco de convivencia.

El objetivo fundamental de nuestra Comunidad Escolar es el ejercicio de la educacion, entendida
como proceso de maduracion humana, que estimule el interés por el estudio y el espiritu de
superacion, y que fomente la integracion social y la contribucion individual, tanto intelectual como
laboral, asi como la competencia profesional de los alumnos.

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de calidad, siendo
igualmente su resultado. Convivencia y aprendizaje son dos aspectos estrechamente ligados
entre si, que se condicionan mutuamente y que requieren gue el respeto de derechos ajenos
y el cumplimiento de obligaciones propias se constituyan en finalidad y en un verdadero reto
de la educacion actual en su compromiso para conseguir una sociedad mejor.

El Centro, como patrimonio comun, es responsabilidad de todos, sin que nadie pueda
considerarse al margen de este compromiso.

Todos los miembros del Centro tienen derecho a que se respeten su integridad y dignidad
personales y a la proteccion contra toda agresion fisica o moral. Todos los miembros tienen el
deber de respetar la dignidad, integridad e intimidad de cualquier miembro de la comunidad
educativa, asi como respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro Educativo.
El derecho a la educacioén de los demas sera respetado por todos los miembros del Centro.
Todos los integrantes del Centro tienen derecho a expresar sus pensamientos, ideas y opiniones,
sin otros limites que los establecidos por la legalidad vigente.

Se reconoce la libertad de ensefianza de los profesores (art. 27 apartado 1 de la Constitucion
Espariola)

En cumplimiento de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al

tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los
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productos del tabaco y del Real Decreto de 5 de marzo de 1982, (B.O.E. del 13 de noviembre
de 1982), gquedan terminantemente prohibidos la venta y consumo de tabaco y de bebidas

alcoholicas en todas las instalaciones del Centro.

v’ La convivencia, basada en la libertad y la dignidad de todos los miembros del Centro, requiere el
respeto mutuo, el didlogo, la cooperacion y la tolerancia, valores indispensables para una eficaz
labor educativa. Hacer posible la consecucion de las finalidades establecidas en este Proyecto
Funcional y asegurar un marco de convivencia demanda unas normas que regulen

objetivamente el funcionamiento del Centro.

Con este proposito se ha elaborado este reglamento. Reglamento aprobado en
Claustro de 20 de noviembre de 2024

Ambito de aplicacion

El presente Reglamento de Régimen Interior seré de aplicacion alos miembros del Centro y su
Residencia adscrita, que forma parte indivisible del CIFP, y a las personas que a él accedan. El

ser parte integrante de esta Comunidad Escolar compromete a su aceptacién y cumplimiento.
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Titulo |

Estructura Organizativa Del Centro

Capitulo |

De los 6rganos colegiados de gobierno

1.- El Consejo Social del Centro, es el érgano de participacion en el Centro de los distintos

agentes sociales, representantes de la administracion y del Centro. Su composicion,
competencias y renovacion estan determinadas en los articulos 13 al 21 del DECRETO 49/2010,
de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los centros
integrados de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Leon.
1.- La convocatoria de las reuniones se efectuara siempre en un horario que permita la
asistencia de todos sus miembros. El Consejo Social adoptara sus decisiones por mayoria de
votos (conforme al art. 21.5 del DECRETO 49/2010). En caso de no alcanzarse esta mayoria
en los acuerdos de aprobacion del presupuesto y del balance anual se prorrogara la vigencia
del presupuesto anteriormente aprobado, y en el caso de no alcanzarse en la aprobacién del
proyecto funcional se comunicara esta circunstancia a la consejeria de la que dependa el
centro para que dicte las medidas oportunas
2.-Dentro del Consejo Social se podran crear tantas comisiones como se necesite, siempre
respetando la presencia de todos los sectores. Los acuerdos a que llegaren las comisiones
asi creadas deberan ser ratificados por el pleno del érgano colegiado.
3.- Una vez constituido el Consejo Social del Centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

4.- Corresponden al Consejo Social del Centro en materia de convivencia escolar las

competencias recogidas en el articulo 19 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en

los Centros Educativos de Castilla 'y Leon:

a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se

contemplen en el reglamento de régimen interior.




C.l.F.P. RODRIGUEZ FABRES

CIFP Rodriguez Fabrés

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la
resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa
vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de
la vida personal, familiar y social.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccion del centro en relacién con las sanciones por conductas de los alumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periodicamente un informe sobre el clima de convivencia,

especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

5. 1. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en la primera reunién del consejo
social de los cambios producidos en el contenido del R.R.I., debidos a la revisién a la que
haya sido sometido y se reflejara la motivacion de dichos cambios.

2. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos en
el articulo 2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en particular el establecido en su apartado
d, y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales que se especifican
en el Titulo |, capitulo 1V, relativo a la participacion de las familias en el proceso educativo,
el centro prestara especial atencion al disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la
recepcion de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos
alumnos que se incorporen al centro (Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre por la
gue se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en

los centros educativos de Castilla'y Leon.

2.- El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el

gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar, y en su caso
decidir sobre todos los aspectos educativos del Centro. Sus competencias y funciones estan
determinadas en los articulos 23 y 24 del DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que
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se regula la organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en

la Comunidad de Castillay Leon.

1.-Corresponde al Claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la

convivenciaen el Centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del

plan de convivencia que anualmente se apruebe por el Consejo Social.
2.- Asimismo en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso en reuniones extraordinarias

conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y

velara por que éstas se atengan a la normativa vigente. (articulo. 21 del Decreto 51/2007
de 17 de mayo)

Capitulo Il

De los 6rganos unipersonales de gobierno

3. 1.-Los 6rganos unipersonales de gobierno son: el/la directora/a, el/la jefe/a de estudios del

turno diurno, el/la jefe/a de estudios del turno vespertino, el/la secretario/a, los/las

jefes/as de estudios adjuntos, el/la jefe/a de residencia y cuantos otros se determinen en

los reglamentos organicos correspondientes. Sus competencias y eleccion se regulan en los
articulos 8, 9 y 10 del DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre y en lo no establecido en la
citada norma por lo desarrollado en el R.D. 83/1996 en su articulo 25 y siguientes, asi como
en el articulo 60 y siguientes.

2.- El Equipo Directivo trabajard de forma coordinada en el desarrollo de sus funciones,
conforme alas instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.
Sus funciones estan recogidas en el art. 7 del DECRETO 49/2010, DE 18 de noviembre.

3.- Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

4.- Son competencias del director en materia de convivencia escolar las recogidas en el
articulo 22 apartado 2 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de convivencia

aprobado por el consejo social.
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b) Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 38 del Decreto 51/2007
de 17 de mayo. Cuando el director lo considere -por razones de ecuanimidad y
proporcionalidad- podrd formar y convocar una Comisiébn de Convivencia para pedir

asesoramiento en casos concretos.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucién de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en el
Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo social, y segun el procedimiento
establecido en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

5.- Son competencias del Jefe de Estudios en materia de convivencia escolar las recogidas

en el articulo 22 apartado 3 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,
relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correcciéon y el ejercicio

de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

6.- El control del cumplimiento del horario de los profesores corresponde al jefe de
estudios. Para esta tarea y para velar por el correcto funcionamiento de la actividad
docente de los CIFP el jefe de estudios contara con la colaboracion de los jefes de
estudios adjuntos, en su caso, y de los profesores de guardia. (DECRETO 49/2010, de
18 de noviembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los centros
integrados de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Le6n y DECRETO
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no

universitarias en la Comunidad de Castilla 'y Leén)

10
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Capitulo Ill

De los 6rganos de coordinacién docente

4. 1. Los o6rganos de coordinacion didactica son los Departamentos de Familia Profesional, el
Departamento de Orientacién, el Departamento de Formacion y Orientacion Laboral, el
Departamento de Idiomas, la Comision de Coordinacion y Gestién, la Comision de relaciones
con las empresas y los Tutores. Las competencias y eleccion se regulan en el R.D. 83/1996,
articulos 40 y siguientes.

2.-En las reuniones de la Comisién de Coordinaciéon y Gestidén actuara de secretario/a ellla

profesor/a de menor edad, y de ellas se levantara acta.
3. Accidn Tutorial. El plan de accion tutorial (articulo 4 de la orden EDU/1921/2007 de 27 de
noviembre) debera contemplar entre sus objetivos, y con el fin de potenciar el papel del tutor

como agente clave en la promocion y mejora de la convivencia escolar, la coordinacion de
todo el equipo docente, la mediacidon como cultura y estrategia para la prevencion y la gestion
de los conflictos entre sus alumnos, asi como las medidas establecidas para facilitar al
alumnado el conocimiento y difusion de las normas de aula y centro.

4. Corresponde alos tutores, en el ambito del plan de accién tutorial, la coordinacion de los

profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

5. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria.

6. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

7. El tutor, en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
participaré en los procesos de resolucién de los conflictos de acuerdo con lo establecido en el
mencionado Decreto y en el presente reglamento de régimen interior.

8. Con el fin de reforzar de manera expresa la actuacion de los tutores, el profesorado del
centro debera tener en cuenta lo establecido en los articulos 18.2, y 25 del Decreto 51/2007,

de 17 de mayo.

11
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9. Actuacidn orientadora. Para llevar a cabo las actuaciones a que se refiere el apartado

anterior, el centro y los tutores contaran, en su caso, con el asesoramiento del departamento
de orientacion, ademas de la colaboracion del coordinador de convivencia, en atencion a las
funciones recogidas en el presente reglamento de régimen interior segun los establecido en
el articulo 5 de la orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre.

10.— El departamento de orientacién, propondrd anualmente al equipo directivo del centro un
conjunto minimo de actuaciones dirigidas al logro del necesario clima de convivencia,
colaborara en la elaboracién y desarrollo de los planes de orientacién y de accion tutorial, asi
como en el plan de convivencia.

11.- El coordinador de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través
de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias
metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el Decreto
51/2007 de 17 de mayo asi como en el presente reglamento de régimen interior y en la
consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el
aulay en el centro.

Titulo Il

De los recursos humanos

Capitulo 1

Del profesorado

5. 1.-Las funciones del profesorado se recogen en el articulo 91 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre para la mejora de la calidad educativa.
2.-El Profesorado del Centro impartira las materias a su cargo de acuerdo con las
programaciones de los Departamentos de Familia Profesional y Departamentos didacticos, y
orientara la formacion del alumno dentro del respeto a la Constitucion.
3.- La proteccion juridica del profesorado en relacion con el ejercicio de su autoridad se recoge

en capitulo Il de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

12
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4.-Informard a los alumnos de los objetivos, contenidos, minimos exigibles y de los criterios de
calificacién y evaluacién que van a ser aplicados.

5.-Propondré las pruebas, medios e instrumentos, que crean convenientes para el proceso de
evaluacion, de acuerdo con los programas explicados y las directrices de los Departamentos de
Familia Profesional y Departamentos didacticos respectivos y, de acuerdo con el proceso de
evaluacion continua, sefialara el modo de recuperacion de las evaluaciones no superadas.

6.-El profesorado permitira a los alumnos la consulta de sus ejercicios y pruebas corregidas a fin
de que éstos puedan conocer sus deficiencias y errores, asi como el modo de superarlos.

7.- Los profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos que se encuentren
sin profesor por cualquier circunstancia. Orientaran sus actividades y velaran por el orden y buen
funcionamiento del Centro. Finalizado su periodo de guardia, el profesor anotara en el parte
correspondiente las incidencias que durante la guardia se hubieren producido.

6. Compete al profesorado:

1.-Colaborar en los trabajos del Departamento de la Familia Profesional o de los
Departamentos didacticos al que pertenece.

2.- Participar en la organizacién y realizacién de cuantas actividades extraescolares considere
fundamentales para favorecer la formacién del alumno.

3.- Cooperar con el jefe de Estudios a la hora de mantener la disciplina.

4.- Mantener una relaciéon adecuada con los padres de aquellos alumnos de los que sean
tutores, teniendo en cuenta que en el caso de que los tutelados sean mayores de edad, tal
adecuacién no puede omitir esta circunstancia, y debe ajustarse al reconocimiento que la ley
confiere al mayor plenamente capacitado en la gestién de sus derechos y obligaciones

5.- Mantener el ambiente de estudio propio de la Biblioteca. El funcionamiento general de la
Biblioteca, se recogera dentro de la PGA de cada curso.

6.- Asistir a Consejos Sociales y Comisiones, Claustros, Juntas de Evaluacion y Reuniones de
Departamentos o Equipos Docentes.

7.-Llevar a cabo las actuaciones inmediatas dentro del aula o en el desarrollo de sus

actividades complementarias o extraescolares previstas en el articulo 35 del Decreto 51/2007 de
17 de mayo y recurrir a las sanciones establecidas en este reglamento para mantener un
ambiente de estudio que permita desarrollar correctamente el proceso de ensefianza y

aprendizaje en el Centro.
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8.- Cumplir el horario personal establecido por la Jefatura de Estudios.

9.-Controlar _la asistencia a clase de sus alumnos, asi como la justificacion o no de su

ausencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos por Jefatura de Estudios.
10.-Corresponde al profesor de guardia atender a los grupos de alumnos que se encuentran sin
profesor, permaneciendo con ellos en el aula, siempre que sea posible, y ocupandose de que
realicen las actividades planificadas por el profesor ausente, si este preparo alguna.

Asimismo, es su mision comprobar al toque de timbre de entrada a clase si falta algin profesor,
anotando en el parte de faltas las incidencias observadas y las faltas de los profesores una vez
finalizada la guardia.

11.-En el caso de que no sea posible permanecer en el aula con los alumnos, el profesor de
guardia se encargara de llevarlos a la biblioteca, donde permanecera con ellos, o a otra aula que
designe la Jefatura de Estudios.

12.-El profesor de guardia no se responsabilizar4 de aquellos alumnos que, sabiendo que un
profesor va a faltar, se ausenten del aula o del Centro antes de que pueda hacerse cargo de la
clase. Para llevar este control la Jefatura de Estudios pondra a disposicién del profesorado
listados de alumnos por curso.

13.- Si algtn alumno/a se accidentara o se pusiera enfermo durante la jornada lectiva, se llamara
de inmediato al servicio médico. Es responsabilidad del Centro que el alumno afectado se
encuentre debidamente atendido. De precisar su traslado a un centro de asistencia sanitaria, el
profesor conocedor del hecho, el profesor de guardia, o0 un miembro de la Comunidad Educativa
podra acompafarle y permanecer con él en dicho centro hasta que su presencia no sea
necesaria. Si la persona acomparante fuera el profesor conocedor del hecho con alumnos a su
cargo, seria el profesor de guardia quién se haria cargo del grupo hasta finalizar la clase.

14.- Compete al profesorado mantener el orden del aula y el control del material, tal como queda
estipulado por cada Departamento. El incumplimiento de las normas marcadas por el
Departamento en este aspecto sera comunicado a Jefatura de Estudios.

15.- Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 del
Decreto 51/2007, y en el marco de lo establecido en el presente reglamento de régimen
interior.

16.- Los profesores velaran en el aula por el cumplimiento de las normas de seguridad

incluyendo la desinfeccion de mesas y sillas por parte del alumnado. De igual modo se
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encargaran de ventilar periédicamente las aulas al inicio y final de las clases, velar porque se

mantiene la distancia de seguridad, y se respeta el aforo de los diferentes espacios

7. El profesorado tiene derecho a:

1.-Organizarse para defender sus derechos profesionales y laborales reconocidos en la
Constitucion.

2.-Solicitar ante los distintos Organos de Gobierno del Centro y ante la Administracion apoyo y

ayuda para actividades que tengan como fines mejorar la capacidad individual y colectiva del
profesorado.

Capitulo Il

Del alumnado

8.- Los alumnos tienen derecho a:

1.-. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al

pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los
centros los recursos necesarios y promoverd la colaboracion con otras administraciones

o instituciones.
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2.— Derecho a ser respetado. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su

identidad, integridad y dignidad personales. Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de

informar a la autoridad competente.

3.— Derecho _a ser evaluado objetivamente. Todos los alumnos tienen derecho a que su

dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Este
derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion,
de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, (estas
tltimas solo en las calificaciones finales) respecto de los criterios, decisiones y
calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de

alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

4 — Derecho a participar en la vida del centro. Todos los alumnos tienen derecho a

participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por la
legislacion vigente. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos
de reunidn, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion
en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual vy

colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
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comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
c¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa

en general.

5.— Derecho a proteccidn social. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de

acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion a aquellos
que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y
la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de

continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

6.- Derecho al desarrollo de su competencia digital en su formacion.

En el portal del Sistema Educativo Espafiol establece los descriptores operativos de la

“Educacion Primaria, Educacion Secundaria obligatoria y Bachillerato”.

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la
sociedad, asi como la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacién en informacién y datos, la comunicacién y la colaboracion, la
educacion mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad),
asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la
resolucion de problemas y el pensamiento computacional y critico.

Dentro del Plan TIC de nuestro centro, se encuentran la secuenciacion de los contenidos
para la adquisicion de la competencia digital en los distintos grados formativos.

En el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que tiene por objeto el desarrollo de un

sistema Unico e integrado de Formacion Profesional regulado por la Ley Orgénica 3/2022 de
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ordenacién e integracién de la formacién profesional, se establecen médulos optativos y

complementos de formacién para la adquisicién y desarrollo de la competencia digital.

7.- Derecho a constituir asociaciones, de conformidad con lo legislado a tal efecto.

8.- Derecho areunirse para actividades de caracter escolar o extraescolar gue tengan una

finalidad educativa o formativa. Es el director del Centro quien garantiza el ejercicio del

derecho de reunién teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades del Centro. Los
alumnos podran reunirse en horario lectivo excepcionalmente previa peticion escrita de los

delegados al Director y su posterior autorizacion.

9.-Derecho_a reclamar contra las calificaciones finales, de acuerdo con el siguiente

procedimiento.
- Presentacion de la reclamaciéon ante Jefatura de Estudios en un plazo maximo de 2 dias
lectivos a partir de la publicacion de las calificaciones.
- Estudio y resolucién de la reclamacion por el Departamento correspondiente el primer dia
lectivo siguiente al que finalice el plazo de reclamaciones.
-Traslado de resolucion al interesado.

- Si es positiva, se extenderan las diligencias en documentos académicos de los
alumnos.

- Si es negativa:

a) El jefe de Departamento guardara toda la documentacion relacionada con el
reclamante (pruebas, fichas personales del profesor de la materia de reclamacion,
informes, etc.)

b) Se comunicara al interesado que tiene derecho a elevar reclamacién ante el Director
Provincial, en escrito dirigido al Director del centro y a través de la Secretaria del
mismo, en el plazo de dos dias a partir de la comunicacion del centro.

- Si esto Ultimo sucede, se enviard la reclamacion con todo el expediente a la Direccién

Provincial.

9. 1.-En el Centro existird una Junta de delegados integrada por representantes de los alumnos

de los distintos grupos y por el representante de los alumnos en el Consejo Social, y podra
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reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga mas conveniente, en
comisiones que retnan a los delegados de un curso o de una de las etapas educativas que se
imparten en el instituto.

9. 2.- Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes
del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la Junta de delegados. Se elegira
también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo
apoyara en sus funciones

9. 3. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios, en
colaboracion con los tutores de los grupos y el representante de los alumnos en el Consejo
Social.

9. 4.-Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al
tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se
procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en el plazo de quince dias y de acuerdo con
lo establecido en el apartado anterior.

9. 5.- El subdelegado sustituird al delegado de curso en caso de renuncia motivada, aceptada
por el Tutor del curso y oido el grupo de alumnos, procediéndose a elegir el puesto de
subdelegado vacante. Si la renuncia fuese a la vez del delegado y subdelegado se elegiran
nuevamente.

9. 6.- Si algun grupo de alumnos no eligiera delegado y subdelegado por causas imputables a
dicho grupo, el Jefe de Estudios oido el Tutor del grupo adoptara las medidas oportunas para

canalizar la representacion del grupo.

10.-La Junta de delegados tendralas funciones establecidas en el articulo 75.1 del Real Decreto
83/1996, que son:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del Centro

y la programacién general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

c) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
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e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del ambito
de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia y

elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

11.- Cuando lo solicite, la Junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por los
organos de gobierno del Centro, en los asuntos que, por su indole, requieran su audiencia vy,
especialmente, en lo que se refiere a lo establecido en el articulo 75.2. del citado Real Decreto.

12.- Los delegados de grupo tendran las obligaciones establecidas en el articulo 77 del R.D.
83/1996, que son:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y patrticipar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f)  Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Centro.

g) Todas aquellas funciones que establezca el reglamento de régimen interior.

13.- Los delegados no podran ser sancionados en el ejercicio de sus funciones como portavoces

de los alumnos.

14.- Deberes de los alumnos

1.- Deber de estudiar. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para

conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno

desarrollo de su personalidad. Este deber implica:
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a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus

funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. — Deber de respetar a los demés. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los

demas. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal
o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus

pertenencias.

3.— Deber de participar en las actividades del centro. Todos los alumnos tienen el deber

de participar en las actividades que configuran la vida del centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y patrticipar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion
propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de

hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4 — Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. Todos los alumnos,

siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la mejora
de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.
Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para

favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
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c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos. En este apartado conviene resefar que las faltas contra la limpieza
y los destrozos que se ocasionen podran ser sancionados con servicios a la comunidad
educativa. De igual modo podra atribuirse el coste econémico del dafio ocasionado al
autor del mismo. Si se produce una sustraccion de material sera preceptiva su restitucion.
d) Se debera procurar que siempre se sienten los alumnos en la misma mesa para que
sea mas facil controlar quien falta en caso de confinamiento y evitar contagios

e) El ordenador del profesorado no podra ser usado por el alumnado salvo excepciones
y siempre con la autorizacion del profesorado.

f) El alumno debera seguir las indicaciones que le indique el Equipo Covid y acudira a la
sala de vigilancia habilitada cuando muestre sintomas compatibles con Covid, mientras
se activa el protocolo.

g) El alumno que se desplace hasta el centro educativo en patinete sea 0 no eléctrico,
bicicleta o cualquier tipo de vehiculo de movilidad urbana, salvo aquellas personas con
necesidades especificas de apoyo, debera estacionarlo en la zona para dicho fin, siendo
responsable de su guarda y custodia. En ningln caso, dichos vehiculos, se introduciran

dentro de los edificios que componen el centro educativo.

5.— Deber _de ciudadania. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los

valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Capitulo I

Del personal no docente

15.1. El personal no docente esta compuesto por el personal administrativo de Secretaria, el
personal de Conserjeria, el personal encargado de la limpieza del Centro, el personal de
mantenimiento y el personal no docente adscrito a la Residencia. Por delegacion del Director,
el Secretario ejercera la jefatura de este personal, sin perjuicio de las competencias del Jefe de
Residencia en relacion con el personal no docente adscrito a la Residencia.
2.-El personal no docente se atendra, en lo general, a lo dispuesto en el Convenio Colectivo

vigente y en la Orden de 29 de junio de 1994.
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3.-De acuerdo con el convenio colectivo vigente, el secretario o Jefe de Residencia coordinara
con el personal no docente las funciones, el horario, los turnos, en su caso, y los periodos de
vacaciones reglamentarios, de forma que se cumpla siempre la jornada establecida.

16. Al personal no docente le asiste el derecho de:
1.-Participar en el funcionamiento y la vida del Centro a través de sus reuniones con el

secretario o jefe de Residencia.

2.-Reunion.
3.-Participacion en actividades culturales y extraescolares.

Titulo 1

De las familias

Capitulo |

La participacion de las familias en el proceso educativo

17. Implicacion y compromiso de las familias. A los padres o tutores legales, como primeros
responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso
educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades

programadas.

18. 1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, garantizaré el derecho de los padres o tutores

legales a:
a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y

estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la

informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
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formular, asi como del conocimiento o intervenciéon en las actuaciones de mediacion o
procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefalada en el
parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las
resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que

perjudiquen gravemente la convivencia.

19. Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o

pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985,

de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el

apartado anterior. Con especial atencién velara por el cumplimiento de los siguientes

deberes de los padres o tutores legales:

Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso,
de su conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y

el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Titulo IV

De la convivencia escolar
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Capitulo |
Plan de convivencia, Comision de convivenciay Coordinador de

convivencia

20. 1.- En cada curso académico el Coordinador de Convivencia o el Equipo Directivo elaborara

un Plan de Convivencia, que contribuira a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto

mutuo entre los miembros de la comunidad educativa, que habra de incorporarse a la
Programacion General Anual y que tendra en cuenta las medidas e iniciativas propuestas
por el Consejo Social y Claustro de Profesores con el fin de garantizar la convivencia en el
Centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social.

2.- El Plan de Convivencia contendra los apartados previstos en el articulo 28 del DECRETO
23/2014, de 12 de junio (Disposicion Adicional Primera)

3.- Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporardn a la programacion
general anual. Este plan recogera todas las actividades que se programen para fomentar un
buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes
del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo
a la normativa vigente y la realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos
con especial atencidn a las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y
no discriminacion.

4.-Al final de cada curso, se evaluara el plan y en el siguiente se introduciran las
modificaciones pertinentes que se recogeran en la Programacion General Anual.

5.- El plan de convivencia una vez elaborado, serd aprobado por el consejo social, segun lo
previsto en el articulo 19 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, y en su modificacién por la
Disposicion Primera DECRETO 23/2014, de 12 de junio.

6.- De acuerdo con el articulo 23.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, el director

designara, entre los miembros del Claustro, un coordinador de convivencia,

preferentemente entre los profesores que cumplan los siguientes requisitos:
— Ser profesor del centro y poseer conocimientos, experiencia o formacién en la
prevencion e intervencion en los conflictos escolares.

— Tener experiencia en labores de tutoria.
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El nombre de dicho profesor debera figurar en la programacién general anual del curso escolar
correspondiente, especificando la especialidad que posee y la etapa educativa en la que
imparte docencia.

La Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros docentes educativos
de Castilla y Ledn desarrolla diversos aspectos recogidos en el Decreto antes citado. Entre
dichos aspectos figura el impulso de la figura del coordinador de convivencia por considerarlo
un aspecto clave para la actividad educativa. En este sentido, su articulo 12.3, dispone que la
Consejeria de Educacion podra asignar anualmente al coordinador de convivencia en los
centros publicos que impartan las ensefianzas especificadas en el articulo 23.1 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, una dedicacion horaria lectiva semanal para el desempefio de sus
funciones.

7.- En colaboracién con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar
desempefiara, sin perjuicio de las competencias de la comisién de convivencia del centro, las
siguientes funciones:

a) Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accién tutorial en coordinacion
con el equipo de orientacién educativa y psicopedagégica o con el departamento de
orientacion del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del
alumnado y la prevencion y resolucién de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y
segun lo que se especifica en el presente reglamento de régimen interior.

d) Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la
cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo
establecido en el plan de convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre

iguales.
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f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.
8.- El coordinador de convivencia de los centros publicos desempefiara sus funciones durante
el tiempo que dure el mandato del director que lo designé, cesando en sus funciones al
producirse alguna de las causas siguientes:

a) cese del director que lo designo.

b) cambio de centro.

) renuncia motivada aceptada por el director.

d) revocacion motivada por el director.

Titulo V

La disciplina escolar

Capitulo |

Normas generales

21.- El recinto del CIFP estéa reservado a los miembros de la Comunidad Educativa. Por tanto, la
entrada de personas ajenas a la misma se controlara por el personal laboral que se encuentre
de servicio en cada punto de acceso al Centro.

22.- Los alumnos menores de edad no podran abandonar injustificadamente el Centro. La salida
del mismo solo podré ser justificada por un miembro del Equipo Directivo, el Tutor del curso del
alumno o un Profesor de su grupo.

23.- Durante los recreos los alumnos no podran permanecer en las aulas. Al finalizar aquellos,
deberan entrar en las aulas cuando toque el timbre. Esperaran en clase al Profesor de Guardia
en caso de ausencia del profesor. Los alumnos que permanezcan en los pasillos del Centro en
estos periodos tendran un comportamiento correcto y adecuado, respetando las posibles
actividades lectivas que se estén desarrollando. De no ser asi se aplicara la normativa

correspondiente en materia de sanciones recogida al final de este capitulo.
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24.- Durante las horas de clase los alumnos no deberan salir del aula. En casos excepcionales
es el profesor correspondiente quien les concedera permiso. Los alumnos que permanezcan en
los pasillos del Centro en estos periodos tendran un comportamiento correcto y adecuado,
respetando las posibles actividades lectivas que se estén desarrollando. De no ser asi se aplicara
la normativa correspondiente en materia de sanciones recogida al final de este capitulo.

25.- Los alumnos que tuvieran algun periodo libre en su horario deberan esperar en la biblioteca,
o en la cafeteria, no permaneciendo en los pasillos durante los periodos lectivos. En la misma
linea, de agruparse horas en algun médulo (y ampliar horario en periodos de recreo), tal
actuacion no debe suponer llegar tarde a la clase siguiente. Recordar que se considerara retraso
la interrupcién de la actividad lectiva ya iniciada y que el retraso injustificado se considerara falta
de respeto al profesor y a los compafieros. Siendo que cada tres retrasos se penalizaran como
una falta de asistencia al médulo

26.- La estancia en cafeteria de alumnos con periodos libres durante las horas de clase ha de
ser tal que no moleste ni altere con ruidos el ambiente de orden y silencio deseable.

27.- Los alumnos deberan mantener en el Centro y especialmente en las clases la debida
atencion y correccion.

28.- Durante los periodos lectivos no se admitird mascar chicle, comer y beber. De igual modo,
se evitara comer y beber en los pasillos. La cafeteria y los patios exteriores son los Unicos lugares
indicados para realizar tales acciones.

29.- Se prohibe la introduccidn, distribucion, trapicheo, incitacién, posesion o consumo de alcohol
y otras drogas en todo el recinto escolar.

ESTA TERMINANTEMENTE PROHIBIDO FUMAR TABACO Y CIGARRILLO
ELECTRONICO EN TODO EL RECINTO ESCOLAR. DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE, CONSTITUYE UN DELITO CONTRA LA SALUD PUBLICA.

El Centro durante los 2 ultimos cursos, con diferente profesorado, esta participando de la
formacion del programa Galilei para la prevencion del consumo de drogas en adolescentes,
por ello la tipificacion y regulacién de la normativa referente a todo lo recogido en este punto,

gueda establecida de la siguiente forma:

FALTAS MUY GRAVES (FUNDAMENTALES). Son las normas de obligado cumplimiento e
innegociables.
Se considera falta muy grave, aquella conducta contra las normas fundamentales.
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FALTA:

Introducir drogas, tanto legales como ilegales en el Centro ya sea para consumo propio o para
distribuciéon y obtencion de beneficios econémicos o materiales.

Incitar al consumo de drogas a otros/as comparieros/as por ofrecimiento directo.

Consumir sustancias toxicas (legales o ilegales) en el centro.

Trapichear (comerciar al por menor) en el Centro o en el exterior, aparcamientos, patios,
puerta de acceso al recinto.

Estar en posesion de sustancias ilegales dentro del Centro y en el recinto educativo
(aparcamientos, patios, puerta de entrada)

¢ Reincidir en dos faltas graves.

CONSECUENCIAS:

e Trabajos comunitarios o en beneficio del Centro Escolar.

e Tutorias individualizadas

¢ Reunion con la familia

e Derivacion a programas especificos (Programa Lazarillo, Proyecto Hombre), si hubiese
sospecha de algun problema.

e Tutoria con la familia y el alumno/a.

¢ Comunicacion con la policia para que vigile las inmediaciones del Centro.

FALTAS GRAVES (IMPORTANTES) Son las normas que tienen que ver con el correcto
funcionamiento y desarrollo del centro y sus espacios. Permiten negociacion.
FALTA:
e Saber que hay intercambio o consumo de drogas en el Centro y no comunicarlo al tutor.
¢ Pedir una sustancia ilicita a otro estudiante dentro en los espacios del Centro.
¢ Acudir al Centro bajo efectos de intoxicacién y/o presentar comportamientos agresivos

debido al consumo de alguna sustancia.

CONSECUENCIA:

e Reunion con los padres o tutores

e Tutoria con el alumno.

e Advertencia por infraccion de las normas.
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¢ Comunicacion a la policia para que vigile los patios, aparcamientos y zonas préoximas al

Centro.

FALTA LEVE (ACCESORIAS)
FALTA:
o Estar presente cuando otros estudiantes consumen o suministran drogas en los
espacios del Centro (interior y exterior)
e Pedir una sustancia ilicita a otro estudiante en los locales del Centro (peticion sin
respuesta)
¢ Acudir con efectos de intoxicacion al Centro sin interactuar con los demas (adormilado,
desconcentrado en las tareas, ...)
e Consumir tabaco fuera del edificio, pero dentro del recinto educativo.

¢ Uso de utensilios mecheros, papel de fumar, etc.

CONSECUENCIA:

o Detencibén y supresién de privilegios
e Trabajos comunitarios en beneficio del Centro Escolar.
e Tutoria individualizada con el alumno/a

e Advertencia por infraccién de las normas.

30.- La indumentaria y la presencia del alumnado deberan ser las apropiados a un centro
educativo, y para ello han de cumplir una serie de normas basicas de aceptado uso social. La
ropa y el calzado han de ser adecuados a la actividad escolar.

SE PROHIBE LLEVAR ROPA QUE SEA VULGAR, OFENSIVA, OBSCENA O PRESENTE UN
RIESGO PARA LA SALUD Y SEGURIDAD DE LOS ALUMNOS. En todo caso, se prohibe el uso
de ropa inapropiada dentro de una comunidad educativa.

EJEMPLOS DE VESTIMENTA PROHIBIDA: EL USO DE ROPA TRANSPARENTE, EL USO
DE GORRAS, GORROS, PASAMONTANAS, ARTICULOS DE VESTIR CON CADENAS,
PUAS, PUNTAS, QUE PUEDAN SER PERCIBIDOS O USADOS COMO ARMAS, CUALQUIER
SIMBOLO ESTILO O ROPA ASOCIADO A UN EMBLEMA QUE EN EL MOMENTO EVOQUE
VIOLENCIA O INTIMIDACION.
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DEL MISMO MODO, SE PROHIBE EL USO DE ROPA DE PLAYA O BANO EN LAS
ACTIVIDADES ESCOLARES HABITUALES, EL USO DE GAFAS DE SOL EN LOS PASILLOS
Y EN LAS AULAS, ETC.

En general, toda vestimenta ha de respetar los usos sociales y las buenas costumbres y ademas
todo aquello que a criterio del profesor pudiera producir una alteracion en la actividad lectiva del
Centro.

El incumplimiento de estas NORMAS DE CARACTER SOCIAL, ademéas del necesario
apercibimiento por parte del profesorado, conllevara la aplicacion de las sanciones recogidas en
este reglamento.

31.- El control del aprovechamiento y actitud del alumnado se recogera, después de cada
evaluacion, en el sitio alojado en el Portal de Educacion, ASIN, (stilus)

SOLO EN EL CASO DE ALUMNOS MENORES DE EDAD SE IMPRIMIRA BOLETIN DE
NOTAS. El resguardo, debidamente firmado por el padre/madre o representante legal del
alumno, sera devuelto al profesor tutor en el plazo maximo de una semana.

32.- No se permitira el acceso al interior de los edificios del centro con monopatines, bicicletas
sean o0 no eléctricas o cualquier vehiculo de movilidad urbana, salvo aquellas personas con
necesidades funcionales motoéricas, etc.

33.- No se toleraran los juegos de azar, ni la posesién y consumo de bebidas alcohdlicas y

sustancias estupefacientes prohibidas por la legislacion vigente, en el Centro.

34.- Los alumnos deberan llevar el carnet del Centro y mostrarlo cuando les sea solicitado por
cualquier profesor u otro miembro del personal no docente. Asimismo, dicho carnet sera
indispensable para la utilizacién de fondos de la Biblioteca del Centro.

35.- Cuando el alumno ha formalizado la matricula en el Centro se compromete a asistir a las

clases. Por tanto, la asistencia es obligatoria y necesaria para aplicar el proceso de evaluacion

continua. Se considera falta justificada cuando el alumno entregue los justificantes y los

documentos justificativos al tutor, una vez mostrado al resto de profesores de los moédulos a
los que ellla alumno/a haya faltado. El plazo maximo de entrega de dichos justificantes y
documentos justificativos se establece en los 5 dias posteriores a los que el alumno/a se ha
incorporado al aula después de la falta. De no ser asi, se entiende que la falta no es justificada.
Cada profesor dejara constancia de la ausencia y justificacidon o no, segun proceda, en el
ASIN, (stilus). Como criterio general el nUmero de faltas injustificadas de asistencia al modulo

no puede superar el 10% del total del horario del modulo. Los documentos que justificaran la
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ausencia del alumno deben tener cardcter oficial (médico, de cumplimiento de deber de

caracter publico...), siempre similares a los que cualquier empresa exige a sus trabajadores
en las ausencias al trabajo. Soélo se repetiran examenes o pruebas de evaluacion con previa
entrega de justificacion oficial.

Cuando el alumno/a no cumpla con las correcciones que se recogen en el articulo 57. 2.b, c,
d y e, se impondra una sancién equivalente a la que no hubiera realizado. Si persiste una
segunda vez en no cumplir la sancién indicada se le dard consideracion de conducta
gravemente perjudicial para la convivencia y por tanto, propuesta de incoacion de expediente
disciplinario o bien podra ser sustituido por un acuerdo abreviado.

36.- En el caso en que haya constancia de que el alumno ha faltado a clase estando en el Centro,
no se admitira la justificacion. Las faltas de asistencia de los alumnos de Grado Basico se
informaran a las familias a través de SMS movil, llamadas telefonicas...de forma inmediata.
37.- En el caso de un largo periodo de ausencia por enfermedad del alumno, los padres lo
comunicaran por escrito a Jefatura de Estudios.

38.- Los alumnos deberan esperar en clase al profesor de guardia. Si pasados 10 minutos, el
profesor de guardia no acudiera, el delegado de grupo dara aviso a Jefatura de Estudios. En este
sentido, todos los miembros de la comunidad educativa seran rigurosos en el cumplimiento del
horario.

39.- En las excursiones y actividades programadas por el Centro los alumnos deberan cumplir y
acatar las decisiones que establezcan los profesores acompafiantes en cuestion de horario,
visitas culturales, etc.

40.- El mévil tiene que estar apagado durante las clases. No se podra utilizar como calculadora,
reloj, cAmara fotografica, ni para mandar o recibir mensajes, ni para realizar grabaciones de
sonidos, imagenes fijas 0 en movimiento del desarrollo de las clases u otras actividades del
Centro por medio de cualquier procedimiento. Debera estar en la mochila y en ningan caso
encima de la mesa. Las mismas indicaciones son obligatorias para cualquier otro dispositivo
electronico. Después de haber sido una vez avisado y recordada la norma al alumno/a que
esté utilizando el mévil, si persiste su uso, se procedera a registrar un parte en convivencia
STILUS FAMILIAS. De producirse una acumulacion de dos partes por uso de movil, tendra
una modificacion de horario de ausencia de aula de dos horas, durante las 48 horas siguientes
(dos dias). De ser reiterada la conducta y registrada en Stilus, la modificacion horaria seré de

5 dias y ausencia del aula de 4 horas.
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41.- Elruido es un elemento perturbador. Altera la atencién y la concentracién necesarias para
el estudio al que tiene derecho el resto de la comunidad educativa. Por ello se evitara todo
ruido innecesario (gritos, portazos, voces...)

42.- La resolucion pacifica de conflictos entre los alumnos es uno de los principios basicos de
funcionamiento del Centro, por ello cualquier discrepancia de dificil solucién presume la
asistencia del tutor o en su caso del mediador del Centro. Recurrir a la violencia sera
considerado en todo momento como un agravante de la conducta y serd sancionado conforme
al RRI.

43.- Los alumnos tienen la obligacion de asistir con puntualidad a clase y participar en las
actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio. Cada retraso sera registrado en el
STILUS FAMILIAS. Cada tres retrasos contabilizaran como una falta de asistencia en el médulo
en el que acumula los retrasos. Los alumnos/as que lleguen al aula pasados cinco minutos del
inicio de la actividad lectiva, no se les permitira entrar al aula, debiendo permanecer en el Centro
hasta el inicio de la siguiente clase.

44.- Los alumnos estan obligados a respetar y cumplir los horarios aprobados para el desarrollo
de las actividades del Centro.

45.- Los alumnos seguiran las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y le
mostraran el debido respeto y consideracion.

46.- Los alumnos estan obligados a respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus
companeros.

47 .- Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
48.- Los alumnos no discriminaran a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo 0 por cualquier otra circunstancia personal o social.

49.- Los alumnos estan obligados a respetar el Proyecto Funcional, de acuerdo con la legislacion
vigente.

50.- Los alumnos tienen el deber de patrticipar en la vida y funcionamiento del Centro.

51.- HUELGA

A pesar de ser un derecho fundamental, la ley solo reconoce el derecho a huelga a los

trabajadores, aunque dota a los estudiantes de una serie de derechos similares.
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El término huelga estudiantil dentro del ordenamiento juridico espafiol no tiene cabida como
tal. La ley si que otorga a los estudiantes una serie de herramientas para ejercer sus derechos,
precisamente, como estudiantes.
De esta forma, la herramienta que tienen los estudiantes, y que seria similar al derecho de
huelga, es la que se ejerce a través de los derechos de asociacion, manifestacion y reunion.
El director del centro comprobara si, la inasistencia a clase de los alumnos, por decision
colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educaciéon. Asi mismo, adoptara las medidas necesarias para
que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el
derecho de aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos. Por lo tanto, segun la ley:
a) Deben cumplirse los requisitos establecidos en la ley para que no se pueda
sancionar a los alumnos: Que la inasistencia a clase sea fruto de una "decisién
colectiva", que éstas hayan sido el resultado del ejercicio del derecho de reunién, y
gue sean comunicadas previamente a la direccion del centro.
b) El Centro adoptara las medidas necesarias para que esta situacién no repercuta en
el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de aquellos que no
deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro
debidamente atendidos. Por lo tanto, se debera atender a los alumnos que asistan a
clase, pero también deberan adoptarse las medidas oportunas para que los
"huelguistas" recuperen las materias que se impartieron en los dias de las
"movilizaciones".
d) Si la convocatoria de huelga es oficial, aunque no se comunique de forma colectiva,
se aceptaran para los alumnos menores de edad los justificantes de asistencia
emitidos por sus padres o tutores legales. El resto de los alumnos entregaran un
documento firmado por ellos donde indican que no han asistido ya que han realizado
huelga.
52.- PERSONAL EXTERNO: el Centro se reserva el derecho de admision.

En cualquier caso, toda persona que acuda como personal externo al Centro esta obligado a

respetar las normas que para cada caso haya establecido cada departamento.
Todo el personal externo deberd guardar el l6gico respeto a todos los integrantes de la

comunidad educativa.
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En el caso de que estas normas sean incumplidas por los alumnos/as se tomaran las siguientes
medidas:

1. Amonestacion verbal y reflejo de la misma en el STILUS FAMILIAS por el profesor
correspondiente. Se comunicara el motivo por el cual se va a registrar la incidencia. Y
siempre se rellenarA como medida de comunicacion a familias STILUS
COMUNICACIONES, sea la incidencia del tipo que sea.

2. Ante la acumulacion de 3 partes de incidencias, se procedera de forma inmediata por la
coordinadora de convivencia a ponerse en contacto con el alumno/a y familia e informar
al tutor/a del centro, con el objetivo de informar de su situacion y avisar que de continuar
con dichos comportamientos y acumulacién de partes se procedera a realizar una
modificacién del horario lectivo.

3. De reiterarse, este comportamiento se iniciara el procedimiento sancionador.

Capitulo Il

Del Control de Asistencia e Informacion

53.- El profesorado registrara diariamente las ausencias del alumnado en Stilus. Para los
alumnos menores de edad y alumnos de Grado Basico, se enviara informacion inmediata a
los padres, o tutores legales en su caso, de las faltas injustificadas de los alumnos, asi como
de la posibilidad de incurrir, por ello en alguna de las conductas contrarias a las normas de
convivencia y de la posible pérdida de evaluacion continua.

54.- La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion

correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua. Se considera
falta justificada cuando el alumno entregue los justificantes y los documentos justificativos al
tutor, una vez mostrado al resto de profesores de los médulos a los que el/la alumno/a haya
faltado. El plazo maximo de entrega de dichos justificantes y documentos justificativos, se
establece en los 5 dias posteriores a los que el alumno/a se ha incorporado al aula después de
la falta. De no ser asi, se entiende que la falta no es justificada.

Cada profesor dejara constancia de la ausencia y justificacién o no, segun proceda, en el

ASIN. Como criterio general el nimero de faltas injustificadas de asistencia al modulo no
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puede superar el 10% del total del horario del médulo. Los documentos que justificaran la

ausencia del alumno deben tener cardcter oficial (médico, de cumplimiento de deber de

caracter publico...), siempre similares a los que cualquier empresa exige a sus trabajadores
en las ausencias al trabajo. Sélo se repetiran examenes o pruebas de evaluacion con previa
entrega de justificacion oficial. En este supuesto al alumno no se le podra aplicar el proceso de
evaluacion continua. Alcanzard la suficiencia solo si obtiene evaluacion positiva en la

convocatoria ordinaria o extraordinaria correspondiente.

Capitulo 1l

De la graduacion de las medidas correctoras y de las sanciones

55.- 1 A efectos de la gradacién de las medidas de correccién y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
¢) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los deméas miembros de la comunidad educativa.
d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.
e) La gravedad de los perjuicios causados al centro 0 a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.
f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electronicos u otros medios.
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3. En el caso de gue concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c del
Decreto 51/2007 de 17 de mayo, es decir, la falta de puntualidad o de asistencia a
clase, cuando no esté debidamente justificada, se estard a lo dispuesto en lo

establecido en el capitulo Il del presente reglamento.

Capitulo IV

De las actuaciones inmediatas

56.- 1 El articulo 35 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo recoge las actuaciones inmediatas.

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro. Al objeto de aplicar las

medidas posteriores previstas que estarian en funcién de las caracteristicas de la conducta

y que son:
1.° — Medidas de correccién en el caso de conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto
51/2007 de 17 de mayo y lo previsto en el presente reglamento de régimen interior.
2 ° — Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el Decreto
51/2007 de 17 de mayo y en el presente reglamento de régimen interior
3 ° — Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro.

2. Con carécter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el

centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) amonestacién publica o privada.
b) exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
c) suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho
implicara el control por el profesor del alumno, comunicando posteriormente, en caso

de ser necesario, al jefe de estudios la incidencia a través de los partes de incidencia
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que se contemplan en Stilus. Sélo en casos de conductas gravemente perjudiciales se
solicitara la presencia del jefe de estudios o director.
d) realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en

este caso con permanencia o no en el Centro.

3.- Conforme al articulo 36 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo son competentes para

aplicar las actuaciones inmediatas:

1. Cualquier profesor del centro que tenga contacto directo e inmediato con la
conducta perturbadora.

2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno que serd quién, de acuerdo con la direccion del Centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de
estudios, en su caso, tanto de las actuaciones de suspensién del derecho a
permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo
que estime el profesor como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de
la conducta perturbadora y su evolucién, una vez llevada a cabo la actuacion

inmediata, hagan necesaria una calificacion posterior de los hechos.

Capitulo V

De Las Conductas Contrarias a las Normas

57.- 1.- Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las

establecidas en el articulo 37 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo que son las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente

justificada.
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d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando
en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y
no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

2.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia en conformidad con el articulo 38

del Decreto 51/2007 de 17 de mayo se corregiran con:

a) amonestacion escrita.

b) modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos.

c) realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
por un maximo de 5 dias lectivos.

d) realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.

e) suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo maximo de 15 dias.

f) cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del

alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

3.- Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1.a),

ser& preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor

de edad. Asi mismo se comunicaré formalmente su adopcion.
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4.-En conformidad con el articulo 39 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo lacompetencia para
la aplicacion de las medidas previstas para corregir las conductas contrarias a las normas de
convivencia corresponde al director del centro, pero teniendo en cuenta la posibilidad de
delegacion prevista en el articulo 22.2.b) del citado Decreto se delega esta facultad en el jefe
de estudios que sancionara en colaboracion con el tutor docente del alumno. Cuando el
director por razones de ecuanimidad y de proporcionalidad asi lo aconsejen podra convocar
a la Comisién de Convivencia para pedir asesoramiento en casos concretos.

5.- El articulo 40 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo establece el régimen de prescripcion.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de
30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. De igual modo las medidas correctoras
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

6.- Cuando el alumno/a no cumpla con las correcciones que se recogen en el articulo 57. 2.b,
¢, d y e, se impondra una sancién equivalente a la que no hubiera realizado. Si persiste una
segunda vez en no cumplir la sancién indicada se le dara consideracion de conducta
gravemente perjudicial para la convivencia y por tanto, propuesta de incoacién de expediente

disciplinario o bien podréa ser sustituido por un acuerdo abreviado.

Capitulo VI

De La mediacion escolar y los procesos de acuerdo reeducativo

58.-.1 Este reglamento en tanto no se desarrollen procedimientos especificos de actuacion en

mediacion escolar y en acuerdos reeducativos en el centro que incluyan la formacion de alumnos

y profesores se estara a lo dispuesto en el capitulo IV, articulos 41 al 47 del Decreto 51/2007 de

17 de mayo, y en todo caso el director en colaboracién con la jefatura de estudios, el

departamento de orientacion y el coordinador de convivencia pondran en marcha las medidas

adecuadas para garantizar los procesos de mediacion y los acuerdos reeducativos que sean

necesarios en funcion de la necesidad en la resolucion de conflictos asi como la participacion de

los padres en dichos procedimientos.
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Capitulo VI
De las conductas gravemente perjudiciales parala convivencia en el

Centro

59.- 1.- Se consideraran conductas gravemente perjudiciales, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 48 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, para la convivencia en el centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a) la falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el
centro educativo

b) las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xenoéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

c) la suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

d) el deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e) las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro

f) la reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el

centro.

2.-Las sanciones, conforme al articulo 49 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, que pueden
imponerse por la comision de las faltas previstas en el apartado anterior son las siguientes:
a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro

0, Si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro
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0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran
tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la imposibilidad
de la aplicacion del proceso de evaluaciéon continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el
fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

Capitulo VI

De las Correcciones Disciplinarias

La actualizacién del Decreto 51/2007, articulo 29.b.2°, establece la posibilidad de llevar a cabo
con cualquier conducta perturbadora los denominados “procedimientos de acuerdo
abreviado”. Dichos procedimientos incorporan, entre otras actuaciones, la posibilidad de llevar
a cabo procesos de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo. En la incoacion del
procedimiento sancionador existe la posibilidad de acogerse a dichos procesos para la
resolucion de conflictos, siempre que el centro considere oportuna dicha posibilidad de
acuerdo con lo establecido en el capitulo 1V del Decreto 51/2007 que regula mismos.
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Los procedimientos generales de actuacion se guiaran fundamentalmente por el Decreto
51/2007 de la Consejeria de Educacion, relativos a la regulacion de los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
asi como por sus modificaciones recogidas en el Decreto 23/2014, donde se establecen las

normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

42




C.l.F.P. RODRIGUEZ FABRES

CIFP Rodriguez Fabrés

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas
como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como
leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran
consideradas como graves 0 muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion
de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del
cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado
anterior.

Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 del decreto regulador de los
derechos y deberes.

Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como
contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccién que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.° Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen
como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la
convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podran
llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como contraria a la
convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la
apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo
el alumnado del centro, y se actuara de la siguiente manera: El director, previo acuerdo con

el jefe de estudios y el coordinador de convivencia, propondrd al alumno y a sus padres la
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medida correctora, que debera ser proporcionada a la conducta perturbadora y tendra un
caracter educativo y recuperador. La medida de correccion que se adopte sera
inmediatamente ejecutiva y sera puesta en conocimiento de la Comision de Convivencia. Se
adjunta modelo en Anexos.

3.2 Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas
graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado,
se procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo
establecido en el capitulo V del titulo Il de este decreto. En la apertura del procedimiento
sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que han impedido la adopcién

de un procedimiento de acuerdo abreviado.

60.- 1 Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro s6lo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento desarrollado en los
articulos 50 al 53 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

2.-El articulo 54 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo establece el régimen de prescripcién.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 del referido Decreto. Prescribiran en el plazo de noventa
dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por
estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

3.- En tanto en cuanto el Centro desarrolle su propio procedimiento de actuacidon ante

situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar conforme al articulo 28, d) del
Decreto 51/2007 de 17 de mayo se aplicara de forma supletoria el modelo recogido en el
anexo | de la /2007, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y
mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leén y que se acompafia

como addenda al presente reglamento de régimen interior.

61.- La adopcion de medidas disciplinarias, cuando resulte inevitable, debera tener carécter
educativo, contribuir al proceso general de formacién y recuperacion del alumno, y se hara de
acuerdo a las garantias procedimentales establecidas en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo.
Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso

de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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62.- 1.- El articulo 33 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo recoge la responsabilidad por

dafos. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar
el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos
previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la
correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos
en las leyes.

Titulo VI

De Los Recursos Materiales

63.- Los miembros de la Comunidad educativa tendran la posibilidad de utilizar las instalaciones
del centro en horario no lectivo, previo permiso del director, bajo su responsabilidad personal y
comprometiéndose al uso correcto y organizado de las mismas.
64.- 1 No se realizaran fotocopias en conserjeria durante los periodos de tiempo en que los
ordenanzas deban atender otras obligaciones, como control de alumnos entre clases y al
comienzo y finalizacion de la jornada escolar.

2. Las fotocopias se solicitaran con tiempo suficiente.

3. Las fotocopias de material que sustituyan al libro de texto o cuaderno de ejercicios, iran a

cargo de los mismos.
65.- La utilizacion de los recursos materiales del centro (fotocopiadoras, impresoras, folios, etc...)
tendra como finalidad el interés didactico y pedagogico contemplado en las programaciones
didacticas de las respectivas areas, materias 0 médulos profesionales. No se usaran para un

interés personal o lucrativo.

Titulo VII
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De la Seguridad

66.- 1.- Las medidas de seguridad tendran como finalidad detectar los posibles focos de peligro
del centro con el fin de evitar accidentes, asi como facilitar la evacuacion rapida en caso necesario.
2.- El jefe de emergencia y responsable méximo de la seguridad del centro sera el Director. Segun
normativa colaborarén en la aplicacion del Plan de Emergencia vigente: el jefe de Intervencion,
Equipo de Primera Intervencion, responsable de Primeros Auxilios y Equipo de Alarma y
Evacuacion, asi como sus sustitutos. En este caso dada la ausencia de personal profesional, el
Director tendra como colaboradores inmediatos a los miembros de su equipo y como
colaboradores mediatos a todos los miembros de la comunidad educativa.

3.- Al inicio del curso se revisara el “mapa de riesgos laborales” con la intencién de identificar
posibles puntos peligrosos y minimizar su amenaza. De igual modo se revisaran las medidas
adoptadas en el curso precedente con la intencion de validar o intensificar su accion

4.- Se prestara especial atencion a “las zonas rojas”. Zonas altamente peligrosas (calderas de
calefaccion, depésitos de combustible, armarios de los contadores, etc.) Periddicamente se visara
su estado. Estas “zonas rojas” han de permanecer cerradas con llave siendo en todo caso el
conserje que preste servicio en la zona mas préxima a su ubicacion el responsable de la misma.
Conserje que en este caso ejercera las funciones de jefe de intervencion.

5.- Se pondra especial cuidado en la custodia del material que por su naturaleza presente un nivel
de peligrosidad elevado (material de cocina, de tecnologia, etc.) El material de uso diario de las
distintas ensefianzas profesionales ha de permanecer siempre en lugar seguro. Ningdn alumno
podra acceder a él sin la presencia de un docente cualificado en su manejo.

6.- Cualquier miembro de la comunidad educativa es responsable de la seguridad de la misma.
(Equipo de Intervencion). De producirse alguna incidencia que pudiera afectar negativamente al
desarrollo de la actividad docente, cualquiera que sea conocedor de la misma informara al Director
del Centro. De igual modo, cualquiera que sea conocedor de una posible mejora puede
comunicarla. La premisa sobre la que se asienta el funcionamiento de seguridad en este centro
pasa por no esperar a que la eficiencia resulte obvia sino a obviar su existencia. Prevencion antes
gue accion.

7.- De acuerdo con la normativa vigente se efectuara un simulacro de incendio con evacuacion

total del edificio. Este acto tendr& lugar durante el primer trimestre de cada curso académico. Para
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el desalojo de los edificios colaboraran los Equipos de intervencion (docentes y personal laboral

informado). El docente que imparta clase en el aula ubicada al final de cada zona (jefe de

intervencion) sera el encargado de supervisar que todas las personas han desalojado la zona.

Finalizado el simulacro se valoraran los tiempos de ejecucion, se registraran y se compararan con

los precedentes con la intencion de valorar las causas de posibles demoras.

Titulo VI

67. De las Actividades Complementarias y Extraescolares

A. Se considera actividad complementaria aguella que:

B.

e Es especifica de la materia de un departamento.

e Forma parte de la programacion de un departamento o de aula dandole un caracter de

apoyo al curriculum.
e Se desarrolla durante el horario lectivo.
Se considera actividad extraescolar aguella que:

o  Puede abarcar mas tiempo del horario lectivo

¢ No es obligatoria la participacién, aunque se motivara al alumnado para que se implique.

C. En el desarrollo de las actividades complementarias o extraescolares deberan respetarse los

siguientes CRITERIOS:

e El Centro promovera actividades relacionadas con el curriculo, de caracter cultural,

cientifico y deportivo y aquellas que favorezcan la convivencia, la interculturalidad y que

estén relacionadas con el mundo laboral de los ciclos formativos que se imparten en el

Centro.

e Las actividades se distribuiran a lo largo del curso de manera que afecte lo menos

posible a la organizacion del Centro.

e Cualquier actividad deberd estar incluida en la programacion del departamento y

aprobada por el Consejo Social.

e Lacomunicacion de realizacion al Jefe de Departamento, al Jefe de Estudios, direccion

y a Secretaria se hara al menos con 10 dias de antelacién. Para ello se cumplimentara

el MODELO DE FICHA DE ACTIVIDADES, que incluira:
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= |dentificacion de la actividad: titulo de la actividad, fecha de realizacion, grupos a
los que va destinada y departamento responsable.
= Descripcién de la actividad programada Yy justificacion curricular de la misma:
contribucion al desarrollo de las competencias clave.
= Participacion y organizacion: aportacion econdémica, transporte y profesorado
acompanante.
e Todas las actividades deberan constar con el visto bueno de la directora.
e Los alumnos menores de edad han de presentar la autorizacion paterna/materna o del
tutor/a correspondiente.
¢ Los alumnos que sean alérgicos o parezcan alguna enfermedad que pueda afectar de
alguna manera a la actividad, deberan presentar una autorizacion firmada por sus
padres o tutores que asi lo refleje.
¢ El alumnado que desatienda las instrucciones de los profesores responsables incurrira
en una falta de las tipificadas en el decreto de derechos y deberes de los alumnos.
Como medida correctora, se le suspendera de manera inmediata en la participacion de
la actividad y, en su caso, dependiendo de la gravedad de la falta, en otras sucesivas.
e Se promoverd la participacion de los profesores, padres-madres y del conjunto de la

comunidad educativa en todas las actividades.

D. Respecto de las actividades extraescolares, se tendra en cuenta:

1.

La actividad se realizara solo si participan mas del 50% de los alumnos que en cada grupo
asiste de manera regular diariamente a clase, en el médulo profesional en el que se organiza
la actividad.

El alumnado que no participa en la actividad quedara atendido debidamente en el Centro.
EL profesorado, en este caso, no puede adelantar materia, ni realizar actividades que sean
calificadas.

Las actividades extraescolares seran financiadas por los propios alumnos. En cualquier
caso, cada departamento ha de valorar la aportacion econdémica que puede realizar a las
mismas.

Se estudiard la situacion de los alumnos que, por problemas econémicos, quieran y no
puedan participar en una actividad.

Es aconsejable que un profesor acomparie a cada 20 alumnos, si bien, en funcion de los

casos, se recomienda que haya dos profesores por actividad. El profesor acompafante

48




C.l.F.P. RODRIGUEZ FABRES

CIFP Rodriguez Fabrés

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

debera ser el que propone la actividad. En su defecto, serdn los profesores del

departamento, el tutor del curso o los profesores que imparte clase en el grupo.

6. EI Centro no se hace responsable de la participacion de cualquier persona que no

pertenezca a la comunidad educativa en la actividad extraescolar.

Titulo IX

De |la Residencia
Capitulo |

Naturaleza y Fines de la Residencia

68.- 1.-La Residencia "Rodriguez Fabrés" estd adscrita al Centro Integrado de Formacién

Profesional "Rodriguez Fabrés" de Salamanca y se configura como una Residencia con

objetivos asistencial, formativo y convivencial de la personalidad de los alumnos, fomentando

valores de caracter social, cultural y educativo.

2.-La Residencia de estudiantes se propone alcanzar los siguientes fines:

a)

b)

f)

Proporcionar alojamiento y manutencion a los jévenes de uno y otro sexo que por la

ubicacién de su domicilio familiar han obtenido plaza como alumnos internos.

Conseguir un ambiente adecuado para la realizacion personal y profesional de todos

los alumnos internos.

Ser foco de irradiacion cultural hacia el mundo juvenil en general y hacia su entorno

social en particular.

Posibilitar a los alumnos la practica de actividades de caracter socio-recreativo y
cultural, sin olvidar la atencién primordial al ambiente de estudio que debe existir en

todo centro docente.

Desarrollar sus actividades con sujecion a los principios constitucionales, garantia de

neutralidad ideolégica y respeto de las opciones religiosas y morales.

Posibilitar el desarrollo pleno de los residentes en su sensibilidad, capacidad y

destrezas fisicas, intelectuales, morales y artisticas.
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g) Favorecer la personalidad humana del residente, acrecentando el sentido de su

dignidad, libertad y responsabilidad individual y colectiva.

Capitulo Il

De La Condicion De Residente

69.- 1.- La Residencia adscrita al C.I.F.P. Rodriguez Fabrés acogera a lo largo de cada curso
escolar, con caracter gratuito y en régimen de internado, a becarios seleccionados por la
Fundacion Vicente Rodriguez Fabrés, sin que ello suponga restriccion de derechos de los
alumnos de formacion reglada” (clausula tercera, 3.1 del Convenio). El nimero total de
alumnos becados por la Fundacién Vicente Rodriguez Fabrés no podra ser superior a cien
(clausula tercera, 3.4 del Convenio).

2.- Requisitos para ser beneficiario de una beca (clausula tercera, 3.2 del Convenio):

a) Estar matriculado en el C.I.F.P. Rodriguez Fabrés para cursar las ensefianzas regladas de
educacién no universitaria actualmente autorizadas o de otras ensefianzas que pudieran
autorizarse, regladas o no, de acuerdo con lo que en cada momento decida la autoridad
educativa (clausula segunda, 2.1.b del Convenio).

b) Estar matriculado en otro Instituto o C.I.F.P. de Salamanca capital y provincia para cursar
ensefianzas que el C.I.F.P. Rodriguez Fabrés no tenga autorizadas.

c¢) Estar matriculado en un centro asignado al alumno por la Direccion Provincial de Educacién
de Salamanca para cursar E.S.O. o Bachillerato.

d) No ser beneficiario de otras becas y ayudas para Residencia de conformidad con lo
dispuesto en los Estatutos de la Fundacion Vicente Rodriguez Fabrés.

e) No podra ser beneficiario de la beca el alumno que, siendo residente el curso anterior, Si
ha faltado un veinte por ciento o mas de las horas lectivas, salvo causa debidamente
justificada (clausula tercera, 3.3 del Convenio).

f) La permanencia de los becarios estara supeditada a la asistencia regular al centro educativo
en que se encuentre matriculado, siendo causa de pérdida del derecho a la beca, si ha faltado
un veinte por ciento o mas de las horas lectivas en los dos meses anteriores, salvo causa

debidamente justificada (clausula tercera, 3.5 del Convenio).
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3.- La Fundacion Vicente Rodriguez Fabrés seleccionara a los becarios conforme a los
criterios establecidos en sus estatutos (clausula cuarta, 4.2 del Convenio).

4.- Los residentes becarios de la Fundacion deberan conocer y cumplir las normas
establecidas en este Reglamento de Régimen Interior, los Estatutos de los Fundacion y sus
Acuerdos sobre becas de Residencia

Capitulo 1l

De la Organizaciéon de la Residencia

70.- 1.- La Residencia esta dirigida por un jefe de Residencia, que actuara por delegacion del
director del Instituto y bajo su autoridad, y formara parte del Equipo directivo del centro. Las
competencias del jefe de Residencia estan reguladas en el articulo 61 del Real Decreto
83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento organico de los institutos de
educacién secundaria, y cuenta con la colaboracion de profesores para las actividades de
estudio.

71.- 2.- En virtud del convenio de colaboracién entre la Comunidad de Castilla y Leén y la
Fundacién Vicente Rodriguez Fabrés para la cesion de uso de edificaciones y terrenos
propiedad de la Fundacién por el Centro Integrado de Formacion Profesional Rodriguez
Fabrés, la Fundacion designara personas que la representen, incluido un Coordinador, que
podran mantener reuniones con sus propios becarios alojados en la Residencia para
garantizar un mejor apoyo formativo y pedagégico asi como organizar, con caracter voluntario,
actividades extraescolares de caracter cultural y de formacion, acorde con sus principios
fundacionales, respetando en todo caso el derecho a la libertad religiosa de los residentes,
sin que ello suponga alteracion de los horarios lectivos y de estudio. Este Coordinador
colaborara con el jefe de Residencia y el Equipo Educativo de la Residencia en la
programacion y desarrollo de las actividades de la Residencia.” (clausula segunda, 2.1.j; 2.2.c.

y 2.2.d del Convenio)
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72.- 1.- El equipo directivo de la Residencia elaborara la programacion de sus actividades,
gue incluira: el horario general, las actividades de orientacidon y tutorias propias de la
Residencia (colaborando para ello con los tutores de los grupos de clase, con el Departamento
de Orientacion y con el Coordinador de la Residencia y personas designadas por el Patronato
de la Fundacion), el régimen de convivencia y de funcionamiento y la organizacion del ocio y

del tiempo libre

2.-El Equipo Educativo de la residencia colaborara con el Jefe de residencia y con el Equipo
directivo (por carecer de Departamento de Actividades Extraescolares) en el desarrollo de las
actividades residenciales de ocio y tiempo libre.

3.- La Residencia cubrira la atencion de los alumnos residentes durante el horario no lectivo

en el Instituto, y durante la semana de lunes a viernes.

4.- El horario de la Residencia forma parte del horario general del Centro que anualmente

aprueba la autoridad educativa y que figura en la Programacion General Anual.

5.- Dado el caracter esencial que el estudio tiene en la formacion de los alumnos, el Equipo
educativo de la Residencia en coordinacion con el Departamento de orientacion, los Tutores
de Aula y la Jefatura de Estudios, elaborara dentro de su programacién un plan de ayuda,

asistencia y seguimiento de la actividad académica de los alumnos residentes.

6.- Los profesores del Equipo educativo de la Residencia asistiran a las Juntas de Profesores

y a las sesiones de evaluacion.

7.- La creacion y desarrollo de habitos de orden, limpieza, responsabilidad y convivencia son
aspectos basicos en que la labor residencial es fundamental. Para ello se marcan objetivos
de esta indole en cada una de las programaciones que se desarrollaran a lo largo del curso

académico.

8.-Los alumnos internos, como alumnos del Instituto, participan y colaboran en la gestién del
mismo a través de los 6rganos de participacion legalmente establecidos: Consejo Social,
Consejo de Residencia, Junta de delegados y Asociaciones de alumnos.

9.-En la Residencia esta participacion se encauza a través de su actuacion dentro de la
organizacion y corresponsabilidad de las actividades extraescolares, de la Comision de
Comidas, y de otras Comisiones que de acuerdo con la problematica surgida se estimen

convenientes.
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10.- El Consejo de Residencia estara compuesto por cuatro alumnos que representaran a las
secciones de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos, tres Profesores Educadores de la
Residencia, el Coordinador de la Fundacién o persona designada por el Patronato y el jefe de

Residencia, que sera su presidente.

11.-Formara parte del Consejo de Residencia el director del Centro cuando el asunto lo
requiera. En todas las deliberaciones todos los componentes tendran voz y voto.

12.-A peticién de la mayoria de los componentes del Consejo de Residencia se podra citar a
profesores, personal del centro y padres de alumnos que se estime oportuno. Las personas
citadas se integraran en el Consejo con voz y sin voto.

13.- Seran competencias del Consejo de Residencia:

o Elevar informe sobre conductas contrarias a las normas de convivencia, asi como de
las conductas gravemente perjudiciales que se produzcan en el ambito residencial, asi

como elevar la correspondiente propuesta de sancién.

o Informar sobre incidencias y peticiones de los alumnos respecto de los problemas de

la vida académica y residencial.

o Proponer iniciativas para la elaboracién de la programacion residencial que afecte a
cursos préximos potenciando o eliminando aquello que se crea conveniente para la

mejor consecucion de los fines del internado.

o Evaluar periédicamente, y al menos una vez al trimestre, el funcionamiento de la vida

residencial.
o Elevar propuestas sobre el plan de actividades extraescolares en la Residencia.
o Evaluar el funcionamiento de la vida residencial al menos una vez al trimestre.

o Colaborar con la Jefatura de Residencia para el desarrollo de la programacion

educativa aprobada por el Consejo Escolar y el Claustro.
14.-El funcionamiento de los 6rganos de participacion en la vida residencial sera:

a) El Consejo de Residencia sera convocado por el presidente del mismo, o a peticion

de al menos un tercio de sus miembros.

b) El Consejo de Residencia se podra reunir de modo extraordinario ante un caso de

imprevision y urgencia que afecte a la vida residencial.
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c) Los acuerdos serdn tomados por mayoria de los presentes con derecho a voto. El jefe
de Residencia los pondra en conocimiento de la Direccion del Centro para que ésta
determine qué autoridad académica o qué 6rgano colegiado debe considerarlos. Las
fechas de las reuniones seran coordinadas por el jefe de Residencia. Cualquier
propuesta en la que implique a personas concretas y/o su funcién sélo podra
considerarse si la persona ha sido citada a participar y ésta no pone objecién a
comparecer en el Consejo. Para lo no recogido en estas normas sera de aplicacion

supletoria la legislacion académica vigente.

15.- Cuando un alumno interno necesite asistencia sanitaria se seguira el protocolo marcado

a tal efecto para estos casos:

a) Si se considera grave, llamar al 112, pudiendo ser trasladado en taxi o ambulancia, segun
informen los servicios sanitarios. En todo momento sera acompafado por un profesor/a,

monitora o vigilante, hasta la llegada de sus padres.

b) Si no requiere de servicio de urgencias, se podra remitir al alumno al centro de salud que
le corresponda o al hospital, pudiendo ir solo 0 ser acompafiado por otro compafiero en caso
de que sea mayor de edad. Serd acompafiado por un profesor de la residencia, en caso de

ser menor de edad.

c¢) En el caso de enfermedad que pueda conllevar contagios, y que no requiera del servicio de
urgencias, se avisara a los padres o tutores legales, para que sea recogido por estos a la
mayor brevedad posible, no pudiendo permanecer en la residencia, para evitar contagios a

otras personas.

Capitulo IV

De los derechos y deberes de los alumnos internos

73.- Ademas de la normativa en cuanto a derechos y deberes de los alumnos, seran de
aplicacion a los alumnos internos las siguientes normas que seran dadas a conocer por escrito
a todos los alumnos internos al comienzo del curso:

1.- Los alumnos tienen derecho a disfrutar de su ocio y tiempo libre, pudiendo para ello realizar

actividades deportivas, culturales, recreativas, etc.
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2.- A principio de curso los padres firmaran consentimiento de autorizacion de salidas en un
documento que contiene varias partes firmadas independientemente. La primera de ellas son
las salidas regulares en su tiempo libre, de 18.40 a 21.00. Se tendra en cuenta que los dias
previos a vacaciones, este horario se podrd ampliar desde las 16.30, ya que no se realizan
estudios. Ademas, dejaran firmado el consentimiento de salidas a actividades socioculturales
propuestas por la residencia en horario de 17.30 a 21.00. Dichas actividades estaran
recogidas al inicio de curso en la Programacién Anual. En caso de realizar alguna actividad
fuera de ese horario, sera necesaria la firma de autorizacion de padre, madre o tutor legal
para su asistencia, dando informacion detallada de la actividad. Viendo los permisos firmados,
serd el Equipo Educativo de la Residencia, quien autorice dichas salidas en funcion del
comportamiento en la Residencia, asistencia a clase y aprovechamiento de los estudios.
También los padres o tutores deberan dar consentimiento para poder salir a las actividades
gue desde su centro de estudios se organicen, de esta forma, haran llegar a la residencia la

informacién de la actividad o excursion y facilitar al alumno/a estas salidas.

En la misma hoja de salidas quedaran recogidas las personas que estan autorizadas para
venir a buscarlos en caso de enfermedad, salidas al médico u otras citas por las que deban ir

acompafiados. Para ello quedara registrado el DNI y el parentesco con el alumno/a.

3.- Cuando a un alumno le surja la necesidad de abandonar la Residencia entre semana,
debera solicitarlo por escrito, acreditando el motivo, al profesorado y seran estos quienes
adopten la actuacion pertinente en orden a concederlo o no, y seguir el procedimiento

establecido para estos casos.

4.- Cuando se trate de salidas continuadas como academias, autoescuelas, entrenamientos,
etc, si es menor de edad, deberan sus padres o tutores legales solicitarlo por escrito al Jefe

de Residencia; si es mayor de edad, lo solicitara el propio alumno.
5.- Los alumnos tiene el deber y la obligacion de:
o Respetar y cumplir el horario establecido para cada curso en la Residencia.

o Asistir con puntualidad a los actos residenciales: levantarse, comedor, estudios,

actividades, llegadas, etc.

o Seguir las orientaciones del profesorado y personal no docente respecto al

comportamiento en la Residencia.
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Respetar el ejercicio del derecho al estudio y al descanso de los compafieros.
Responder del usufructo de su habitacion, incluyendo el mobiliario.

Evitar efectuar alteraciones de cualquier tipo en las habitaciones de los residentes sin

el permiso expreso del Jefe de Residencia.

Los residentes no podran tener ni usar estufas y electrodomésticos similares en las

habitaciones.
En las salas de Estudio, TV y habitaciones esté totalmente prohibido fumar.

Los alumnos deber cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones de la Residencia, y respetar las pertenencias de todos los miembros de
la Comunidad educativa.

Estd prohibido fumar, poseer o consumir bebidas alcohdlicas u otras sustancias
estupefacientes legalmente no permitidas en todo el recinto de la Residencia.

Cuidar de que su habitacion esté en todo momento perfectamente ordenada, limpia y

recogida.

Observar un adecuado comportamiento en el Comedor, observando las mas
elementales normas de urbanidad, y entregando su bandeja al acabar la comida. Se
respetaran escrupulosamente los horarios de desayuno, comida y cena. Se considera
obligatorio personarse en el comedor en las tres comidas, salvo permiso del

responsable y por causa debidamente justificada.

Asistir con puntualidad al estudio obligatorio, guardando el adecuado silencio,

aprovechando el tiempo, y respetando la actividad de sus comparieros.

Respetar la intimidad de los compafieros/as evitando entrar en sus habitaciones y

manipular sus objetos personales sin su permiso.

Respetar el horario de televisién establecido. Deberan solicitar el oportuno permiso al

profesorado para poder ampliarlo.
Respetar escrupulosamente el silencio nocturno, evitando ruidos innecesarios.

Abstenerse de acudir a la Residencia y subir a las habitaciones durante las horas

lectivas, para no entorpecer la limpieza de la misma.
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o Evitar cualquier accion que altere gravemente el funcionamiento de la Residencia.

6.- El fin de semana comienza a las 15:30 horas del viernes. A estos efectos se considerara
como viernes cualquier otro dia en que por razones de calendario escolar haya puente. La
incorporacion se haré el lunes a las 8:15 y, en su caso, el primer dia de clase después de

vacacion.

7.- Durante el tiempo libre, los alumnos residentes podran realizar alguna de las actividades
programadas, permanecer estudiando o realizando cualquier actividad personal, permanecer

en la sala de estar de la Residencia o en la biblioteca.

8.- No pueden acceder a la Residencia personas ajenas a la misma si no tienen autorizacion

justificada de los responsables de la misma.

Capitulo V

Tipificacion de conductas contrarias a las normas residenciales

74.- 1.- Ademas de las recogidas en la normativa vigente, seran de aplicacion en la Residencia
las siguientes:

o La alteracion leve de la convivencia en la Residencia, como tener desordenada la
habitacion, no hacer la cama, no guardar la limpieza debida.

o No respetar la intimidad de los/as comparfieros/as entrando y permaneciendo en las
habitaciones, especialmente del sexo contrario, sin permiso del profesorado de la
Residencia.

o Las salidas sin permiso.

o Lareincidencia en falta de orden y limpieza en las habitaciones.

o Maltratar y deteriorar intencionadamente el material de la Residencia y sus
instalaciones, asi como faltar al respeto a sus compafieros.

Son conductas gravemente contrarias a las normas residenciales:

o Laembriaguez, el robo, causar dafio fisico o moral intencionadamente (novatadas), la
ofensa grave de palabra o agresion fisica a cualquier persona de la Comunidad
educativa.

o EIl abandono sin permiso de la Residencia una vez terminada la actividad de esta

(noches), y el regreso injustificado mas all4 del permiso concedido
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o Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la Comunidad educativa de la Residencia o la incitacion a la misma y el

incumplimiento de las sanciones impuestas.

Capitulo VI

Medidas educativas-correctoras residenciales

75.- 1.- Ademas de las recogidas en la normativa vigente, podran ser de aplicacion en el
ambito residencial las siguientes:
a) De las contrarias a las normas residenciales:
o Amonestacion verbal o por escrito del Profesor-tutor correspondiente.
o Amonestacién privada al alumno por el Jefe de Residencia y carta a los padres
explicandoles la situacion
o Realizacion de trabajos encaminados a reparar el dafio causado a las instalaciones
o material de la Residencia o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.
b) De las conductas gravemente perjudiciales se dara conocimiento al Director del Centro
y a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, quien emprendera los tramites
del oportuno procedimiento sancionador, pudiendo como medida preventiva separar
al infractor de la Residencia por el tiempo que estime oportuno el Juez Instructor

nombrado al efecto.

Estas conductas gravemente perjudiciales podran ser corregidas con:
o Suspension de las salidas de ocio y de las actividades extraescolares organizadas por
los profesores del equipo educativo de la Residencia
o Suspension del derecho a la Residencia durante un periodo superior a cinco dias e
inferior a dos semanas.
o Suspensién de su estancia en la Residencia durante un periodo superior a dos
semanas e inferior a un mes.

o Expulsion de la Residencia.

Titulo X
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De Las Reformas Del Reglamento

DISPOSICION ADICIONAL

En el caso de ser necesaria alguna modificacion del presente Reglamento, ha de seguirse el
siguiente procedimiento:

a) Podré presentar enmiendas cualquier miembro de la Comunidad Educativa. El texto se
entregara al presidente de la Comision de Convivencia a la vez que se expone una copia del
mismo en el tablon de anuncios. Se hara constar en el mismo quién o quiénes realizan las
enmiendas.

b) Las enmiendas seran presentadas en cualquier momento de cada curso escolar, y
permaneceran en el tablén de anuncios al menos quince dias antes de ser consideradas por el
Consejo Escolar, teniendo en cuenta las deliberaciones del Claustro de profesores.

¢) El Consejo Social aprobara o denegara las enmiendas en la primera reunion que tenga,

haciendo publica su resolucién en el tablén de anuncios.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
El Claustro de profesores en su sesion del dia 25 de noviembre de 2020 acordd remitir al

Consejo social del Centro este Reglamento y el Consejo Social lo aprob6 en su sesion del dia

LA DIRECTORA: ANA M2 GARCIA FERNANDEZ LA SECRETARIA: BLANCA LOPEZ DOMINGUEZ
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ANEXO
Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar
g FASE INTERVIENEN ACTUACION DOCUMENTACION
[ Actuaciones inmediaias
1 PROFESORADQ (Art 35 y 36 Decreto 51/2007)
DETECCION ALUMNADO
DE LA SITUACION FAMILIA Detectar la situacion y pasar a fa Fase 2
[ PAS y OTROS
| PROFESORADO
[ 2 ALUMNADO Comunicar al Equipo Directivo del centro,
| COMUNICACION AL FAMILIA fentendo en cuenta lo estabiecido en el Decreto 51/2007
| EQUIPO DIRECTIVO PAS y OTROS
‘ PRIMERAS CONV.ELALUMNG l%
[ ACTUACIONES CON LA FAMILIA
I CON EL CENTRO
APLICACION DEL RESLAMENTO Calificacién de
| DE REGIMEN INTERIOR la conducta
[ Opcional: PROGRAMA Caracteristicas o
~ 3 EQUIPO DIRECTIVO DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA v provisién de apoyos Descripcion de los hechos
ACTUACIONES (Puede colaborar Opcional: y actuaciones lievadas a
‘ INICIALES D.0, EOEF, OTROS PROGRAMAS DE APOYO de asistencia jurldica cabo, asl como de las
| Coordinador de TOMA DE Opcional- Social primeras decisiones
3 convivencia, tutor) PRIMERAS COMUNICAC.ON Segin caraclevisticas y Sanitaria o
[ DECISIONES A OTRAS INSTANCIAS gravedad Judicial
[ Obfigatorio segin gravedad: Comunicacion
COMUNICACION A LADIRECCION a Inspector del cenro
PROVINCIAL DE EDUCACION (enviar INFORME)
INFORME
APLICACION CONDUCTAS CONTRARIAS ALAS Descripcién de conductas |
DE REGLAMENTO NORMAS DE CONVIVENCIA medidas de cormreccion
DE REGIMEN INTERIOR - Actuaciones llevadas a cabo adoptadas, seguimientoy
| Medidas previstas en el Cecreto 51/2007 otros aspecios relevantes
4 posibiidad de actuaciones de Mediacién y CONDUCTAS GRAVEMENTE
ACTUACIONES Segin decistones tomadas: Procesos de acuerdo reeducativo PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA EXPEDIENTE
CENTRALES EQUIPO DIRECTIVO, D.O., EOEP, - Expediente discipiinario
| COORDINADOR DE CONVIVENCIA, - Comunicacidn inspector centro
[ TUTOR Y PROFESORES. Provisién de apoyos
; EVALUACION
[ PROGRAMA Alumno PLAN
DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA PLAN DE ACTUACION Familia
? Cenfro
ACTUACIONES DE Programa de Trabajo
| 5 SEGUIMIENTO, PREVENTIVAS
ACTUACIONES EQUIPO DIRECTIVO, D.O., EOEP, OTROS PROGRAMAS DE APOYO Programa ce asistencia juridica
POSTERIORES COORDINADOR DE CONVIVENCIA, Comunicacion al Inspector del centro INFORME

TUTOR Y PROFESORES.

COMUNICACION A OTRA INSTANCIAS |

SOCIAL _I SMITARIA] JUDICIAL

Comunicacién al Inspector del ceniro




