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1.- JUSTIFICACION

En la ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, se regulan la elaboracién y ejecucién
de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn. En él
se recoge que la lectura y la escritura son, sin ninguna duda, instrumentos fundamentales
para la adquisicion del conocimiento y para el aprendizaje a lo largo de la vida. Por ello,
en consonancia con la normativa vigente, trabajar en la mejora de la competencia en
comunicacion linguistica debe ser un objetivo prioritario y tarea de todos aquellos que
compartimos la responsabilidad de la educacién de nifios y adolescentes.

Nuestro Centro, con sus particularidades como Centro Integrado de
Formacién Profesional, quiere comprometerse con este objetivo y conseguir que nuestro
alumnado desarrolle la competencia lingliistica de manera que su desarrollo profesional
sea mas completo y cualificado. Ademas, estamos convencidos de que la lectura y la
escritura son los instrumentos fundamentales para la formacion de individuos libres y
criticos. En el curso 2022-2023 se dio un importante impulso a la biblioteca escolar que,
actualmente se ha convertido en el motor del plan de lectura del centro, apoyado en el
trabajo individual en torno a la lectura realizado por todo el profesorado en el contexto
de cada uno de sus médulos y reflejado en cada una de las programaciones.

El proceso de actualizacién y dinamizacion de la biblioteca se inicié durante el curso
2021-2022. Se partia de una biblioteca desactualizada en cuanto fondos bibliograficos,
gue no habia sido adaptada para dar servicio a los diferentes ciclos formativos que
alberga el CIFP Rodriguez Fabrés. Era de vital importancia dar pasos previos a cualquier
actividad de dinamizacion. El primero de ellos consistia en realizar con detenimiento un
expurgo, para no perder ningln material que pudiese ser relevante para los diferentes
departamentos, pero descartando aquellos volumenes que claramente no podian servir
a los objetivos actuales del centro.

Paralelamente a este proceso, a finales del mismo curso 2021-2022 el centro
decidié participar en la convocatoria que desarrollaba la Orden EDU/663/2022, de 3 de
junio, por la que se realiza la convocatoria para la seleccion de proyectos “Bibliotecas
Escolares de Futuro. Bibliotecas 2030”, a desarrollar por los centros que imparten
educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional, ensefianzas de
régimen especial y educacion de adultos de la Comunidad de Castilla y Ledn en el curso
2022-2023. Nuestra participacidon en dicha convocatoria se realizé desde un doble
convencimiento. Por una parte, el de la importancia de actualizar y dotar de nuevos
recursos bibliograficos, asi como de recursos TICs a la biblioteca del centro. Por otra,
por la necesidad de convertirla en un espacio de futuro, una biblioteca del S. XXI que
sirva verdaderamente a las necesidades de cada uno de los departamentos y familias
profesionales. La idea es superar el paradigma clasico de biblioteca de centro, para
apostar por un espacio concebido no solo para la lectura y el estudio, sino disefiado
también con una vocacidn polivalente y multifuncional. El objetivo final del proyecto
era transformar la biblioteca en un nodo central que desde si establezca una reticula
gue conecte cada uno de los departamentos y ensefianzas impartidas en el Rodriguez
Fabrés, y pueda albergar y servir de nexo de unidn a las diferentes iniciativas de la
comunidad educativa.

En dicha convocaria se seleccioné el proyecto presentado y gracias a la subvencion
econdmica se puedo actualizar mobiliario, crear nuevos espacios e ir introduciendo
nuevas colecciones de libros de lectura actualizados a la literatura juvenil y de adultos.
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A partir de entonces, el principal objetivo se basa en continuar el camino que se
inicié, dinamizando la biblioteca y fomentando la lectura en nuestra comunidad
educativa.

2.- DESTINATARIQOS

El CIFP Rodriguez Fabrés es un centro que imparte ciclos de formacién profesional
de cinco familias profesionales (Edificacién y Obra Civil, Hosteleria y Turismo, Imagen
Personal, Imagen y Sonido e Instalacion y Mantenimiento). A su vez, hay tres niveles de
estudios: Ciclos Formativos de Grado Basico, Grado Medio, Grado Superior.

El computo total de ciclos que se impartiran en el Fabrés quedaria por tanto de la
siguiente manera:

e Dos ciclos de Grado Basico: Peluqueria y Estética y Fabricacidon y Montaje.

e QOcho ciclos de Grado Medio: Mantenimiento Electromecanico, Estética y
Belleza, Peluqueria y Cosmética Capilar, Cocina y Gastronomia, Servicios de
Restauracion, Construccion, Soldadura y Caldereria, Video Disc-Jockey y
Sonido, siendo estos dos ultimos de nueva implantacién.

° Once ciclos Grado Superior: Mecatrénica Industrial, lluminacién,

Captacién y tratamiento de la imagen, Realizacion de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos, Estilismo y Direccién de
Peluqueria, Estética Integrar y Proyectos de Edificacién, Direccién
de Cocina, Direccién de Servicios en Restauracion, Gestidon de
Alojamientos Turisticos, Agencias de Viajes, Guia, Informacion y
Asistencias turisticas, Asesoria de Imagen.

En ultima instancia, la biblioteca ha de servir no Unicamente al alumnado y al
profesorado, sino a toda la comunidad educativa en su conjunto.

3.- COMPETENCIAS QUE SE VAN A DESARROLLAR

1.- Competencia en comunicacion linglistica. Esta competencia es
fundamental y comun a todos los ciclos formativos, para que nuestro
alumnado utilice lengua y lenguajes con correccion.

Se considera que existen tres ambitos esenciales dentro de la competencia linglistica y
comunicativa. Estos son:

e La competencia lectora, es decir, la comprension de los textos escritos en un
idioma determinado. Se considera que esta es la mas facil de adquirir dentro del
aprendizaje de idiomas clasico.

e Competencia para hablar y escuchar. Es decir, la capacidad comunicativa de la
persona en un idioma determinado para comprender lo escuchado. También
para mantener una conversacion o lanzar un mensaje oralmente.

e La competencia en composicion de textos. En el ambito laboral es esencial para
cualquier puesto, y necesaria siempre que haya que mantener comunicacion
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escrita en un determinado idioma ya sea con clientes, competidores,
compaferos, plantilla, proveedores etc.

2.- Tratamiento de la informacion y competencia digital. Leer y
escribir supone, ademas, saber utilizar diferentes soportes, conocer e
interpretar la tipologia textual y aprender a utilizar estrategias que
permitan discriminar la informacion relevante de la superflua. El
alumnado debe adquirir habilidades que les permitan ser competentes
en un entorno digital, y la biblioteca puede y debe contribuir a ello.

3.- Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria.
En ciencias y tecnologia, desde la biblioteca se proporciona un
acercamiento a los contenidos, ademds de incidir en el pensamiento
critico. Este entorno les permitird analizar la situacidon actual y
trabajar de forma conjunta para alcanzar decisiones basadas en
pruebas y argumentos.

4.- Competencia cultural y artistica. La biblioteca recoge el
conocimiento a través de la historia y el alumnado podra conocer y
adquirir estrategias para expresarse utilizando recursos creativos y
apreciar y disfrutar las distintas manifestaciones del arte y la cultura.

5.- Competencia social y ciudadana. La biblioteca supone un lugar de
encuentro, espacio de trabajo en equipo, fuente de creaciones en las
qgue las personas deben mostrar habilidades interpersonales, lo que
implica trabajar habilidades sociales como la comunicacién efectiva, las
conductas prosociales, la asertividad o el respeto.

4.- OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

En este plan ademds se enfocaran determinados contenidos transversales con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 2030) para transformar el mundo propuestos
por la ONU, concretamente los objetivos 4 (Educacién de calidad), 5 (lgualdad de
género) y 10 (Reduccién de las desigualdades).

- Garantizar una educaciéon inclusiva, equitativa y de caIidadm
i promover oportunidades de aprendizaje continuo

Acceso a la informacién y a investigaciones en todo el mundo.

Crear espacios inclusivos en los que el costo no sea una barrera
para adquirir nuevos conocimientos y habilidades. Y
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GUALDAD Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas Ia
DE GENERO mujeres.

Crear entornos de encuentro seguros y agradables.

Disefiar programas y servicios para satisfacer las necesidades de
mujeres.

Acceso a informacion y TICs que permitan a las mujeres

desarrollar habilidades en el mundo laboral }
e Promover el crecimiento econdmico sostenible e inclusivo, el
EBGURNEE'I‘N'I(I:%NTU empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Acceso a informacidn y capacitacién para desarrollar habilidades
que las personas necesiten para encontrar mejores puestos de
trabajo y ser exitosas en su desempefio. )
2(\ REDUCCION DE LAS . . .
1 DESIGUALDADES Crear espacios neutrales y agradables que permitan un aprendizaje
S accesible para todos, incluidos los grupos marginales, como los
4 = 3 migrantes, refugiados, las minorias y personas con discapacidad.

Con el objetivo de que el alumnado del centro interactie con los principios de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, la biblioteca Universitaria Unverisidade da Coruiia
(ver link: https://infoguias.biblioteca.udc.es/ods_es/libros), propone una lista de
lecturas de libros relacionadas con los 17 Objetivos. A partir de este fondo podemos
seleccionar libros para adquirir o recomendar su lectura.

5.- OBJETIVOS Y PLAN DE ALCANCE.

5.1.- Objetivos generales.

Conforme a lo establecido en la legislacion vigente, ORDEN EDU/747/2014, de 22 de
agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucién de los planes de lectura de los centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, el Plan tendra como objetivos generales, los
siguientes:

Articulo 3. Objetivos del Plan de Lectura de Centro.

1. Despertar, aumentary consolidar el interés del alumnado por la lectura como elemento
de disfrute personal.

2. Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para que los
escolares desarrollen habilidades de lectura, de escritura y comunicacién oral; asimismo,
para que se formen como sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar
y fuera de él.


https://infoguias.biblioteca.udc.es/ods_es/libros
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3. Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la
informacién relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes
soportes de lectura y de escritura.

4. Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacién oral al
desarrollo de las diferentes competencias.

5. Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de referencia en recursos
diversos, para la ensefanza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.

6. Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en el interés y la difusién de la
lectura.

7. Promover actividades encaminadas a la formacion de los alumnos como usuarios de
bibliotecas tanto tradicionales como digitales.

8. Adecuar los fondos bibliograficos y en formatos de multiple configuracién a las
necesidades del centro.

9. Dar a conocer las novedades bibliograficas que puedan aparecer en el mercado y
difundir las noticias culturales de interés.

10. Fomentar el acceso de los alumnos a la Red como fuente de informacion
complementaria, alternativa y constantemente actualizada.

11. Hacer publicas las actividades de promocidon de la lectura desarrolladas por la
Biblioteca y los fondos bibliograficos del centro a través de la Red.

12. Organizar encuentros con autores que daran a conocer su obra literaria y su
experiencia como lectores.

13. Propiciar la celebracion de conferencias de expertos en ambitos del saber
relacionados con la cultura general y en la lectoescritura, en particular.

5.2. Objetivos especificos.

1. Dotar a la biblioteca del centro de fondos bibliograficos y recursos TIC actualizados
a las necesidades de los ciclos formativos.

2. Convertir la biblioteca en una herramienta para apoyar la labor del profesorado en
los diferentes modulos de los ciclos que se imparten.

3. Dinamizar la cultura del centro desde la biblioteca como nexo en comun entre las
distintas familias profesionales convirtiéndose en el foco de las actividades
educativas y culturales que se desarrollen durante el curso.

4. Compensar las desigualdades socioecondmicas del alumnado que necesite
recursos TICs, y crear un espacio de encuentro para realizar proyectos, trabajos
colaborativos, etc.

5. Desarrollar en el alumnado el habito lector en una doble dimension:

- La lectura como via de conocimiento.
- La lectura como disfrute personal.

6. Favorecer situaciones de aprendizaje en que, a través de la lectura, el alumno
pueda reflexionar sobre hechos y situaciones de su entorno.
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7.- Coadyuvar a toda la comunidad educativa en su conjunto.

8.- Promocionar una biblioteca escolar inclusiva (impulsar la igualdad entre los
géneros, accesibilidad y disefio universal, lectura facil, materiales manipulativos,
lenguajes alternativos y aumentativos, visibilidad de mujeres escritoras y creadoras,
seleccién de tematicas -diversidad familiar, de género-, y lenguaje no sexista).

6.- ORGANIZACION, RESPONSABLES.

Durante el curso 2025-2026 la coordinadora de la Biblioteca serd la orientadora del
centro, Isabel Ulldn Martin. Apoyara en esta labor la profesora del departamento de
orientacion Estela Peral Elena.

Aunque en principio sélo haya dos profesoras al frente, concebimos nuestra biblioteca
como un espacio que ha de ser de todos y para todos.

Por ello, se exhorta y anima vivamente a toda la comunidad educativa —profesorado,
alumnado, PAS, familias...- a coadyuvar en el crecimiento de este espacio con la presentacion
de propuestas concretas de todo tipo de actividades que puedan desarrollarse en la biblioteca.

En especial, anhelamos recibir propuestas de colaboracién de la biblioteca con el
profesorado, para alojar en este espacio actividades que quieran desarrollar en el contexto de
sus médulos.

De forma ideal, deberia estructurarse un calendario trimestral / anual de actividades, en
el que todo el profesorado pudiera ir integrando propuestas de todo tipo de procesos, ya sean
de actividades de animacién a la lectura, de recepcién de autores, autoras y especialistas de
todo tipo, de sesiones de investigacion o trabajo colaborativo etc.

Asimismo, es imprescindible la implicaciéon y apoyo del equipo directivo. Sin duda, a
mayores de la dotacion externa concedida, el centro deberia también contribuir a la dotacidn
inicial de infraestructuras. Ademas, serd necesario un pequefio presupuesto anual para la
biblioteca, tanto para renovar los fondos -y con ello evitar que vuelvan a quedarse obsoletos-
como para el mantenimiento de las diferentes actividades.

7.- ACTIVIDADES, RECURSOS NECESARIOS.

7.1.- Actividades relacionadas con la reconfiguracion de la biblioteca escolar en
diferentes espacios fisicos y virtuales para la innovacion, la creacion, la
experimentacion y el trabajo interdisciplinar.

Partimos del concepto de biblioteca del futuro como un espacio polivalente en el que
poder disponer de cinco zonas diferenciadas. La biblioteca actualmente estd
acondicionada como un espacio que permite el desarrollo de las competencias de
nuestro alumnado, convirtiéndose en el centro de un proceso de aprendizaje activo en
el que se fomente la investigacion, el intercambio, el desarrollo y la creacion de ideas
y contenidos.

Estas zonas de actividad son las siguientes:
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Zona de Estudio que se corresponderia con el uso tradicional de la biblioteca donde
el alumnado trabajaria de forma individual y en silencio.

Zona de Interaccidon. El alumnado trabaja en colaborativo, resuelve tareas vy
encuentra soluciones.

Zona Informal con un mobiliario mas cdmodo. Esta zona seria un espacio de
transicion y flexible. En ella, los usuarios tendran acceso a los bancos de recursos
online como audiolibros, libros digitales, podcast, mdusica, cine, series,
documentales, etc. En estos momentos no contamos con presupuesto para adquirir
dichos materiales de préstamo.

Zona de Tecnologia se ubicaran los ordenadores con lectores de DNI para realizar
gestiones online. También tenemos el objetivo de realizar préstamo de
ordenadores portatiles para trabajar en la biblioteca.

Zona de Exposicion/Proyeccion. La biblioteca ya dispone de una pantalla digital
para realizar reuniones, presentaciones y proyecciones.

La idea es que todos ellos —y los que puedan derivarse del estudio de necesidades-
puedan ser espacios de contenido polivalente en los que puedan desarrollarse
actividades diferentes.

7.2 Actividades relacionadas con el fomento de actividades de lectoescritura,
produccion de contenidos y lecturas compartidas (clubes de lectura):

En cuanto a este apartado, se pretende desarrollar varias lineas de trabajo:

1. Participar en el proyecto “Poemas que SALvan” coordinado por la Asociacién LA
SAL (Salamanca de Animacion a la Lectura). El nombre del proyecto hace
referencia a unas palabras de Marjiatta Gottopo en las que sefiala qué es un
poema: “Preguntarme qué es un poema es preguntarme cuando un poema me
salvé y de qué”. A nosotros la poesia nos salva a diario.

El objetivo principal de esta actividad es fomentar y compartir el gusto por la
poesia entre la comunidad educativa. En fechas sefialadas se hace entrega al
alumnado vy al resto de la comunidad educativa una hoja volandera con poemas
e informacidn sobre un autor de poesia actual. Los poemas son colocados en un
lugar especial dentro del Instituto, en nuestro caso frente a la entrada de la
Biblioteca, que es una de las zonas de paso frecuentadas por el alumnado. Ese
dia se comparte el poema en diferentes clases y se comenta. Los alumnos y el
resto de personal del centro van reuniendo, como si de un coleccionable se
tratase, todas las hojas.

Los poetas son elegidos previamente por el grupo de profesores de los diferentes
centros educativos que participan en este proyecto.

2. Concurso de Relatos “Somos Pro” dirigido al alumnado, profesorado y resto del
personal del centro educativo. La iniciativa tiene la finalidad de fomentar la
practica de la escritura como un medio idoneo para la expresidon de la
creatividad, la originalidad y la capacidad de reflexion. Se distinguen dos
categorias, una para el alumnado de grado basico y medio, y otra para el
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alumnado de grado superior, profesorado y personal laboral y administrativo del
centro. Se entregara un premio en cada una de las dos categorias consistente en
un vale de compra por valor de 50 €.

3. Club de lectura. Se pretende poner en marcha un club de lectura con el
alumnado de Grado Basico.

v’ Lectura guiada de un libro en la biblioteca durante una hora de clase a la
semana. Una vez terminado dicho libro se realiza un encuentro entre los
grupos participantes para realizar la puesta en comun del libro leido y
diversas actividades de comprension lectora. (Elaboracién de un carnet
lector o un “lectémetro”).

v’ Escritura: Concurso de microrrelatos, poemas etc. en fechas significativas
Dia de la Paz, Dia de San Valentin, Dia del libro entre los miembros del
club de lectura. Esta actividad también se podria proponer al resto de
ciclos del centro.

4. Encuentros con autores y autoras. A lo largo del curso se realizardn charlas-
coloquio con diferentes autores, tanto digitales, por medio de las redes sociales,
como presenciales en el Centro.

5. Celebracion de dias especiales:

* 14 de octubre: Dia de las Escritoras. Se celebra para hacer visible el trabajo
de las mujeres en la literatura y combatir la discriminacién que han sufrido a
lo largo de la historia. La celebracién, de cardcter anual, se convoca el lunes
mas cercano a la fecha del 15 de octubre, festividad de Teresa de Jesus. Se
dara comienzo al proyecto “Poemas que SALvan” con una primera entrega
de una autora de poemas.

* 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer: investigacion y exposicion de
trabajos relacionados con el tema: grandes mujeres de la Literatura
Universal, tanto heroinas como autoras. Mujeres Premio Nobel...

* 21 de marzo: Dia de la Poesia. Se hara coincidir con otra entrega del proyecto
“Poemas que SALvan”.

* 23 de abril: con motivo de la celebracién del DIA DEL LIBRO celebrar una
semana cultural en torno a la biblioteca. Encuentros con los autores y autoras
de algunos de los libros recomendados, especialistas, cuentacuentos,
rapsodas...

6. Exposiciones bibliograficas: la biblioteca sale a los pasillos mostrando libros de
nueva adquisicion y aquellos antiguos que puedan resultar de interés.

7. Préstamo de libros a cualquier miembro de la comunidad educativa, que se
realizara preferentemente en los siguientes recreos:
Lunes—> 9,25h a 10:30h
Viernes = 9,25h a 10:30h

8. Recomendaciones de lectura en diversos formatos: booktubers, exposiciones en
la biblioteca etc.

9. Cineclub sobre adaptaciones cinematograficas de obras literarias u otras
peliculas de interés cultural.

10. Fomentar el conocimiento y la conexién con otras bibliotecas.
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11. Fomentar interrelaciones con asociaciones culturales, profesionales etc., asi
como su participacion activa en la vida del centro (conferencias, presentacion de
mapas de escritoras...)

12. Buscar y compartir recursos por familias profesionales o ambitos: blogs, webs
de referencia / webgrafias, podcast, bibliografias...

13. Informacioén periddica acerca de las actividades que se estén realizando (“Este
mes en la biblioteca”).

14. Dinamizaciéon de un club tecnolégico. En este club se formaria a cualquier
miembro de la comunidad de Fabrés en competencias digitales, metodologias
TICs activas y apps educativas, de realidad aumentada e inteligencia artificial, o
bien aplicando gamificacién por genially, flipped classroom, método ABN, ABP,
ApS, Kahoot, CANVA, Padlet, Classdojo, Artistry Virtual Beaty, Skiana, etc.

Somos conscientes de que se trata de un plan muy ambicioso, y por lo tanto no
podrd ser implementado en su totalidad de forma inmediata. De lo que se trata con este
documento no es de marcar minimos, sino, muy al contrario, tener un horizonte al que
dirigirnos. El que dicho horizonte sea o no realidad en un medio plazo de 4 - 6 cursos
serd tarea de toda la comunidad educativa.

8.- CALENDARIO

Durante todo el curso se realizaran las tareas consistentes en préstamo de libros
durante los recreos establecidos, actualizar el fondo, recatalogar y reacondicionar si
fuera necesario la biblioteca.

En el siguiente cronograma se recogen las fechas estimadas para algunas de las
actividades previstas para este curso:

Primer Trimestre (Octubre — Diciembre)

- Comienzo del Club de Lectura

- Poemas que SALvan
Semana del 14 al 18 de octubre (14 de octubre: Dia de las Escritoras)
Semana del 2 al 5 de diciembre

- Encuentro del club de lectura

Segundo Trimestre (Enero — Marzo)

- Poemas que SAlLvan

Semana del 3 al 7 de febrero

Semana del 17 al 21 de marzo (21 de marzo: Dia de la Poesia)
- 8 marzo. Exposicion de mujeres relevantes en su ambito profesional.
- Encuentro con autores o cientificos.
- Encuentro del club de lectura

Tercer Trimestre (Abril — Junio)

- Poemas que SALvan
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Semana del 5 al 9 de mayo
- 23 abril. Dia del libro. Exposicién de libros recomendados.
- Encuentro con autores
- Encuentro del club de lectura

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Los indicadores de andlisis que se plantean son los siguientes:

1. Grado de utilizaciéon de la biblioteca como centro de recursos, trabajo por
proyectos, investigacion etc.

2. Nivel de desarrollo del programa de actividades de animacion a la lectura
propuesto.

3. Mejoras en el habito lector producidas en el alumnado.
4. Utilizacién de las tecnologias de la informacion.
5. Adecuacion de las infraestructuras y de los recursos bibliograficos.

6. Organizacion y disponibilidad de los documentos y de los recursos para los usuarios
de la biblioteca.

7. Observacion del impacto que tengan las actividades ofertadas en el entorno del
Centro.

8. Cotejar actividades previstas/propuestas versus actividades de facto realizadas, asi
como grado de satisfaccion de quienes participan en las mismas.

Al realizar el seguimiento y evaluacién al final del curso académico, se haran las acciones
correctivas necesarias para hacer mas eficiente el uso de los recursos facilitados a fin de
lograr los objetivos destacados en este proyecto.

10.- CONCLUSIONES.

Gracias al impulso de financiacién del curso 2022-2023 se ha conseguido disponer de un
nuevo espacio. El paso siguiente es ir haciendo realidad, poco a poco, cada uno de los
proyectos presentados, para lo cual seguiremos necesitando el apoyo constante no solo
del equipo directivo sino de toda la comunidad educativa, para que aporte actividades
a desarrollar en la biblioteca y la lectura sea transversal a todos los mddulos y ciclos
formativos de nuestro centro. Sise alnan todos esos esfuerzos, entre todos los haremos
posible.

Salamanca, 20 noviembre 2025
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