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CAPITULO 0: DEL CENTRO Y DE SU HISTORIA.

0.1. EL CENTRO INTERADGO DE FORMACION PROFESIONAL RODRIGUEZ FABRES

La creacion de los Centros Integrados en Espafia no es una cuestion nueva. Es a partir de los
Acuerdos Nacionales de Formacidon Profesional (Primer Programa Nacional de Formacion
Profesional vigente hasta 1997 y Nuevo programa de Formacién Profesional 1998-2002) cuando
comienza a gestarse su idea. Gestacidn que supone el inicio de un proyecto ambicioso: arbitrar
una herramienta util capaz de conseguir la integracidon de los tres subsistemas de Formacion
Profesional (Formacién profesional reglada, Formacién profesional ocupacional y Formacion
profesional continua)

Las necesidades econémico sociales de la actualidad demandan una formacién a lo largo de la
vida, una formacion permanente, el “lifelong Learning” del que hablan las politicas de formacidn
de la Comisién Europea. Demanda que supone:

e Formar recursos humanos cada vez mas cualificados.

e Incidir en la actualizacién continua del capital humano.En un mercado laboral cada vez mas
dindmico no tienen cabida trabajadores ajenos a la evolucidn tecnoldgica y sus repercusiones
en el sistema productivo.

o Responder a la realidad del desempleo y a la creacidon de un mercado de empleo dindmico
en relacién con el cambio tecnoldgico y organizativo apuntado anteriormente.

e Activar los mecanismos publicos capaces de dar respuesta a la demanda personal por la que
cada individuo se convierte en sujeto activo, buscador y confeccionador de su propio
itinerario formativo yprofesional.

Durante afios los gobiernos han puesto en marcha medidas legislativas y estructurales
enfocadas a este campo, medidas que culminaron en el afio 2011 con las modificaciones
introducidas en el modelo de Formacion Profesional a través de la Ley de Economia Sostenible, la
Ley Orgdnica Complementaria, y la puesta en funcionamiento de un Plan Estratégico de Formacion
Profesional Marcos donde se encuadran los Programas de Cooperacién Territorial del Ministerio
de Educacion con las Comunidades Auténomas.

Es precisamente en este entorno donde resulta procedente reflexionar sobre cual es la
situacidon real de la Formacién Profesional del CIFP Rodriguez Fabrés, comprobar su grado de
ajuste con las necesidades de los diferentes sectores productivos y de prestacion de servicios, y
conocer su nivel de respuesta a las demandas de la ciudadania.

El Centro Integrado de Formacion Profesional Rodriguez Fabrés se crea como nuevo Centro
educativo de titularidad publica en el mes de septiembre de 2012 (ACUERDO 92/2010 de 16 de
septiembre).En dicho acuerdo se adscribe al Centro la Residencia “Rodriguez Fabrés”. Tiene su
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ubicacién en el edificio donde se impartian los estudios de formacién profesional del I.E.S.
“Rodriguez Fabrés”, situado en el Paseo delTormes, 31-77 de Salamanca. Este edificio se ha
dedicado a las ensefanzas de formacién profesional, Bachillerato y Educacidn Secundaria
Obligatoria desde su puesta en funcionamiento en 1979 y son muchas las generaciones de
profesionales cualificados en distintos ambitos que se han formado para el ejercicio profesional.

Los Centros Integrados de formacidn profesional se caracterizan por tener entre sus funciones
caracteristicas, la de impartir todas las modalidades formativas definidas y aceptadas por el
Consejo General de Formacién Profesional. Ensefianzas que pueden conducir tanto a la obtencién
de titulos de formacién profesional como a la obtencién de certificados de profesionalidad.

El Centro Integrado de formacién profesional Rodriguez Fabrés nace con la intencidn de
adaptar su haceral campo de actuacidn en la formacién profesional. Actualmente se imparten los
estudios de formacion profesional inicial y se organizan las ensefianzas destinadas a obtener los
certificados de profesionalidad, certificados que en la actualidad facilitan el acceso al mercado de
trabajo y permiten cubrir parte de la demandalaboral de lazona.

0.2. BREVE HISTORIA DELCENTRO.

El Centro Integrado de Formacién Profesional “Rodriguez Fabrés” es, junto con los demas
Centros de la red autondmica, el ultimo eslabén donde deben plasmarse todas las acciones e
instrumentos determinados en la Ley Organica de las Cualificaciones y la Formacién Profesional.
En la Ley se definen los Centros Integrados como Centros que incluyen en su oferta acciones de
formacidon profesionalconducentes a la obtencion de titulos de formacion profesional y
certificados de profesionalidad, ademas de las ofertas referidas al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Fue el R.D. 1147/2011, de 29 de juio, el instrumento donde se establecio la ordenacién general
de la formacion profesinal del sistema educativo, quedando modificado tras la aprobacién del R.D.
1085/2020, que introdujo medidas sobre convalidacionesde mddulos profesionales y ajustes en la
oferta educativa. Finalmente ha quedado derogado por el R.D. 659/2023, que desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

El Centro Integrado de Formacion Profesional “Rodriguez Fabrés” es un Centro que pertenece
a la red publica de Centros de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Se cred en el curso académico 1979-80 dado el desdoblamiento del Instituto Politécnico, Unico
Centro de Formacion Profesional con el que, hasta ese momento, contaba la ciudad de Salamanca.

Se ubica en las instalaciones de la Fundacién benéfica “Rodriguez Fabrés”. Instalaciones que
acogieron un complejo educativo formado por el propio Instituto de FP, un Centro de E.G.B. y una
Escuela Hogar. Instalaciones a las que se sumd un aulario,asi como la Nave de talleres, ambos
elementos construidos por el Ministerio.

Paseo del Tormes, 31-77 — 37008 Salamanca (ESPANA) Telf.: + 34923 217301 Fax: + 34 923 210525 5
E-mail: 37008217 @educa.jcyl.es Web: http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/.



mailto:ies-rodriguez.fabres@jcyl.es
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/

B
gxg

¢ Junta de

Castilla y Ledn CURSO 2025-2026

Consejeria de educacion

El Centro Integrado Rodriguez Fabrés, comenzé impartiendo las Ramas de Delineacién, Metal
y Quimica. Posteriormente se sumaron las ramas de Electricidad, Peluqueria y Estética e Imagen y
Sonido. Hoy la oferta es mas amplia. En sus instalaciones conviven las familias profesionales de
Edificacion y Obra Civil, Hosteleria y Turismo, Imagen Personal, Imagen y Sonido e Instalacion y
Mantenimiento.

Tal convivencia supone una escolarizaciéon de 826 alumnos. Escolarizaciéon que se suma a la
existencia de un claustro de 100 profesores (practicamente la mitad con destino definitivo) y una
plantilla de personal de administracion y servicios de 13 personas.

El CIFP “Rodriguez Fabrés” se encuentra situado en el Centro de la ciudad, pero su ubicacidon
en las proximidades de la ribera del Tormes y en una zona de baja densidad de poblacidn

contribuyen a la percepcién psicolégica de Centro periférico.

El Centro ocupa una zona cercana al parque fluvial. Estd rodeado por amplios espacios abiertos.

La tranquilidad es el ambiente que mas lo define. Un ambiente propicio a las actividades de
ensefianza y estudio. Es facil acceder a él, la ciudad lo abraza. Percibirlo como un centro periférico
es una percepcidon errénea que nace de su proximidad al rio y la baja densidad de poblacién que lo
rodea.

0.3. ELALUMNADO

Origen

El alumnado del CIFPRodriguez Fabrés procede en su mayoria de Salamanca (ciudad vy
provincia) asi como de poblaciones limitrofes (Avila, Zamora y Caceres), aunque cada vez mas
nos llega alumnado de todas las provincias espafiolas.

Nivel académico

La Formacién Profesional de grado Basico se nutre de alumnos con un perfil muy concreto.
Se caracteriza por una base académica deficiente y un desapego hacia el estudio y el esfuerzo
tanto individual como colectivo

El resto de los ciclos, especialmente los de Grado Superior, cuentan con un cuerpo de alumnos
mas diverso. Cuerpo que se conforma con alumnos del propio centro (procedentes de grados
medios), alumnos que proceden de la prueba de acceso, alumnos de bachillerato y alumnos
universitarios que buscan una salida profesional.

En este curso escolar 2025 - 2026, se incrementa el alumnado procedente de otros paises
con niveles académicos inferiores y en otros casos con graves dificultades para entender nuestro
idioma, ( europeos y africanos).

Un analisis objetivo de la realidad vivida por este centro en afios precedentes nos permite
considerar el nudo de relaciones de la comunidad educativa como un eslabdn sélido. Son los
propios alumnos los que a la hora de valorar su paso por el mismo los que consideran que las
relaciones entre los companieros, la competencia del profesorado, la eficacia de los tutores, las
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actividades extraescolares, el orden y la disciplina, asi como la diversidad de la oferta educativa
son varios de los aspectos que consideran mas positivos.

El CIFP Rodriguez Fabrés, no obstante, considera que la participacion de este colectivo en la
vida escolar es un aspecto que se puede mejorar. Y es por ello que en el actual curso 2024/2025
pretende fomentar su participacion tanto en el proceso de seleccién de sus representantes en
el Consejo Social, como en cuantas actividades permitan impulsar el apoyo a los delegados de
grupo y sus funciones.

0.4. EL PROYECTO FUNCIONAL
Segun ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre,
Articulo 21. Proyecto funcional de centro.

1. El proyecto funcional de centro se aprobara conforme al procedimiento establecido en el
articulo 26 del Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, y tendra el contenido determinado en el citado
articulo.

2. Las modificaciones en el proyecto funcional podran realizarse a propuesta del equipo
directivo, del claustro de profesores o de, al menos, un tercio de los miembros del consejo social,
conforme al mismo procedimiento que para la aprobacién se establece en el articulo 26.1 del
Decreto 49/2010, de 18 de noviembre.

3. Eldirector del centro deberd adoptar las medidas adecuadas para hacer publico el proyecto
funcional de centro y remitira éste al titular de la direccion provincial de educacién.

Segun el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos
basicos de los Centros Integrados de Formacion Profesional en su Articulo 9. “Autonomia de los
Centros Integrados”, se recogen acerca del Proyecto Funcional los siguientes aspectos:

“Los Centros Integrados de formacidn profesional elaborardn un proyecto funcional de Centro en el
que se establezca el sistema organizativo, los procedimientos de gestion, los proyectos curriculares
de ciclo formativo, las programaciones diddcticas y el plan de accidn tutorial.

Para garantizar la calidad de las acciones del proyecto funcional se implantard un sistema de mejora
continua en cada Centro, cuyos criterios de calidad e indicadores estén en relacion con los objetivos
de dicho proyecto y que, al menos, evalue el grado de insercion laboral de sus alumnos y usuarios y
el nivel de satisfaccion de los mismos.”

Segun el mismo Real Decreto, en su Articulo 10.” Planificacion, gestion y financiacion de los
Centros Integrados” y en referencia al Proyecto Funcional:

“Las Administraciones competentes autorizardn el desarrollo del proyecto funcional de Centro
que incluird, al menos, los objetivos, prioridades y otros aspectos de las actuaciones, de
acuerdo con la planificacion realizada.”
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Es el Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, Decreto por el que se regula la Organizacion y
Funcionamiento de los Centros Integrados de Formacidn Profesional en la Comunidad de Castilla
y Ledn, el que en su Articulo 26 perfila algunos aspectos importantes del Proyecto Funcional de

Centros Integrados.

“De acuerdo con el modelo de planificacion comun y las directrices elaboradas por el
Consejo Social del Centro, el equipo directivo de los Centros de titularidad publica, asi
como el de los privados que tengan régimen de concierto educativo, confeccionard el
proyecto funcional de Centro, que serd aprobado por el Consejo Social y su desarrollo
autorizado por la consejeria de la que dependa el Centro en los Centros de titularidad
publica. En los Centros que tengan régimen de concierto educativo, el desarrollo de
los aspectos del proyecto funcional afectados por dicho concierto serd autorizado por
la consejeria competente en materia de educacion.

En el proyecto funcional se establecerdn los objetivos y prioridades del Centro, el
sistema organizativo y los procedimientos de gestion. Formardn parte del mismo, los
proyectos curriculares de las ensefianzas que tenga autorizadas, la programacion
general anual, las programaciones diddcticas y el plan de accidn tutorial.”

Este Proyecto Funcional pretende ser reflejo de la naturaleza del Centro y con ello dar
respuesta a sus necesidades reales. Se adapta a la normativa vigente en materia de Centros
Integrados y ha sido elaborado por el Equipo Directivo del mismo con las aportaciones del
Claustro de Profesores y la supervision y aprobacion final del Consejo Social.

El Proyecto Funcional es un documento fundamental en los Centros Integrados, un
documento vivo y que por lo tanto esta sujeto a revisiones y modificaciones continuas.

0.5. LAS INSTALACIONES
Las instalaciones del CIFP se distribuyen en tres edificios

- El Edificio Principal
- El Edificio Nave
- El Edificio Granja.

Los dos primeros (edificio principal y edificio nave) son edificaciones antiguas. Presentan
deficiencias y requieren reformas continuas, algunas programadas, otras consecuencia de las
averias repentinas o de las exigencias que el desarrollo de un titulo demanda.

El tercero, el Edificio Granja y parte de los anejos, aunque también son antiguos, han sido
restaurados en el 2019 para albergar los ciclos de Hosteleria y Turismo, aunque no se ha
conseguido evitar la necesidad de una supervision continua, dada la cantidad de averias y puestas
a punto que afectan a sus instalaciones.
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En estos anejos, se albergan los talleres de los ciclos de la familia de Edificacién y obra civil.

Una enumeracién genérica de los elementos que conforman su estructura incluye:

o Despacho de Direccidn

o Despacho de Secretaria.

o Despacho de Jefatura

o Sala de profesores.

o Sala de Juntas

o Biblioteca.

o Cafeteria.

o Aulas polivalentes.

o Talleres de Imagen Personal.
o Talleres de Imagen y Sonido.
o Talleres de Hosteleria y Turismo.

Talleres y Aulas Técnicas de Instalacion y Mantenimiento.

O

Talleres y Aulas Técnicas para Edificacion y Obra Civil.

O

CAPITULO 1: DE LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES DEL CENTRO: FINES Y FUNCIONES

1.1. FINES DEL CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL “RODRIGUEZ FABRES”.

El centro se rige por la ey Organica 3/2022, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional, como norma basica del sistema. Asi mismo, se aplica el real Decreto 1558/2005, el
Decreto 49/2010 de castillla y Le6n y la Orden /1051/2016.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, establece un sistema Unico e integrado de formacié
n profesional en Espafia, con el objetivo de mejorar la cualificacion y empleabilidad de la poblaci
on.

Objetivos de la Ley:

La ley 3/2022 tiene como finalidad regular un régimen de formacién y acompafiamiento
profesional que rsponda a las necesidades del mercado laboral y a las expectativas de cualificacion
de las personas a lo largo de su vida. Busca fortalecer la competitividad y sostenibilidad de la
economia espafiola mediante la modernoizacion del sistema de Formacion Profesional.

Los fines de este centro integrado se asientan en la normativa. Es el REAL DECRETO 1558/2005,
de 23 de diciembre, su referencia inicial. En él se regulan los requisitos basicos de los Centros
Integrados de formacion profesional. En él, su Articulo 5 perfila con claridad los fines que impulsan
un Centro de estas caracteristicas:

a) La cualificacion y recualificacion de las personas a lo largo de la vida, mediante el
establecimiento de una oferta de formacion profesional modular, flexible, de calidad,
adaptada a las demandas de la poblacion y a las necesidades generadas por el sistema
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productivo.

b) Cuando proceda, y en el marco del Sistema nacional de cualificaciones y formacion
profesional, contribuir a la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral y de vias no formales de
formacion, promoviendo asi la valoracion social del trabajo.

¢) La prestacion de los servicios de informacion y orientacion profesional a las personas para
que tomen las decisiones mds adecuadas respecto de sus necesidades de formacion
profesional en relacion con el entorno productivo en el que se desenvuelven.

d) El establecimiento de un espacio de cooperacion entre el sistema de formacion profesional
y el entorno productivo sectorial y local para desarrollar y extender una cultura de la
formacion permanente,contribuyendo a prestigiar la formacidn profesional.

e) Fomentar la igualdad real y efectiva entre todos los miembros de la comunidad educativa, sin
distincion de sexos, razas o cualquier otro motivo de desigualdad.

Tal referencia se complementa con EI DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se
regula la organizacién y funcionamiento de los Centros Integrados de Formacion Profesional en
la Comunidad de Castilla y Ledn. Decreto que en su articulo 4 establece:

Ademds de los previstos en el articulo 5 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, los
Centros Integrados de formacion profesional publicos y privados de Castilla y Ledn tendrdn los
siguientes fines:

a) Atender a las necesidades de formacion y cualificacion de las personas y de las empresas
segun refleja el mercado laboral de la Comunidad de Castilla y Ledn, fomentando el mutuo
conocimiento y la comunicacion entre el sistema formativo y el entorno productivo.

Facilitar la insercion profesional de las personas trabajadoras en situacion de desempleo y favorecer
la conservacion del empleo y la promocion profesional en los sectores productivos de nuestra Comunidad.

b) Mejorar aptitudes e incrementar las competencias de las personas destinatarias de la
formacion promoviendo proyectos europeos de movilidad, perfeccionamiento profesional y
cooperacion.

¢) Formar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos
y oportunidades entre mujeres y hombres.

A tenor de lo expuesto, los fines de este Centro Integrado son claros:

=  Facilitar la Formacion y Cualificacién Profesional
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=  Mejorar las condiciones de la vida laboral activa de quien asi lo demande

= Atender a las necesidades de las empresas

= Contribuir al desarrollo econdmico-social de la region

= Conseguir que la formacidn profesional y la vida empresarial mantengan una red
viva de relaciones

Para conseguir los fines marcados en este Proyecto Funcional de Centro, el Equipo Directivo
facilitara y promovera, apoyando activamente y/o organizando y supervisando de manera
individual o conjunta los siguientes aspectos:

a. Optimizar los recursos econémicos del Centro:

¢ Mejorar las condiciones, econémicas o de servicio, de los diferentes contratos que el
Centro tiene con empresas suministradoras de servicios:

- Buscar nuevas empresas suministradoras.
- Demandar una mejora de los servicios prestados (calidad,tiemposderespuesta,etc.).

- Negociar nuevas condiciones, segun la situacién del mercado, para la prestacién
de servicios.

e Buscar colaboraciones o acuerdos con empresas externas para obtencién de recursos:

- Ceder instalaciones o servicios, o parte de estos, del Centro de forma temporal o

continua.
- Realizar actividades formativas o tareas, que permitan la utilizacién de recursos

externos.
b. Optimizar los recursos materiales del Centro.
e Mejorar las infraestructuras y equipamientos del Centro:

- Demandar una correcta utilizacidn de los recursos a todo el personal implicado.

- Buscar colaboraciones o acuerdos con empresas externas con el fin de obtener
recursos materiales.

- Realizar tareas formativas que permitan la mejora de los equipamientos.

c. Impulsar y favorecer acciones que proyecten la imagen del Centro.

e Utilizar diferentes medios de difusidn gratuitos, ya sea a través de la realizacion de Jornadas
Técnicas ya sea a través de charlas,reuniones, o cualquier otro instrumento capaz de
favorecer el conocimiento del Centro en sectores de caracter técnico.

- Realizar Monograficos Profesionales.
- Desarrollar retos. Participar en acciones de innovacidn. Implicar al Centro en la actividad
propia de los sectores afines
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- Impulsar eventos de caracter social que mejoren la percepcidon que la poblacién
tiene del mismo.

e Firmar acuerdos de colaboracién con instituciones, publicas y privadas, que fomenten
y permitan realizar acciones formativas conjuntas.

e Implicar al Equipo Directivo en Jornadas de Difusion, Ferias y Muestras Técnico-
Profesionales capaces de proyectar la imagen del Centro. Un Centro que pugna por
mantenerse a la vanguardia de la innovacién y el conocimiento.

d. Impulsar acciones de mejora en la calidad de la formacion del profesorado del Centro:

e Participar en cursos de formacién para el personal docente como base en la mejora de
la calidad de la ensefianza:

- Participar en cursos de formacidon de profesorado propuestos por la Direccién
General deF.P.

- Participar en cursos de formacién realizados por empresas externas en el propio
Centro.

- Crear Grupos deTrabajo que cubran las necesidades formativas con apoyo de CFIE.

e Buscar colaboraciones o acuerdos con empresas externas para realizar acciones
formativas conjuntas:

- Favorecer la presencia de actividades formativas, que permitan la mejora de los
equipamientos.

- Realizar cursos de Formacion impartidos por las propias empresas y adaptados a la
realidad empresarial.

e. Mejorar la Oferta Formativa del Centro:

e Aumentar la Oferta Formativa del Centro en su modalidad de Formacion Profesional Inicial:
- Posibilitar la incorporacién de nuevos ciclos de las familias existentes, aunque si bien es cierto que
en los ultimos afios no hemos dejado de crecer en oferta formativa y llegando a una ocupacion
casi total de nuestros espacios.

e Aumentar la Oferta Formativa del Centro en su modalidad deformacién Profesional para el empleo:
- Posibilitar la incorporacidn de nuevas Certificaciones Profesionales.

- Posibilitar la realizacién de formacion de apoyo a las empresas.

e Mejorar la calidad de todas las Acciones formativas:
- Utilizacién de materiales y recursos adecuados a las acciones formativas.
- Sistemas de control y evaluacién de la calidad.
- Sistemas de seleccidn de los formadores.
- Planificacién de las acciones formativas.
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f. Fomentar medidas que mejoren las condiciones de seguridad del Centro Integrado.

e Elaborary revisar el Plan de Emergenciay Evacuacion del Centro Integrado.
- Elaborar el Plan de Emergencia y Evacuacién .

- Analizarlas diferentes posibilidades de mejora.

e Fomentar la difusiéon del Plan de Emergencia en el Centro Integrado.
- Revisar los Planos de evacuacidon de acuerdo al plan de emergencia.

e Evaluarlas condiciones de seguridad del Centro Integrado.
- Proponer las diferentes posibilidades de mejora.

e Simular casos reales de evacuacion:
- Planificar y Realizar simulacros de evacuacion.

- Analizar el desarrollo de los simulacros de evacuacion.
- Proponer medidas de mejora.

e Mejorarlas condiciones de seguridad del Centro Integrado.
- Revisar los sistemas de Alumbrado de Emergencia.

- Instalar y completar los sistemas de Alumbrado.

1.2. FUNCIONES DEL CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL RODRIGUEZ FABRES

Una vez mas es el REAL DECRETO 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los
requisitos basicos de los Centros Integrados de formacion profesional la base legislativa sobre la
gue construir este epigrafe. En él, en su articulo 6 se especifican las funciones de los Centros
Integrados de Formacion Profesional:

1. Seran funciones basicas de los Centros Integrados de formacion profesional:

a) Impartir las ofertas formativas conducentes a titulos de formacion profesional y
certificados de profesionalidad de la familia o drea profesional que tengan autorizadas y otras
ofertas formativas que den respuesta a las demandas de las personas y del entorno
productivo.

b) Desarrollar vinculos con el sistema productivo del entorno (sectorial y comarcal o local), en
los dmbitos siguientes: formacion del personal docente, formacion de alumnos en Centros de
trabajo y la realizacion de otras prdcticas profesionales, orientacion profesional y
participacion de profesionales del sistema productivo en la colaborar en la deteccion de las
necesidades de cualificacion y en el desarrollo de la formacion permanente de los
trabajadores.

¢) Informar y orientar a los usuarios, tanto individual como colectivamente, para facilitar el
acceso, la movilidad y el progreso en los itinerarios formativos y profesionales, en
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colaboracion con los servicios publicos deempleo.

2. Ademas de las funciones establecidas en el apartado anterior, los Centros integrantes de
la Red a la que se refiere el articulo 4 y los Centros Integrados privados concertados, que
cuenten con autorizacién administrativa a tales efectos, podran desarrollar las funciones
siguientes:

a) Participar en los procedimientos de evaluacion y, en su caso, realizar la propuesta de
acreditacion oficial de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, de acuerdo con lo que se establezca
en desarrollo del articulo 8 de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional.

b) Impulsary desarrollar acciones y proyectos de innovacion y desarrollo, en colaboracidn con
las empresas del entorno y los interlocutores sociales, y transferir el contenido y valoracion de
las experiencias desarrolladas al resto de los Centros.

¢) Colaborar en la promocion y desarrollo de acciones de formacion para los docentes y
formadores de los diferentes subsistemas en el desarrollo permanente de las competencias
requeridas en su funcion,respondiendo a sus necesidades especificas de formacion.

d) Colaborar con los Centros de referencia nacional, Observatorios de las profesiones y
ocupaciones, Institutos de cualificaciones y otras entidades en el andlisis de la evolucidn del
empleo y de los cambios tecnoldgicos y organizativos que se produzcan en el sistema
productivo de su entorno.

e) Informar y asesorar a otros Centros de formacion profesional.
f) Cuantas otras funciones de andloga naturaleza determinen las Administraciones competentes.

3. Para realizar las funciones sefialadas en los apartados anteriores, los Centros Integrados
podran desarrollar acuerdos y convenios con empresas, instituciones y otros organismos y
entidades para el aprovechamiento de las infraestructuras y recursos disponibles, que
contribuyan a la calidad de la formacion y de las demdsa cciones que se contemplan en este
real decreto.

Complementa esta base legislativa, EI| DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se
regula la organizacidn y funcionamiento de los Centros Integrados de formacion profesional en
la Comunidad de Castilla y Ledn. Decreto que, en su articulo 5, especifica:

1. Ademds de las funciones previstas en el articulo 6 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de
diciembre, para los Centros publicos y privados, los Centros Integrados de formacion
profesional publicos y los privados que tengan régimen de concierto educativo tendrdn las

Paseo del Tormes, 31-77 — 37008 Salamanca (ESPANA) Telf.: + 34923 217301 Fax: + 34 923 210525 14
E-mail: 37008217 @educa.jcyl.es Web: http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/.



mailto:ies-rodriguez.fabres@jcyl.es
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/

iy
1)

B
gxg

Consejeria de educacion

Junta de
Castilla y Ledn

CURSO 2025-2026

funciones siguientes:

a) Favorecer la formacion a lo largo de la vida de las personas trabajadoras, ocupadas y
desempleadas.

b) Colaborar con la Administracion, con los agentes econoémicos y sociales y con las empresas
en la identificacion de necesidades de cualificacion y formacion permanente de las personas
y trabajadores y en la mejora de su empleabilidad, especialmente de quienes tengan mayores
dificultades de mantenimiento del empleo o de insercion laboral.

¢) Colaborar con la Administracion en la implantacion de sistemas de gestion de calidad, asi
como en la aplicacion de los sistemas de control y auditoria que la Administracion competente
establezca.

d) Promover la cultura emprendedora a través de la formacion necesaria y el asesoramiento
en la creacion de empresas.

e) Cuantas otras funciones de andloga naturaleza determinen las Administraciones competentes.

2. Previa autorizacion de las consejerias competentes en materia de educacion o de empleo y
cuando lo determinen, los Centros contemplados en el apartado anterior cumplirdn la funcion
de Centros examinadores para la celebracion de pruebas libres conducentes a la obtencion de
titulos o certificados de profesionalidad.

1.3. MODALIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL EN EL CENTRO INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL RODRIGUEZ FABRES

Como en cualquier Centro Integrado, el CIFP Rodriguez Fabrés da cobijo a todas las modalidades
formativas definidas y aceptadas por el Consejo General de Formacién Profesional (excluyendo las
de cardcter deportivo y artistico) que incluye las ensefianzas propias de la formacién profesional en
el sistema educativo, las acciones de insercién y reinsercién laboral de los trabajadores y la
formacidn continua en las empresas.

En este curso escolar, se implanta la nueva Formacidn Profesional establecido por la Ley
Orgénica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la formacion profesional y Régimen
Especial.

1.3.1. FORMACION PROFESIONAL INICIAL

La finalidad de la formacion profesional en el sistema educativo es preparar a los alumnos
para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales
gue pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal, al
ejercicio de una ciudadania democrética y al aprendizaje permanente.
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En esta modalidad de Formacion Profesional Reglada se encuentran:

= Ciclos formativos de Grado Basico
=  Ciclos de Grado Medio
=  Ciclos de Grado Superior

Actualmente el Centro esta autorizado para impartir dos ciclos de Formacién Profesional de
grado basico, ocho ciclos formativos de grado medio, once ciclos formativos de grado superior.
En este curso escolar 2025-2026, se inician dos nuevos ciclos formativos de grado
superiory 29 cursos de grado medio:
= GM. Soldadura y caldereria
= GM. Video D’J y sonido
= GS. Asesoria de Imagen Personal y Corporativa
= GS. Animacion en 3D, juegos y entornos ineteractivos

Unidades |Edificacion |Mantenimiento [Imagen Personal |Imagen/Sonido|Hosteleria |Total
Mafiiana
F. P. Basica 2 3 5
G.M. 2 2 4 2 4 14
G.S. 2 2 4 2 8 18
Tarde

G. M. 2 1 3
G.S 1 3 8
Cursos E. ol
Total 4 8 12 7 17 48

Para facilitar la conciliacién de la formacién con la vida laboral y familiar, el Centro promovera
y facilitara el acceso a la matricula parcial de mddulos en la modalidad “A” y en la “B” siempre que
le sea autorizado.
1.3.2. SUBSISTEMA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Estd Integrado por el conjunto de instrumentos y acciones que tienen por objeto impulsar y
extender entre las empresas y los trabajadores ocupados y desempleados una formacién que
responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economia basada en el
conocimiento.

El subsistema de formacién profesional para el empleo estad Integrado por las siguientes
iniciativas de formacién:
a) Laformacion de demanda, que abarca las acciones formativas de las empresas y los
permisos individuales de formacién financiados total o parcialmente con fondos publicos,
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para responder a las necesidade
especificasdeformacidnplanteadasporlasempresasysustrabajadores.

b) La formacidén de oferta, que comprende los planes de formacidn dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados y las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados con el fin de ofrecerles una formacién que les capacite para el desempeno
cualificado de las profesiones y el acceso al empleo.

c) Laformacién en alternancia con el empleo, que esta integrada por las acciones formativas de
los contratos para la formacidn y por los programas publicos de empleo-formacion,
permitiendo al trabajador
compatibilizarlaformaciénconlapracticaprofesionalenelpuestodetrabajo.

d) Las acciones de apoyo y acompafamiento a la formacidn, que son aquellas que permiten
mejorar la eficacia del subsistema de formacion profesional para el empleo.

Todos los afios, el C.I.F.P. “Rodriguez Fabrés” en coordinacion con el ECYL a través de sus
oficinas en Salamanca y el Centro de Referencia Nacional de Salamanca, planifica la oferta
formativa relativa a los medios propios de la Consejeria de Economia y Empleo. Una oferta amplia
de la que luego se seleccionan y aprueban aquellas que mayor interés o insercién puedan tener
en la zona.

Para el curso académico 2025-2026 No se ha solicitado oferta formativa para el empleo

1.3.3.0TRAS MODALIDADES DE FORMACION PROFESIONAL

En su caso, y previa autorizacién de la Autoridad competente, este Centro impartira la
Formacidn Profesional en las modalidades no presenciales establecidas; a distanciay en linea, o la
combinacion que se considere oportuna por dicha autoridad.

1.4. LA OFERTA FORMATIVA.

Aplicando la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracidn de la Formacidn
Profesional, la oferta formativa se adapta al al sistema de Formacion Profesional Actual.

La oferta formativa que puede ser impartida en el C.I.F.P. Rodriguez Fabrés:

La oferta educativa de ciclos formativos de formacién profesional inicial que durante el curso
académico 2025-2026 presenta el CIFP Rodriguez Fabrés, es la siguiente:
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FAMILIAS

PROFESIONALES

FP:
GS

FP:
GM

FP:
GB

FP:
CE

GRADO SUPERIOR GRADO MEDIO GRADO BASICO CURSOS DE i
ESPECIALIZACION
PROYECTOS DE CONSTRUCCION
7 EDIFICACION (Diurno)
' N (Diurno)
(B -
o
EDIFICACION
¥ OBRA CIVIL
DIRECCION DE COCINA
P (Diurno y Vespertino)

M\ e DIRECCION DE

~ SERVICIOS EN COCINA Y
RESTAURACION GASTRONOMIA
(Vespertino) (Diurno y

HOSTELERIA ) Vespertino)

¥ TURISMO GESTION DE
ALOJAMIENTOS
TURISTICOS SERVICIOS EN
(Diurno) RESTAURACION

(Diurno)
GUIA, INFORMACION Y
IASISTENCIAS
TURISTICAS
(Diurno)
IAGENCIAS DE VIAJES Y
GESTION DE EVENTOS
(Diurno)
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IMAGEN
PERSOMNAL

ASESORIA DE IMAGEN

PERSONALY
CORPORATIVA
(Vespertino)

ESTILISMO Y ESTETICA Y BELLEZA
DIRECCION DE (Diurno)
PELUQUERIA

(Diurno) PELUQUERIA Y
ESTETICA INTEGRALY |[COSMETICA CAPILAR
BIENESTAR (Diurno)

(Diurno)

PELUQUERIA Y
ESTETICA

(Diurno)

ILUMINACION
CAPTACION Y
TRATAMIENTO DE LA

IMAGEN
(Vespertino)

REALIZACION DE

PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y

ESPECTACULOS
(Diurno)

ANIMACIONES 3D,
JUEGOS Y ENTORNOS

INTERACTIVOS
Vespertino)

VIDEO DISC-JOCKEY
Y SONIDO
(Diurno)

PELUQUERIA Y

MECATRONICA MANTENIMIENTO ESTETICA
INDUSTRIAL ELECTROMECANICO D—
(Diurno) (Diurno) (Diurno)
INSTALACION ¥ SOLDADURA Y
MANTENIMIENTO CALDERERIA
(Vespertino)
1.5. OBJETIVOS Y PRIORIDADES DEL CIFP “RODRIGUEZ FABRES”.
o Ofrecer Formacién Profesional Inicial diversificada y de calidad. Perfilar ciudadanos

responsables y aptos para su integracion en el sistema productivo y/o capacitado para

seguir formandose a mayor nivel.

Paseo del Tormes, 31-77 — 37008 Salamanca (ESPANA)
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http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Diptico_Orientacion_Estilismo_y_direccion_de_peluqueria.pdf
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Diptico_Orientacion_Estetica_integral_y_bienestar.pdf
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Diptico_Orientacion_Estetica_integral_y_bienestar.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-modalidad-presencial/titulos-grado-superior/asesoria-imagen-personal-corporativa
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http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Diptico_Orientacion_Peluqueria_y_cosmetica_capilar.pdf
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Diptico_Orientacion_Peluqueria_y_cosmetica_capilar.pdf
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http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Di769ptico_Orientacio769n_Iluminacio769n_captacio769n_y_tratamiento_de_la_imagen.pdf
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Diptico_Orientacion_Realizacion_de_proyectos_audiovisuales_y_espectaculos.pdf
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Diptico_Orientacion_Realizacion_de_proyectos_audiovisuales_y_espectaculos.pdf
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Diptico_Orientacion_Realizacion_de_proyectos_audiovisuales_y_espectaculos.pdf
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Diptico_Orientacion_Realizacion_de_proyectos_audiovisuales_y_espectaculos.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-modalidad-presencial/titulos-grado-superior/animaciones-3d-juegos-entornos-interactivos
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-modalidad-presencial/titulos-grado-superior/animaciones-3d-juegos-entornos-interactivos
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-modalidad-presencial/titulos-grado-superior/animaciones-3d-juegos-entornos-interactivos
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Di769ptico_Orientacio769n_Iluminacio769n_captacio769n_y_tratamiento_de_la_imagen.pdf
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Di769ptico_Orientacio769n_Iluminacio769n_captacio769n_y_tratamiento_de_la_imagen.pdf
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Di769ptico_Orientacio769n_Mecatro769nica_Industrial.pdf
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Di769ptico_Orientacio769n_Mecatro769nica_Industrial.pdf
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Di769ptico_Orientacio769n_Mantenimiento_Electromeca769nico.pdf
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Di769ptico_Orientacio769n_Mantenimiento_Electromeca769nico.pdf
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Diptico_Orientacion_1_FPB_Peluqueria_y_Estetica.pdf
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Diptico_Orientacion_1_FPB_Peluqueria_y_Estetica.pdf
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Diptico_Orientacion_1_FPB_Peluqueria_y_Estetica.pdf
http://cifprodriguezfabres.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Diptico_Orientacion_1_FPB_Peluqueria_y_Estetica.pdf
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o Desarrollar en el Centro acciones formativas de calidad conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad y titulos de formacién profesional.

o Promover la formacién profesional como el principal recurso a disposicién de las personas
para obtener,mantener y mejorar su puesto de trabajo a lo largo de su vida activa.

o Establecer un servicio de orientacién para los usuarios del CIFP “Rodriguez Fabrés”
relacionado con la formacidn profesional y la insercion en el mundo laboral y empresarial.

o Integrar el Centro en el entorno socio laboral como agente consultivo y de referencia para
el desarrollo de acciones relacionadas con la formacion profesional.

o Conocer las necesidades de formacién apropiadas para capacitar a trabajadores y
abastecer, dentro de sus competencias, los puestos de trabajo existentes o de nueva
creacion en las empresas de todos los sectores productivos en Salamanca y provincia
(colaboracién con el ECYL, la CdAmara de Comercio, Agentes sociales y Ayuntamiento)

o Atender a las distintas modalidades de formacion profesional para el empleo promoviendo
y facilitando su desarrollo en el Centro.

o Mantener el contacto con los alumnos y ex alumnos que asi lo deseen con el objeto de
funcionar como bolsa de empleo y para facilitarles formacidn adicional que les permita el
acceso a puestos de trabajo.

o Fomentar y orientar en todos los aspectos el autoempleo, principalmente las iniciativas
encaminadas explotar los recursos locales que den lugar al asentamiento de nuevas
empresas y profesionales en la localidad y su comarca, que permitan aumentar la masa
productiva y empresarial de la zona.

. Fomentar y promover la innovacion y los concursos de ideas.
. Poner en marcha procesos de mejora continua de todas las acciones formativas.
o Fomentar la participacion y colaboracién entre colectivos.
o Promover el respeto,la igualdad y la aceptacién entre las personas.
o Aumentar la motivacién de profesores, alumnosy demas personal del Centro.
Paseo del Tormes, 31-77 — 37008 Salamanca (ESPANA) Telf.: + 34 923 217301 Fax: + 34 923 210525 20
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CAPITULO 2: SISTEMA ORGANIZATIVO DEL CENTRO.
2.1. ORGANOS DE GOBIERNO.

El REAL DECRETO 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos
de los Centros Integrados de formacidn profesional establece en su Articulo 12 respecto a los
drganos de gobierno de los Centros Integrados de Formacién Profesional lo siguiente:

En todo caso, serdn érganos de gobierno y participacion de los Centros Integrados de
formacion profesional los siguientes:

2.1 Organos unipersonales de gobierno: El Director; el Jefe de Estudios, el secretario o
equivalentes; cuantos otros determinen las Administraciones competentes. Estos
organos de gobierno constituirdn el equipo directivo del Centro.

2.2 Organos colegiados de participacion: Consejo Social; Claustro de profesores o
equivalente y aquellos otros que determinen las Administraciones competentes.

A su vez, el DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros Integrados de formacion profesional en la Comunidad de Castilla
y Leén, en el articulo 11 especifica:

1. Los Centros Integrados de formacion profesional publicos y los privados que tengan
régimen de concierto educativo contardn con los drganos de coordinacion necesarios para
garantizar: una formacion integrada y de calidad, la informacion y la orientacidn profesional,
el reconocimiento y evaluacion de competencias profesionales y las relaciones con las
empresas.

2. El érgano encargado de garantizar las relaciones con las empresas se ocupard de
promover, dinamizar y organizar las relaciones del Centro con el sistema socioeconémico y
productivo de su entorno, colaborando con el equipo directivo del Centro.

3. La Consejeria competente determinard el nimero y denominacion especifica de los drganos
de coordinacion con los que contardn los Centros que de ella dependan, asi como su
composicion y funciones.

Paseo del Tormes, 31-77 — 37008 Salamanca (ESPANA) Telf.: + 34923 217301 Fax: + 34 923 210525 21
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2.3 DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

e EL CONSEJO SOCIAL

La composicién del Consejo Social de Centro Integrado de Formacién Profesional “Rodriguez
Fabrés” queda establecida por el articulo 13 del DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros Integrados de formacidn

profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn:

1. El Consejo Social de los Centros Integrados publicos estard compuesto por:

a) Cuatro representantes de la administracion: uno de los cuales serd el director del Centro,
que lo presidird, otro serd designado por la Consejeria de la que dependa el Centro y los dos
restantes serdn designados uno por la Consejeria con competencias en materia de educacion
y otro por la Consejeria con competencias en materia de empleo.

Paseo del Tormes, 31-77 — 37008 Salamanca (ESPANA) Telf.: + 34923 217301 Fax: + 34 923 210525 22
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b) Cuatro representantes del Centro: los Jefes de Estudios, otro designado por el director, otro
por el Claustro de Profesores y uno en representacion del alumnado.

¢) Cuatro representantes de los agentes econdmicos y sociales: dos de ellos miembros de las
organizaciones empresariales y otros dos de las organizaciones sindicales mds
representativas y con presencia en el Consejo Regional de Formacidn Profesional, designados
por las citadas organizaciones.

Actuard como secretario del Consejo Social, con voz, pero sin voto, el secretario del Centro.

Las funciones del Consejo Social aparecen en el articulo 14 del Real Decreto 1558/2005 y son las siguientes:
a) Establecer las directrices para elaborar el Proyecto Funcional de Centro y aprobar dicho proyecto.
b) Aprobar el presupuesto y el balance anual.

¢) Realizar el sequimiento de las actividades del Centro, aseqgurando la calidad y el
rendimiento de los servicios.

d) Emitir informe con cardcter previo al nombramiento del director del Centro

o El CLAUSTRO DEPROFESORES.

El Claustro de profesores o su equivalente es el érgano de participacidn del profesorado en la
actividad del Centro y estard compuesto por todos los profesores que prestan su actividad en
cualquiera de las acciones formativas impartidas en el Centro y estara presidido por el director del
Centro, actuando como secretario, con voz y voto cémo le corresponde por su funcién de profesor,
el secretario del Centro.

El Claustro de profesores tendrd las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Social propuestas para la elaboracion del
proyecto funcional de Centro.

b) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la innovacion pedagdgica
y en la formacion del profesorado del Centro.

¢) Participar en la elaboracion de los planes de mejora de calidad del Centro.
d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion competente.

De igual modo, el DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la
organizacién y funcionamiento de los Centros Integrados de formacién profesional en la
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Comunidad de Castilla y Ledn, en su articulo 24 establece estas otras funciones:

a) Participar en el desarrollo de planes de mejora de la calidad del Centro.
b) Colaborar con el equipo directivo en el desarrollo de la programacion de las acciones formativas.

¢) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y los aspectos educativos de los proyectos y
de la programacion general anual.

d) Elegir un representante del Claustro de Profesores en el Consejo Social del Centro.
e) Colaborar en las labores de informacion y orientacion del alumnado del Centro.
f) Participar en la elaboracion de planes de deteccion de necesidades formativas.

g) Participar en el desarrollo de las acciones dirigidas a fomentar el contacto con el
entorno productivo y los agentes econédmicos y sociales.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en otras disposiciones normativas vigentes.
e ELEQUIPO DIRECTIVO

El DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento
de los Centros Integrados de formacidn profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, en su
articulo 7 define el equipo directivo de los Centros Integrados y establece sus funciones
compartidas:

1. El equipo directivo de los Centros Integrados de formacion profesional de titularidad
publica, constituido por los organos unipersonales de gobierno, trabajard de forma
coordinada y desarrollard las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Estudiar, elaborar y presentar a los drganos colegiados de participacion del Centro
propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de estos drganos en la
vida del Centro.

¢) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
Centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada d e las decisiones de los
drganos colegiados de participacion en el dmbito de sus competencias.

Paseo del Tormes, 31-77 — 37008 Salamanca (ESPANA) Telf.: + 34923 217301 Fax: + 34 923 210525 24
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e) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

f) Elaborar la propuesta del proyecto funcional del Centro de acuerdo con las directrices
del Consejo Social y teniendo en cuenta las propuestas del Claustro de Profesores.

g) Impulsar los planes de seguridad y emergencia del Centro, responsabilizandose de la
ejecucion periddica de los simulacros de evacuacion, y evaluar las incidencias de los
mismos.

h) Elaborar anualmente la memoria de direccion para su andlisis y valoracion por los
organos colegiados de participacion del Centro.

i) Colaborar con los érganos colegiados de participacion y drganos de coordinacion del
Centro en aquellas tareas en las que asi se establezca.

j) Colaborar con los diferentes drganos de la consejeria competente en materia de
educacion o en materia de empleo en la consecucion de los objetivos del Centro.

Durante el curso académico 2025-2026, el equipo directivo del Centro integrado de Formacién
Profesional Rodriguez Fabrés estard constituido por las siguientes personas.

DIRECTORA GARCIA FERNANDEZ, ANA MARIA
SECRETARIA LOPEZ DOMINGUEZ, M. BLANCA
JEFE ESTUDIOS MANANA GARCIA MARTIN, MERCEDES

JEFE ESTUDIOS VESPERTINO MUNOZ TAPIA, JOSE IGNACIO
JEFE ESTUDIOS CALIDAD E INNOVACION | BALSA SERRANO, FERNANDO
EDUCATIVA

JEFE ESTUDIOS RELACIONES CON EMPRESAS ZORITA LOPEZ, MARIA MERCEDES
JEFA DE ESTUDIOS DE RESIDENCIA PILAR MARTIN BARTOLOME

2.4. DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

e EL/LA DIRECTORA/A

El REAL DECRETO 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos
de los Centros Integrados de formacidn profesional establece en su Articulo 13, las funciones del
director:

e £/ director del Centro Integrado tendrd las siguientes funciones:
a) Dirigir y coordinar las actividades del Centro y ostentar su representacion.

b) Proponer a la Administracion competente el nombramiento y, en su caso, el cese de los
drganos unipersonales de gobierno,una vez oidos los drganos colegiados respectivos.

Paseo del Tormes, 31-77 — 37008 Salamanca (ESPANA) Telf.: + 34923 217301 Fax: + 34 923 210525 25
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¢) Dirigir y coordinar el proyecto funcional de Centro, evaluar su grado de cumplimiento y
promover planes de mejora.

d) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro, fijar y aplicar la politica de
recursos humanos y adoptar las resoluciones disciplinarias que correspondan de acuerdo con
las normas aplicables.

e) Fomentar y facilitar la suscripcion de acuerdos y convenios de colaboracion, previa
aprobacion del Consejo Social, con empresas, entidades y otras Administraciones para
impartir la formacion integrada y velar por su adecuado cumplimiento.

f) Elaborar y ejecutar el presupuesto, autorizando los ingresos y gastos, ordenar los pagos y
visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

g) Contratar, en su caso, los recursos humanos necesarios para desarrollar las acciones
formativas y otros servicios programados.

h) Favorecer acciones de formacion para el personal docente y formador.
i) Justificarla gestion econémica del Centro ante las Administraciones correspondientes.

j) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por la Administracion competente.

Como en los supuestos anteriores, el DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se
regula la organizacion y funcionamiento de los Centros Integrados de formacion profesional en la
Comunidad de Castilla y Ledn, en su articulo 8 amplia sus funciones y especifica cémo suplir su

ausencia:

e Ademds de las funciones atribuidas en el articulo 13.2 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de
diciembre, el director del Centro ejercerd la direccion pedagdgica, promoverd la innovacion
y garantizard el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

e En caso de ausencia, vacante o enfermedad del director, este serd suplido temporalmente por
la persona que ejerza de jefe de estudios

La ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la organizacién vy
funcionamiento de los centros integrados de formacidon profesional de titularidad publica
dependientes de la consejeria competente en materia de educacién.

Articulo 2. Segundo jefe de estudios.
1. En los centros con estudios nocturnos o con horario en doble turno, ademads del jefe de estudios

previsto en el articulo 9 del Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacion y
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funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,

se designara un jefe de estudios responsable de los mismos.

A estos efectos se considerara que existe doble turno en los centros que organicen en el doble turno

ensefianzas de formacién profesional inicial de al menos seis grupos de alumnos en régimen presencial.

2. Este jefe de estudios serd nombrado y cesado conforme a lo indicado en el articulo 9 del Decreto

49/2010 de 18 de noviembre, y desarrollara las funciones previstas en el apartado 3 del citado articulo.

Articulo 3. Jefes de estudios adjuntos.

1. Los centros que organicen ensefianzas de formacion profesional inicial dispondran de los
siguientes jefes de estudios adjuntos:

a) Centros con al menos veinte grupos de alumnos en régimen presencial, dos jefes de estudios
adjuntos, uno de relaciones con las empresas y otro de calidad e innovacién.
b) Centros con menos de veinte grupos de alumnos en régimen presencial, un jefe de estudios
adjunto de relaciones con las empresas y calidad e innovacién.
c) Centros con grupos de alumnos en régimen presencial y a distancia, dos jefes de estudios
adjuntos, uno de relaciones con las empresas y otro de calidad e innovacién
El C.I.F.P. al tener mas de 20 grupos opta a la opcién a.
Los jefes de estudios adjuntos seran nombrados y cesados conforme al procedimiento establecido
para el jefe de estudios del centro en el articulo 9 del Decreto 49/2010, de 18 de noviembre.
3. El jefe de estudios adjunto de relaciones con las empresas tendra las siguientes
funciones:
a) Supervisar la realizacion del programa de formaciéon en centros de trabajo, asi como darle
publicidad a nivel interno y externo, y organizar el seguimiento de la elaboracidn de los convenios
de colaboracién con las empresas para la realizacion del médulo profesional de formacién en
centros de trabajo.
b) Planificar y organizarlas iniciativas que correspondan al subsistema de formacion profesional
para el empleo y coordinar el equipo de formadores y expertos encargados de impartirlas.
c) Organizary coordinar el proceso de evaluacidn y gestidn de acreditacion académica del alumnado
que curse moédulos formativos o unidades formativas correspondientes a certificados de
profesionalidad con el equipo de formadores y expertos.
d) Planificar y organizarlas ensefianzas que se impartan en régimen de educacion a distancia con el
equipo docente encargado de impartirlas.

e) Coordinar el desarrollo de las fases del procedimiento de reconocimiento de las competencias
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profesionales adquiridas por experiencia laboral o vias no formales de formacién.

f) Impulsary dinamizar las actuaciones de la comision de relaciones con las empresas especialmente
las actuaciones del profesorado encargado de la relacidon con las empresas y de los programas de
formacién profesional dual en colaboracidn con los centros de trabajo y empresas.

g) Crear y gestionar una bolsa de trabajo para el alumnado del centro.

h) Promover e impulsar acciones formativas que posibiliten la actualizacién y mejora continua de
las competencias profesionales de las diferentes familias profesionales.

i) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el director del centro o la administracién

educativa, dentro de su dmbito de competencias, o que le atribuya la normativa vigente.

4. El jefe de estudios adjunto de calidad e innovacion tendra las siguientes funciones:
a) Coordinar la implantacion y el desarrollo de sistemas de gestion de calidad y mejora continua,
auditorias y planes de mejora aplicando los criterios de calidad y los indicadores que figuren en el
proyecto funcional del centro integrado.
b) Realizar el seguimiento y control de la calidad de todas las acciones de formacidn profesional.
c) Fomentar, planificar y coordinar la participacion en actividades referidas a innovacién educativa
y tecnolédgica, y en proyectos de investigacion e innovacion.
d) Fomentar y planificar el disefio de proyectos de uso pedagdgico de las tecnologias de la
informacidon y de la comunicacién (TIC) y de proyectos de innovacion e investigacién relacionados
con estas tecnologias, asi como promover su incorporacion a los procesos formativos y de gestion.
e) Promover planes especificos de formacién del profesorado del centro, con la colaboracion de los
departamentos y del coordinador de formacidn, calidad e innovacién del centro al que se refiere el
articulo 16.
f) Promover y coordinar la participacion del centro en proyectos de investigacién e innovacion.
g) Promover la participacién del centro en programas internacionales con la colaboracién de los
departamentos didacticos de familia profesional, del jefe de estudios adjunto de relaciones con las
empresas y del coordinador, en su caso, de programas formativos de ambito europeo o
internacional.
h) Impulsar y dinamizar las actuaciones de la comisidn de coordinacién y gestién cuando desarrolle
funciones de calidad, innovacidn y formacién del profesorado.
i) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el director del centro o la administracién

educativa dentro de su dmbito de competencias, o que le atribuya la normativa vigente.
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e EL/LA SECRETARIO/A

El DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacion vy
funcionamiento de los Centros Integrados de formacidn profesional en la Comunidad de Castilla
y Ledn, en su articulo 10 define las funciones especificas del Jefe de Estudios e indica como suplir
su ausencia:

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del secretario, este serd suplido temporalmente
por el Jefe de estudios o, en su defecto, por la persona que designe el director, dando cuenta
a los érganos colegiados de participacion del Centro.

3. Las funciones del secretario, en los Centros Integrados de formacion profesional
publicos, serdn las siguientes:

a) Ordenar el régimen administrativo del Centro de conformidad con las directrices
establecidas por el director.

b) Ordenar el régimen econémico del Centro de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

¢) Actuar como secretario de los drganos colegiados del Centro, levantando acta de las reuniones.
d) Custodiar las actas, expedientes, libros, archivos y otra documentacion propia del Centro.
e) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas usuarias del Centro.

f) Ejercer, por delegacion del director, la jefatura del personal de administracion y servicios
del Centro.

g) Realizar el inventario del material y equipamiento del Centro y mantener lo actualizado.

h) Velar por el mantenimiento del equipamiento y recursos materiales del Centro y
disponer la utilizacion de los medios informdticos, audiovisuales y diddcticos del Centro.

i) Elaborar y revisar el proyecto funcional junto con el resto del equipo directivo.

j) Cualesquiera otras de andloga naturaleza que le sean encomendadas por la consejeria
de la que dependa elCentro.
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e LA ORIENTACION

La ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de
los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica dependientes de la consejeria
competente en materia de educacién en su articulo Articulo 10. Departamento de orientacion.

El departamento de orientacion sera el érgano encargado de garantizar la orientaciéon académica, vy la
informacidn y orientacion profesional, en el centro, en colaboracién con el resto de los departamentos y
con los servicios de orientacién para el empleo de la Administracidn laboral.

El departamento orientacidn estara integrado por el profesorado que ostente la titularidad de la plaza de
la especialidad de orientacién educativa, por un profesor de cada familia profesional implantada en el
centro que serd designado por el director con independencia de su pertenencia a otro u otros
departamentos didacticos de familia profesional y por el profesorado de los médulos profesionales
asociados a bloques comunes de los titulos de formacién profesional basica, y dispondra de un jefe de
departamento.

El departamento desarrollara las siguientes funciones:

a) Coordinar la orientacion académica y profesional del alumnado y colaborar en la
elaboracion del plan de accion tutorial, de acuerdo con las directrices generales de la
comision de coordinacion y gestion, los criterios establecidos por el claustro de profesores y
las aportaciones de los tutores.

b) Organizar la acogida de nuevos alumnos, la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje y la
programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para el alumnado que lo precise.

c)Programar y desarrollar las actividades que tengan como objetivo la informacion y orientacion del
alumnado.Informar sobre las caracteristicas de la formacion profesional para el empleo y, en particular,
de los certificados de profesionalidad, que se impartan en el centro.

d) Informar, asesorar y orientar al alumnado sobre las oportunidades de acceso a itinerarios formativos
y alempleo, incluyendo el autoempleo y la creacion de empresas, el ejercicio de las profesiones que mds se
ajusten a sus necesidades e intereses en funcion de sus preferencias, aptitudes y posibilidades de desarrollo
personal y profesional, entorno productivo del centro, movilidad en el mercado de trabajo, posibilidades y
procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y el
desarrollo de las mismas a lo largo de la vida.

e) Colaborar con la comision de relaciones con las empresas y con otras instituciones en el andlisis de la
evolucion del empleo y de los cambios tecnoldgicos y organizativos que se produzcan en el sistema

productivo de su entorno

f)  Asesorar al conjunto del profesorado en la respuesta educativa del centro al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

g) Velar por el mantenimiento de los espacios, instalaciones y equipos asignados al departamento.
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h)

Cualquier otra funcion de andloga naturaleza que le sea encomendada por el director del centro o la

administracion educativa, dentro del dmbito de sus competencias, o que le atribuya la normativa vigente

Durante el curso académico 2025-2026 tal responsabilidad recaera en Dofa Isabel Ullan
Martin, como jefa del departamento de Orientacion.

2.5. ORGANOS Y CARGOS CON ENTIDAD PROPIA Y FUNCIONES ESPECIFICAS.

La ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los centros integrados de formacién profesional de titularidad publica
dependientes de la consejeria competente en materia de educacidn, en el articulo 17contempla
Coordinador de convivencia y coordinados de formacién, calidad e innovacion.

COORDINADORA CFIE MARINA JIMENMEZ PILA
COORDINADORA DE MARIA ELENA DE LA FUENTE
CONVIVENCIA CORREGIDOR

2.5.1 LAS FAMILIAS PROFESIONALES O DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

De acuerdo con la ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de los centros integrados de formacién profesional de titularidad

publica dependientes de la consejeria competente en materia de educacién, dentro del
CAPITULO I, el Articulo 4 sefiala los siguientes:

Tipos de organos de coordinacién. Los centros integrados de formaciéon profesional
dispondran de los érganos de coordinacion siguientes:
a) Departamentos didacticos:
e 1.°Departamentos didacticos de familia profesional.
e 2.9 Departamento didactico de formacion y orientacién laboral.
e 3.2 Departamento didactico de idiomas.

b) Departamento de orientacion.
¢) Comisidn de relaciones con las empresas.
d) Comisidn de coordinacidn y gestion
Articulo 5. Funciones generales de los departamentos.

Los departamentos diddcticos y el departamento de orientacidn tendrdn las siguientes
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funciones generales:
a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del proyecto funcional yde
los proyectos curriculares, asi como en el desarrollo de planes de mejora del centro.

b) Colaborar en los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion que se lleven a cabo
en el centro.

¢) Colaborar en las auditorias o evaluaciones del funcionamiento y de las actividades

del centro que promueva el equipo directivo o la consejeria competente en materia de
educacion.

d) Desarrollar las actuaciones contempladas en el sistema de gestion de calidad del centro
que le correspondan.

A partir del curso escolar 2024-2025, se ha dotado al Departamento de Orientacion con una
plaza en plantilla de la especialidad de Servicios a la Comunidad, por lo que se definen a
continuacion sus funciones, siguiendo la ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que
se regula la organizacion y funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn. Son la siguientes:

- Proporcionar orientaciones para la atencion al alumnado en desventaja socioeducativa o
integracion tardia en el sistema educativo, facilitando su acogida, integracion y participacion, asi
como la continuidad de su proceso educativo y su transicion a la vida adulta y laboral.

- Favorecer el conocimiento del entorno, identificar los recursos educativos, sanitarios,
culturales, sociales o de otra indole existentes, y colaborar en el establecimiento de vias de
coordinacion y colaboracion.

- Colaborar en la prevencion y mejora de la convivencia, en el seguimiento y control del
absentismo escolar y en la realizacion de actuaciones encaminadas a prevenir y disminuir el
abandono temprano de la educacion y la formacion.

- Aportar criterios sobre la evaluacién del contexto familiar y social del alumno/a facilitando
la informacion necesaria, en los casos en los que sea preciso.

- Participar en las tareas de orientacion a las familias y de integracion e insercion social del
alumnado, que se lleven a cabo en el centro, favoreciendo las relaciones centro-familia.

- Participar en las comisiones especificas que se articulen en funcion de las necesidades de
organizacion interna de los centros.
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Actuaciones concretas:

- Coordinacion con servicios sanitarios a través de los canales habilitados de Sacyl (Red de
alerta y coordinacion a través de protocolos).

- Coordinacidn con servicios sociales a través de los CEAS, Programas de atencidn a la familia,
etc.

- Busqueda de recursos publicos y/o privados, para alumnado y familias.

- Establecer canales y redes de confianza con otras instituciones, que permitan un trabajo dgil
cuando se requiera una intervencion/actuacion (CEAS, Gerencia, Fiscalia, Policia/G.Civil, Cdritas,
Cruz Roja, ACCEM, Acoge, ASCBYC - Asociacion contra el Bullying y el Ciberbullying asociaciones
varias (apoyo a mujeres maltratadas, discapacidad, enfermedad mental, trastornos
alimentarios, prevencion de acoso escolar, prevencion de adicciones, etc.)

- Establecer vinculos de confianza con alumnado y sus familias, que permitan un trabajo desde
enfoques empdticos, evitando prejuicios que puedan entorpecer el éxito de las intervenciones.

- Colaborar en la realizacion de actividades dentro del Plan de Accion Tutorial del Dpto. De
orientacion.

- Seguimiento de casos de absentismo y coordinacion con tutores/as y jefatura para establecer
medidas sobre aquellos que se considere apropiado intervenir.

- Formar parte del equipo responsable de la convivencia del centro. Desde este curso, esta
profesora es la Coordinadora de Convivencia

Articulo 6. Funciones comunes de los departamentos diddcticos.
Los departamentos diddcticos tendrdn las siguientes funciones comunes:

a) Planificar, desarrollar y evaluar las acciones formativas que estén adscritas al
departamento y realizar las programaciones diddcticas correspondientes.

b) Dar a conocer en la primera semana del curso las programaciones al alumnado, en especial
a lo referente a los criterios de evaluacion y calificacion.

c) Velar por el mantenimiento de los espacios, instalaciones y equipos asignados al
departamento.

d) Proponer, organizar y desarrollar actividades complementarias y extraescolares,
colaborando con el jefe de estudios adjunto de relaciones con las empresas cuando sea preciso.

e) Colaborar con el departamento de orientacion en la organizacion de la acogida de nuevos
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alumnos, en la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje y en la programacion y
aplicacion de adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado que lo precise.

f) Planificar y desarrollar el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado que curse
acciones formativas adscritas al departamento.

g) Documentar las acciones formativas que desarrolle el departamento y los procedimientos
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

h) Participar en el desarrollo de las fases del procedimiento de reconocimiento de
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y/o vias no formales de formacion
que correspondan a su familia profesional, bajo la coordinacion del jefe de estudios de relaciones
con las empresas.

i) Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el director del centro o la administracion
educativa, dentro de su dmbito de competencias, o que le atribuya la normativa vigente

Articulo 7. Departamentos didacticos de familia profesional.

1. En cada centro integrado de formacion profesional se establecerd un departamento
diddctico defamilia profesional por cada una de las familias profesionales que estén implantadas
en el centro queasegurard el desarrollo de una formacion integrada y de calidad, planificando,
coordinando, desarrollando y evaluando las acciones formativas vinculadas a la familia
profesional que les corresponda.

2. Cada departamento diddctico de familia profesional estard integrado por el profesorado
que imparta acciones formativas vinculadas a una familia profesional implantada en el centro y
dispondrad de un jefe de departamento.

3. Cuando un profesor imparta acciones formativas de dos o mds familias profesionales, se
integrard en sus respectivos departamentos.

4. Ademds de las funciones que con cardcter general se establecen en el articulo 5, cada
departamento diddctico de familia profesional desarrollard las funciones comunes a los
departamentos diddcticos que se determinan en el articulo 6.

Articulo 8.
Departamento diddctico de formacién y orientacién laboral.

1. En cada centro integrado de formacion profesional se establecerd un departamento
diddctico de formacion y orientacion laboral que asegurard el desarrollo de una formacion
integrada y de calidad, coordinando, planificando, desarrollando y evaluando las ensefianzas
correspondientes a los mddulos profesionales que se le asignen.
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2. El departamento de formacion y orientacion laboral estard integrado por el profesorado de
la especialidad de formacion y orientacion laboral y dispondrad de un jefe de departamento.

3. Ademds de las funciones que con cardcter general se establecen en el articulo 5, el
departamento de formacion y orientacion laboral desarrollard las funciones comunes de los
departamentos diddcticos que se determinan en el articulo 6 y las funciones singulares siguientes:

a) Informar al alumnado sobre las caracteristicas de su relacion con las empresas y de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales que ha de cumplir, asi como apoyar a los tutores
de la formacion en los centros de trabajo en las tareas de informacion y orientacion del
alumnado.

b) Colaborar en la gestion de la bolsa de trabajo con el jefe de estudios adjunto de relaciones
con las empresas.

¢) Promover la cultura de prevencion de riesgos, colaborar con el equipo directivo en la
implantacion y desarrollo de las medidas de emergencia o del plan de autoproteccion y fomentar
el espiritu emprendedor promoviendo acciones emprendedoras entre el alumnado.

Articulo 9. Departamento diddctico de idiomas.

1. En cada centro integrado de formacion profesional que tenga autorizadas e implantadas
ensefianzas de formacion profesional inicial en cuyo curriculo se incluyan mdédulos profesionales
de idiomas se establecerd un departamento diddctico de idiomas que asegurard el desarrollo de
una formacion integrada y de calidad, coordinando, planificando, desarrollando y evaluando las
ensefianzas de los citados modulos profesionales.

2. El departamento de idiomas estard integrado por el profesorado que imparta los médulos
profesionales de idiomas y dispondrd de un jefe de departamento.

. 3. Ademds de las funciones que con cardcter general se establecen en el articulo 5, el
departamento de idiomas desarrollard las funciones comunes a los departamentos diddcticos
que se determinan en el articulo 6

Articulo 11. Nombramiento y cese de los jefes de departamento.

1. Los jefes de departamento didactico seran nombrados por el titular de la direccién
provincial de educacién de la provincia a la que pertenezca el centro, previa designacién por el
director del centro, oido el respectivo departamento, entre el profesorado miembro del
departamento y por el siguiente orden de preferencia:

a) Un profesor perteneciente al cuerpo de catedrdticos de ensefianza secundaria.

b) Un profesor perteneciente al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.
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¢) Un profesor del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional.

2. El jefe de departamento de orientacion serd desempefiado por un profesor del cuerpo de
ensefianza secundaria de la especialidad de orientacién educativa o que ostente la titularidad de
una plaza de esta especialidad, y tenga la condicion de miembro del departamento.

3. Los jefes de departamento desempefiardn su cargo durante cuatro cursos escolares y su
ejercicio sera incompatible con los cargos de director, jefe de estudios, jefe de estudios adjunto,
secretario, jefe de otro departamento del centro.

4. Los jefes de departamento seran cesados en sus funciones por el titular de la direccidon
provincial de educacion de la provincia a la que pertenezca el centro por alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Finalizacion de su mandato.
b) Cese del director que los designo.

¢) Traslado voluntario o forzoso, cambio de destino, pase a la situacion de servicios especiales,
excedencia voluntaria o forzosa, comision de servicios o situaciones andlogas, o suspension de
funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

d) Renuncia escrita y motivada aceptada por el director.

e) A propuesta del director, oido el claustro de profesores, mediante informe razonado y
audiencia del interesado

Articulo 12. Funciones de los jefes de departamento.
Los jefes de departamento tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar la planificacion, el desarrollo de las acciones formativas que se asignen al
departamento y la evaluacion de las mismas, asi como la realizacion de las programaciones
diddcticas correspondientes.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento.

¢) Proponer, al secretario del centro, la compra del material necesario para el desarrollo de
las acciones formativas. CV: BOCYL-D-21122016-2 Boletin Oficial de Castilla y Ledn Num. 244
Miércoles, 21 de diciembre de 2016 Pdg. 57271

d) Coordinar la elaboracion del inventario del material y equipamiento del departamento y
los recursos documentales y mantener actualizados los registros correspondientes.

e) Realizar las convocatorias de evaluacion, cuando corresponda, en coordinacion con el jefe
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de estudios.

f) Emitir informe sobre las reclamaciones relacionadas con el procedimiento de evaluacion del
aprendizaje que correspondan a su departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus
miembros.

g) Elaborar los informes y memorias que correspondan al departamento y custodiar la
documentacion del mismo.

h) Supervisar las medidas de sequridad del uso de las instalaciones y equipamientos del
departamento.

i) Colaborar con el equipo directivo y con el jefe de estudios adjunto de relaciones con las
empresas en el fomento de las relaciones con el entorno socioeconémico y productivo del centro.

j) Colaborar con el equipo directivo y con el departamento de orientacion en el desarrollo de
las fases de evaluacion del procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral y vias no formales de formacion, que correspondan a su familia
profesional y se lleven a cabo en el centro.

k) Promover e impulsar acciones formativas que posibiliten la actualizacion y mejora continua
de las competencias profesionales de los miembros del departamento.

1) Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el director del centro o la administracion
educativa, dentro del su dmbito de competencias, o que le atribuya la normativa vigente.

Articulo 13. Actuaciones comunes a los departamentos.

1. Eldirector del centro, de acuerdo con la normativa vigente y previa consulta a la comision
de coordinacidn y gestidn, asignard las ensefianzas y acciones formativas a los
respectivos departamentos.

2. Los departamentos deberan celebrar las siguientes reuniones:

a) En el mes de septiembre, para elaborar la programacion de los modulos profesionales a
impartir durante el curso o las actividades que tengan encomendadas. Esta programacion se
adjuntard a la programacion general anual.

b) Semanales a lo largo del curso, siendo la asistencia obligatoria para todos sus miembros.
El horario y calendario de reuniones se fijard con anterioridad al comienzo del curso escolar.

En todo caso, la ultima reunion de cada mes tendra como prioridad hacer el seguimiento del
desarrollo de la programacion didactica en los departamentos didacticos y establecer las
medidas correctoras que se estimen necesarias.
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3. El jefe de estudios al confeccionar los horarios, reservard una hora complementaria a la
semana para la reunidn de los miembros de un mismo departamento, quedando libres de otras
actividades.

4. Los departamentos, al finalizar el curso escolar, deberdn elaborar una memoria que sera
remitida al director del centro antes del 30 de junio para su presentacién al consejo social, que
serd tenida en cuenta en la elaboracion de la programacion del curso siguiente y en la revision
del proyecto funcional de centro. La memoria de los departamentos didacticos tendra el
siguiente contenido minimo:

a) Los resultados académicos de la evaluacion.

b) Las modificaciones introducidas durante el curso escolar en la programacion diddctica de
las distintas acciones formativas asignadas al departamento y el motivo de las mismas.

¢) El andlisis de los resultados de las evaluaciones del aprendizaje del alumnado en relacion
con los cursos anteriores.

d) Las propuestas de revision de la programacion diddctica para el curso siguiente. La
memoria del departamento de orientacion describird la evaluacion del desarrollo de las
actuaciones que tenga encomendadas.

5. Los departamentos deberan realizar también las siguientes actuaciones:

a) El inventario del material no fungible y equipamiento que utilice de forma exclusiva para
el desarrollo de las funciones que le correspondan, que formard parte del inventario general del
centro.

b) La conservacion de las pruebas y documentos que hayan servido para evaluar al alumnado
a lo largo del curso, al menos hasta el vencimiento de los plazos establecidos para las
reclamaciones

Articulo 14. Comisién de relaciones con las empresas.

1. En cada centro integrado de formacion profesional se establecera una comision de
relaciones con las empresas, en la que estaran representadas todas las familias profesionales
implantadas en el centro, como 6rgano encargado de garantizar y dinamizar las relaciones del
centro con las empresas y con el sistema socioecondmico de su entorno.

2. La comision de relaciones con las empresas estara integrada por el director, que ejercera
las funciones de presidente, el jefe de estudios adjunto de relaciones con las empresas, los jefes
de departamento y un profesor por cada titulo de formacidén profesional inicial autorizado en el
centro, este Uultimo designado por el director del centro, oidos los departamentos,
preferentemente entre los profesores tutores de la formacion en centros de trabajo o formacién
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profesional dual.

3. La comisidon de relaciones con las empresas se reunird, al menos, una vez al mes actuando
como secretario el miembro de menor edad.

4. La comisidn de relaciones con las empresas desarrollara las siguientes funciones:

a) Promover acuerdos de colaboracion con empresas, instituciones y entidades para la
realizacion de la formacion en centros de trabajo, formacion profesional dual y prdcticas en
empresas y para la planificacion y desarrollo de las actividades formativas que demanden las
empresas.

b) Coordinar y gestionar las relaciones del centro con las empresas, instituciones y entidades
para la realizacion de la formacidn en centros de trabajo, formacion profesional dual y prdcticas
en empresas, colaborando con los departamentos de familia profesional.

¢) Evaluar el grado de insercion laboral del alumnado del centro.

d) Impulsar la participacion de expertos profesionales del sistema productivo en tareas
formativas, divulgativas y/o docentes.

e) Facilitar la relacion con las empresas en los procesos de formacion del profesorado del
centro y en la utilizacion reciproca, para uso formativo o divulgativo, de equipamientos e
instalaciones singulares de los centros y de las empresas.

f) Promover el conocimiento del centro en su entorno socioecondmico y productivo, asi como
elaborar y desarrollar planes de divulgacion dirigidos a empresas.

g) Analizar la evolucion del empleo y de los cambios tecnoldgicos y organizativos que se
produzcan en el sistema productivo de su entorno.

h) Colaborar con los departamentos diddcticos en la programacion y desarrollo de actividades
extraescolares y complementarias que se realicen en las empresas o tengan relacion con ellas.

i) Elaborar un programa anual de actuaciones y una memoria final.

j) Cualquier otra funcion de andloga naturaleza que le sea encomendada por el director del
centro o la administracion educativa, en el dmbito de sus competencias, o que le atribuya la
normativa vigente.

Articulo 15. Comisidn de coordinacidn y gestion.

1. En cada centro integrado de formacion profesional se constituird una comisidon de
coordinacion y gestidn, integrada por el director, que serd su presidente, los jefes de estudios,
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los jefes de estudios adjuntos, el secretario, y los jefes de los distintos departamentos, con el fin
de armonizar las actuaciones desarrolladas para cumplir con los fines del centro. Podr3 asistir a
las reuniones de la comision el coordinador de formacion, calidad e innovacidn, cuando se traten
asuntos relacionados con la calidad, innovacién y formacién del profesorado

2. La comisién de coordinacién y gestion se reunira:
a) Con cardcter general, al menos, una vez al mes.

b) Para desarrollar funciones de calidad, innovacion y formacion del profesorado, almenos,
una vez al trimestre.

¢) Para desarrollar funciones de seguridad y salud, al menos, una vez al trimestre. Actuard
como secretario de la comision el miembro de menor edad.

3. La comisidn de coordinacién y gestion desarrollard las siguientes funciones:
a) Con cardcter general:

e Establecer las directrices generales para la elaboracidon y revisién de las programaciones
didacticas, del plan de orientacién académica y profesional y del plan de accién tutorial.

e Garantizar la coherencia y el desarrollo coordinado del proyecto funcional del centro y
realizar su seguimiento y evaluacion.

e Coordinar la planificacion y gestion de los procesos que se lleven a cabo en el centro, en
particular en lo relativo al seguimiento y revisidn de las programaciones didacticas y en
el proceso de evaluacidn del alumnado.

e Propiciar el intercambio de buenas practicas y de experiencias innovadoras entre el
profesorado del centro y transferir el contenido y valoracidon de las experiencias
desarrolladas a otros centros.

b) En materia de calidad, innovacién y formacion del profesorado:

e Coordinar y gestionar la implantacién de normas de aseguramiento de la calidad y
modelos de excelencia en la gestion, siguiendo las directrices que establezca la
consejeria competente en materia de educacion.

e Desarrollar herramientas y procedimientos destinados a la gestion de la calidad que
promueva el equipo directivo, con la colaboracion de los demads érganos de coordinacion
del centro

e  Realizar los estudios y analisis relacionados con la gestion de la calidad que promueva
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el equipo directivo y puedan servir de base para el disefio del proyecto funcional de
centro y de planes de mejora.

e Elaborar una memoria anual de resultados del centro, en base a los indicadores de
resultados clave o estratégicos.

e Coordinar el desarrollo de acciones de innovacidon y desarrollo tecnoldgico y realizar su
seguimiento.

e Detectar necesidades formativas y coordinar el desarrollo y evaluacidon de acciones
formativas que afecten a todo el profesorado del centro

¢) En materia de seqguridad y salud:

e Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisidon del plan anual de
emergencia y seguridad del centro.

e Coordinar la elaboraciéon de un mapa de riesgos y un plan de evacuacién del centro.

e Evaluar las incidencias en la realizacién de los simulacros de evacuaciéon que se
desarrollen en el centro.

e) Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el director del centro o la administracion
educativa, dentro del ambito de sus competencias, o que le atribuya la normativa vigente.

Articulo 16. Responsables de coordinar otras tareas.

1. El jefe de estudios podra asignar, preferentemente a los profesores sin tutoria de grupo,
las tareas de coordinacidn que considere necesarias para el buen funcionamiento del centro,
entre ellas, la coordinacidn de la utilizacién de los recursos documentales y el funcionamiento
de la biblioteca del centro, la coordinaciéon de la utilizacién de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacidn, y la coordinacion de los programas formativos de ambito
europeo o internacional.

2. El profesorado designado para coordinar la utilizacion de los recursos documentales y el
funcionamiento de la biblioteca, tendra las siguientes funciones:

a) Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.

b) Mantener actualizado el inventario de recursos documentales del centro.

c¢) Atender al alumnado que utilice la biblioteca, facilitdndole el acceso a diferentes fuentes
de informacion y orientdndole sobre su utilizacion.
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d) Difundir entre el profesorado y el alumnado los materiales diddcticos y la informacion
administrativa, pedagdgica, divulgativa y cultural disponible en el centro.

e) Colaborar en el desarrollo de las programaciones diddcticas, favoreciendo la utilizacion de
diferentes recursos documentales.

f) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.
g) Desarrollar el plan de fomento de la lectura y elaborar su memoria.

h) Cualquier otra que le encomiende el director del centro o la administracion educativa,
dentro del ambito de sus competencias, o que le atribuya la normativa vigente, relacionada
con el uso de la biblioteca

3. El profesorado designado para coordinar la utilizacion de las tecnologias de la informacién
y de la comunicacidon tendran las siguientes funciones:

a) Fomentar la utilizacion de técnicas informdticas o audiovisuales en la actividad docente.
b) Coordinar el uso de los medios informdticos y audiovisuales.
¢) Velar por el mantenimiento y funcionamiento adecuado de estos medios.

d) Cualquier otra que le encomiende el director del centro o la administracion educativa,
dentro del dmbito de sus competencias, o que le atribuya la normativa vigente, relativa a la
utilizacion de medios audiovisuales o de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion como recurso diddctico.

4. La designacion del responsable de coordinar programas formativos de ambito europeo o
internacional recaerd preferentemente en un profesor con conocimiento de idiomas
extranjeros, que tendrad las siguientes funciones:

a) Establecer contactos con posibles socios, centros o empresas europeas para el
establecimiento de proyectos conjuntos.

b) Redactar los proyectos y gestionar los documentos correspondientes a los programas en
los que participe el centro.

¢) Realizar el sequimiento de las actividades y redactar una memoria sobre las mismas en la
que se incluird la evaluacion de los resultados.

d) Promover la utilizacion de lenguas extranjeras en las materias y mddulos de los
departamentos del centro.

e) Desarrollar acciones formativas de preparacion lingliistica con el alumnado que lleve a cabo
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la formacion en centros de trabajo de empresas de paises de la Unidon Europea o de otros
paises en el marco de los programas europeos de movilidad.

f) Cualquier otra que le encomiende el director del centro o la administracion educativa, o
que le atribuya la normativa vigente, relativa a la gestion de programas europeos.

Articulo 17. Coordinador de convivencia y coordinador de formacidn, calidad e innovacién.

Los coordinadores de convivencia y de formacién, calidad e innovacién, desempefiaran las
funciones y dispondran de la asignacidn horaria prevista en la normativa reguladora
especifica correspondiente.

2.5.2. LOS TUTORES.

Articulo 18. Tutores.

1. El director del centro integrado de formacion profesional nombrard, a propuesta del jefe
de estudios, un profesor tutor para cada grupo de alumnos matriculados en las distintas
ensefianzas de formacidon profesional inicial impartidas en el centro, que debera pertenecer al
equipo educativo que imparta docencia al grupo. En el caso de tutores de FCT pueden haber
impartido docencia el curso anterior.

2. El tutor de grupo tendra las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion
académica y profesional, bajo la coordinacion del jefe de departamento diddctico
correspondiente y del jefe del departamento de orientacion del centro, en colaboracion con el
profesorado de la especialidad de orientacion educativa.

b) Facilitar la integracion del alumnado que compone el grupo, la buena convivencia y la
resolucion de conflictos, asi como su participacion en las actividades del centro.

¢) Facilitar las aclaraciones precisas al alumnado de su grupo sobre el proceso de evaluacion
del aprendizaje.

d) Informar al profesorado de las caracteristicas del grupo de alumnos y de su evolucion en el
centro.

e) Recoger y anotar los datos relativos al proceso de evaluacion del aprendizaje de su grupo
de alumnos y analizar los progresos y dificultades de estos para tomar las medidas oportunas,
con el asesoramiento del profesorado de la especialidad de orientacion educativa.

f) Coordinar al equipo docente de su grupo de alumnos durante las sesiones de evaluacion
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del aprendizaje, elaborar las actas de evaluacion correspondientes y levantar las actas de las
sesiones desarrolladas.

g) Coordinar la elaboracion del informe de evaluacion individualizado del alumnado de su
grupo, cuando se produzcan traslados de centro.

h) Recogerlas demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.

i) Coordinar la participacion en actividades complementarias de los alumnos del grupo.

j) Informar a los profesores, a los alumnos del grupo y, cuando sea necesario, a los padres de
todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y complementarias y con
el rendimiento académico, facilitando en todo momento la cooperacion en materia educativa
entre profesores, alumnos y madres y padres de alumnos

k) Ejercer la tutoria en proyectos de formacion profesional dual y la colectiva del médulo
profesional de proyecto de los ciclos formativos de grado superior.

1) Aquellas otras que le asigne el director del centro o la administracion educativa, en el dmbito
de sus competencias, o que le atribuya la normativa vigente.

3. Cuando el profesorado tutor realice labores de tutoria del alumnado que curse el médulo
profesional de «Formacion en centros de trabajo» tendra ademas las siguientes funciones:

a) Informar al alumnado, sobre los aspectos relacionados con la formacion en centros de
trabajo y su desarrollo.

b) Asignar al alumnado el centro de trabajo en el que debe realizar la formacion y acordar el
programa formativo de la formacion prdctica en centros de trabajo con el responsable designado
a estos efectos por el centro de trabajo o empresa.

¢) Mantener contactos periddicos con el tutor designado por el centro de trabajo, a fin de
realizar el sequimiento y evaluacion del programa formativo.

d) Atender al alumnado durante el periodo de realizacion de la formacion en centros de
trabajo y, en su caso, formacion profesional dual, al menos una vez cada quince dias, y en el
centro educativo, con objeto de conocer, supervisar las actividades realizadas por el alumnado y
atender a los problemas de aprendizaje que se presenten.

e) Realizar la evaluacion, junto con el tutor designado por la empresa, de los resultados de
aprendizaje alcanzados al realizar la formacidn en el centro de trabajo.
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f) Informar al director del centro sobre el desarrollo de la formacion del alumnado en los
centros de trabajo, elaborando una memoria que formard parte de la memoria fin de curso del
ciclo formativo correspondiente.

g) Aquellas otras que le asigne el director del centro o la administracion educativa, en el

dmbito de sus competencias, o que le atribuya la normativa vigente en relacion con la formacion

en centros de trabajo.

4. Cuando el profesorado tutor realice labores de tutoria del alumnado en proyectos de

formacidn profesional dual y de tutoria colectiva del médulo profesional de proyecto de los ciclos
formativos de grado superior, desempefiara las funciones que le atribuya la normativa vigente
sobre formacién profesional dual y la reguladora del desarrollo del mdédulo profesional de
proyecto de los ciclos formativos de formacidon profesional inicial, respectivamente.

5. El trabajo de los tutores de grupo se desarrollard bajo la coordinacidon del jefe del

departamento diddactico de familia profesional correspondiente y del jefe de departamento de
orientacién, que establecerdn la periodicidad de reuniones necesaria para el buen funcionamiento

de la accion tutorial Delegados de grupo y junta de delegados.

Durante el afio académico 2025-2026 la relacién de tutores en el CIFP Rodriguez Fabrés es la siguientes:

IMAGEN PERSONAL
EB1 | 1%. G.M. ESTETICA Y BELLEZA MARIA LUISA IGLESIAS RAMAIO
EB2 |22 G.M. ESTETICA Y BELLEZA SONIA CURTO MARTIN
EDP1 | 1% G.S. ESTILISMO Y DIRECCION DE PELUQUERIA MONTANA MONTES CARRASCO
EDP2 | 2% G.S. ESTILISMO Y DIRECCION DE PELUQUERIA BELEN VICENTE HERNANDEZ
IPYC1 | 12 G.S. ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA | MARIA LOPEZ DE LACALLE VEGAS
El1 | 12 G.S. ESTETICA INTEGRAL RAQUEL GARCIA MARTIN
El12 |22 G.S. ESTETICA INTEGRAL NOELIA MARINO SANTOS
PCM1 | 1% G.M. PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR MARIA LUZ MARTIN
PCM2 | 2° G.M. PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR SARA RIVERA SANCHEZ
IMAGEN Y SONIDO
VD51 |12 G.M. VIDEO D’] ¥ SONIDO MARIA JOANA SANCHEZ MEJIAS
VD52 |22 G.M. VIDEO D’] ¥ SONIDO MARIA ANGELES MARCOS GONZALEZ
Vi |12 G.5. ILUMINACION, CAPT. TRAT. IMAGEN (VESPERTINO) MARIA PAZ MATEOS CORBELLA
V2 |22 G.5. ILUMINACION, CAPT. TRAT. IMAGEN (VESPERTINO) NURIA GARCIA LOPEZ
RE1 |12 G.S. REALIZACION DE PROY. AUDIOVISUALES MARIA ESTHER SANCHEZ HERNANDEZ
RE2 |22 G.S. REALIZACION DE PROY. AUDIOVISUALES FCO. JAVIER MONTES CARRASCO
12 G.S. ANIMACION 3D, JUEGOS Y ENTORNOS
A3D1 |INTERACTIVOS OSCAR SANTOS CUESTA
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CURSO DESCRIPCION TUTORES 2024-2025
F.P. BASICA
BFMI1 12 BASICA FABRICACION ¥ MONTAIE OMOFRE HERNANDEZ GUTIERREZ
BFM2 22 BASICA FABRICACION ¥ MONTAJE LORENZO ARMNES RUANO
BP1A 12 BASICA PELUQUERIA Y ESTETICA MARIA ANTONIA PENA PEREZ
BP1E 12 BASICA PELUQUERIA Y ESTETICA SONIA MARCOS CARRENO
BP2A 2% BASICA PELUQUERIA Y ESTETICA AMA BELEN LOPEZ APARICIO
INSTALACION Y MANTENIMIENTO
MEC1 | 12 G.S. MECATRONICA INDUSTRIAL JAVIER BERMEJO SANVHEZ
MEC2 | 22 G.S. MECATRONICA INDUSTRIAL CARLOS LUIS GARCIA SIMAL
MMEL | 12 G.M. MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO ELOY FERNANDEZ BENITO
MME2 | 22 G.M. MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO JOSE M2 BALLESTEROS DEL ARCO
SOL1 | 12 G.M. SOLDADURA ¥ CALDERERIA [VESPERTING) MIGUEL ANGEL LUIS GAGO
SOL2 | 22 G.M. SOLDADURA ¥ CALDERERIA (VESPERTING) MIGUEL ANGEL ALCALDE GOMEZ
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
CON1 | 12 G.M. CONSTRUCCION MARIA GOMEZ CABALLERO
CON2 | 22 G.M. CONSTRUCCION JOSE MARIA PEREZ IGLESIAS
PRE1 | 1? G.S. PROYECTOS DE EDIFICACION STELLA PEREZ CENALMOR
PRE2 | 2¢ G.S. PROYECTOS DE EDIFICACION. ROSA M2 GALLO PEREZ
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HOSTELERIA Y TURISMO

CG1 |12 G.M. COCINA Y GASTRONOMIA CAROLINA CARDOSO GONZALEZ
CG2 |22 G.M. COCINA Y GASTRONOMIA FCO. ANTONIO GUTIERREZ MARIA
CGV1 |12 G.M. COCINA Y GASTRONOMIA (vespermino) | ANTONIO CORDERO DAVILA
SR1 |12 G.M. SERVICIOS EN RESTAURAICON YOLANDA ANTON ANTON
SR2 |22 G.M. SERVICIOS EN RESTAURACION VIiCTOR IGLESIAS HERRERO
12 G.5. GESTION DE ALOJAMIENTOS
AT1 |TURISTICOS ELSA MARGARITA SANTOS CONDE
20 G.5. GESTION DE ALOJAMIENTOS
AT2 |TURISTICOS JOSE M. SANCHEZ FEITO
12 G.S. AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE
AV1 |EVENTOS AURELIA A. MARTIN HONORATO
22 G.5. AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE
AV2 |EVENTOS LORENA ROSADO LABRADOR
12 G.S. GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIAS
GIA1 | TURISTICAS NATALIA RODRIGUEZ VILLASECO
22 G.5. GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIAS
GIA2 | TURISTICAS MARIA ROSA GONZALEZ MARTIN
DC1 |12 G.S. DIRECCION DE COCINA JOSE CESAR MUNOMEL JIMENEZ
DC2 |22 G.S. DIRECCION DE COCINA MARIA DEL CONSUELO FERNANDEZ FERRERAS
DCV1 |12 G.S. DIRECCION DE COCINA (VESPERTINO) MARIA PILAR MARTINEZ — CARRASCO PEREZ
DCV2 |22 G.S. DIRECCION DE COCINA (VESPERTINO) ROBERTO GONZALEZ GUTIERREZ
12 G.5. DIRECCION DE SERVICIOS DE
DSV1 | RESTAURACION [VESPERTING) TERESA GARCIA GONZALEZ
2¢ G.S. DIRECCION DE SERVICIOS DE
DSV2 | RESTAURACION (VESPERTINO) MARIA BELEN FERNANDEZ VEGAS
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2.5.3. LA JUNTA DE DELEGADOS.
Articulo 19. Delegados de grupo.

1. Cada grupo de alumnos que cursen acciones formativas en el centro podra elegir, por votacidn
directa y secreta, un delegado de grupo que formard parte de la junta de delegados.
Asimismo, se podra elegir un subdelegado que sustituird al delegado en caso de ausencia o
enfermedad y le apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados y subdelegados serdn organizadas y convocadas por el jefe de
estudios en colaboracién con los tutores de los grupos.

3. El delegado y subdelegado podra ser revocado, previo informe razonado dirigido al tutor, por
la mayoria absoluta del alumnado del grupo que lo eligié. En este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de quince dias, de acuerdo con lo establecido

en el apartado 2.
4. Corresponderan a los delegados de grupo las siguientes funciones:
a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los dérganos de gobierno las sugerencias y reclamaciones del grupo al que

representan.

¢) Fomentar la buena convivencia entre el alumnado de su grupo, colaborando con el tutor en
los temas que afecten al funcionamiento del grupo.

d) Colaborar con el profesorado y con los drganos de gobierno del centro para su buen

funcionamiento.
e) Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del centro.
f) Aquellas otras funciones que les atribuya el reglamento de régimen interior.
5. Los delegados no podran ser sancionados en el ejercicio de sus funciones.
Articulo 20. Junta de delegados.

1. Con el fin de coordinar las acciones de los delegados de grupo, en cada centro se constituira
una junta de delegados integrada por los delegados de los grupos de las distintas acciones

formativas.

2. La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo
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haga mas conveniente, en comisiones.

3. El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento

4. Las funciones de la junta de delegados seran las siguientes:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto funcional del centro y la
programacion general anual.

b) Mantener informado al representante del alumnado en el consejo social de los temas
relacionados con cada grupo.

c¢) Recibir informacion del representante del alumnado en el consejo social sobre los temas en él
tratados.

d) Elaborar informes para el consejo social a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del dmbito de
su competencia.

f) Informar al alumnado de las actividades de la junta de delegados.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de horarios de actividades docentes y
extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo social en el dmbito de su competencia y elevar
propuestas de resolucion a su representante en el mismo.

5. Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendrdn derecho a
conocer y a consultar la documentacion académica y organizativa del centro, siempre
que no afecte al derecho a la intimidad de las personas

. 6. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisiones, deberd ser oida por los
drganos de gobierno del centro en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia
y especialmente en actuaciones que afecten de modo especifico al alumnado del centro.

2.5.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Articulo 26. Programacion anual de actividades complementarias y extraescolares

Como consecuencia de los cambios legislativos producidos recientemente, ya no se elabora una
PROGRAMACION ANUAL CONJUNTA, SINO QUE CADA PROFESOR, EN SU PROGRAMACION, DEBERA

RECOGER TODAS AQUELLAS QUE TENGA PREVISTO REALIZAR.
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e los departamentos diddcticos realizardn una prevision anual de las actividades complementarias
y extraescolares con anterioridad al comienzo de las actividades lectivas, trasladdndola al jefe de
estudios quien, en colaboracion con el jefe de estudios adjunto de relaciones con las empresas,
programard el desarrollo de las mismas, teniendo en cuenta las aportaciones de los demds
drganos de coordinacion y participacion del centro.

e Laprogramacion anual de actividades complementarias y extraescolares incluird:
a) Actividades complementarias que vayan a desarrollarse.

b) Actividades extraescolares que se realicen en el entorno socioecondomico del centro o en
aplicacion de acuerdos con otras entidades e instituciones.

c) Visitas a empresas y viajes de estudio que se pretendan realizar.
d) Cuantas otras actividades se consideren convenientes.
e lLas actividades complementarias y extraescolares tendrdn cardcter voluntario para el alumnado.

o F| jefe de estudios adjunto de relaciones con las empresas con la colaboracion de los jefes de
departamento redactard la memoria de evaluacion de las actividades realizadas que se incluird,
como parte de la evaluacion de la programacion general anual, en la memoria de direccion.

Respecto a la realizacion de tales actividades se estara en todo momento a la legislacion y las
indicaciones realizadas por la autoridad competente

Articulo 29. Memoria administrativa.

El equipo directivo elaborard la memoria administrativa que se incorporard a la programacion
general anual y que incluird los siguientes datos relativos a los recursos humanos y materiales del
centro:

a) Documento de organizacion del centro, conforme al modelo que establezca la consejeria
competente en materia de educacidn, que incluird informe sobre la situacion de los
recursos materiales y las necesidades que se pretenden cubrir a lo largo del curso.

b) Informe sobre las necesidades de acondicionamiento, reforma y mejora del centro.

C) Proyecto de presupuesto del centro.

d) Memoria econdémica de todas las actividades complementariasy extraescolares.

e) Datos de matricula del alumnado, conforme al modelo que establezca la consejeria
competente en materia de educacion.
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f) Estadistica oficial, conforme al modelo que establezca la consejeria competente en
materia de educacién.

g) Aquellos otros datos que hayan sido solicitados por la consejeria competente en materia
de educacion.

CAPITULO 3: DE LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION.

3.1. LINEAS ESTRATEGICAS.

Los procedimientos de gestion estdn condicionados por las necesidades de desarrollo del
Centro y éstas se definen en las lineas principales de actuacién que son principalmente:

¢ Mantener y mejorar la calidad de la formacion profesional impartida en cualquiera de las
modalidades.

e Facilitar la identificacion de todos los servicios prestados en el Centro por su calidad y eficacia.

e Ampliar y adaptar la oferta de servicios para satisfacer todas las necesidades de formacién
profesional que sea posible con los recursos propios y externos.

e Facilitar la tarea de los profesores.

e Fomentar la participacidn de todos los colectivos implicados en la formacién profesional.

3.2. PROCEDIMIENTOS DE GESTION EN LA ADMINISTRACION DEL CENTRO.

Actualmente, lo relativo a la formacién profesional inicial en el sistema educativo de Castilla y
Ledn, estan completamente definidos y desarrollados en la normativa legal vigente. Se establecen
los ciclos formativos a impartir, los periodos y requisitos de matricula, los criterios de admisién de
alumnos, los periodos de actividad formativa, los procedimientos de evaluacion, etc. Esta normativa
legal es el marco de los procedimientos de gestion en la formacion profesional especifica o inicial y
se actualiza continuamente con la publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y constituye
una reglamentacién que se genera a un nivel superior al que le corresponde al Consejo Social del
Centro Integrado de Formacién Profesional Rodriguez Fabrés, por lo que debe ser acatado y
cumplido.

Los procesos de gestion desarrollados en el CIFP Rodriguez Fabrés son:
e Admisién y matricula de alumnos.
e Programacion de mddulos y actividades formativas.

o Desarrollo.
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o Seguimiento.
o Evaluacioén.
o Mejora.

e Proceso de evaluacion, certificacién y, en su caso, titulacion.

e Procedimientos administrativos. Certificados, informes, emisidon de titulos,
comunicaciones a interesados.

e Contratacion de suministros.
e Gestion del personal no docente.
e Relacién con el entorno socioeconémico (publicidad).
e Proceso de evaluacion del funcionamiento del CIFP Rodriguez Fabrés.
e Procesos de mejora de gestidén y administracion
e Uso de espacios para Asociaciones:
- De alumnos y padres y madres dependientes del CIFP Rodriguez Fabrés
- No dependientes o vinculadas al CIFP RodriguezFabrés
- Otras instituciones de caracter publico o privados sin animo de lucro.

- Otras instituciones, asociaciones u organizaciones empresariales con animo del ucro.

A medida que se pongan en marcha otras iniciativas de formacion profesional se desarrollaran
los procedimientos de gestidon por traslado de la normativa aplicable en su caso o como
corresponda. Implantado el sistema de gestion de calidad del Centro, todos los procedimientos han
sido puestos por escrito en los documentos correspondiente para su difusién y consulta.

3.3. GESTION ECONOMICA.

ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento
de los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica dependientes de la
consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 28. Gestion econdmica

1. Cadacurso escolar, el secretario del centro elaborara un proyecto de presupuesto de ingresos y gastos
siguiendo los criterios establecidos por el equipo directivo y realizara el balance econémico anual.
2. El proyecto de presupuestoy el balance anual serdn presentados al consejo social para su aprobacién.
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EIR.D. 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros
Integrados de formacién profesional, recoge en su Articulo 10 la Planificacidn, gestion y financiaciéon
de los Centros Integrados. En concreto, en los puntos 5 y 6 sefiala los siguientes aspectos:

Las Administraciones competentes podrdn delegar en los drganos de gobierno de los Centros
Integrados de titularidad publica la contratacion de expertos, la adquisicion de bienes,
contratacidon de obras, servicios y otros suministros, con los limites que en la normativa
correspondiente se establezcan, y asimismo, podrdn regular el procedimiento que permita
obtener recursos complementariosmediantelaofertadeservicios.

Los recursos a los que se refiere el apartado anterior se incorporardn al presupuesto de los Centros,
de acuerdo con lo que dichas Administraciones establezcan.

El R.D. 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los
Centros Integrados de formacién profesional, recoge en su Articulo 13 las funciones del Director,
entre otras:

Elaborar y ejecutar el presupuesto, autorizando los ingresos y gastos, ordenar los pagos y
visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

Ademis, en el Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacién y
funcionamiento de los Centros Integrados de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y
Ledn, establece en el punto uno de su Articulo 7 que el Equipo Directivo es el érgano competente
para:

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

Por ello, el Equipo Directivo del Centro Integrado de Formacion Profesional Rodriguez Fabrés
elaborara de forma anual el Proyecto de Presupuesto. Proyecto que incluira los siguientes aspectos:

1. Criterios especificos para la elaboracién de los Presupuestos anuales.

2. Gastos del afio anterior (seran presentados por el equipo directivo y aprobado por el
Consejo Social en el primer trimestre del afio).

3. Presupuestos para el afio siguiente (seran elaborados por el equipo directivo y aprobados
por el Consejo Social en el primer trimestre del afo).

CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS.

Dependiendo de las necesidades del Centro Integrado de Formacién Profesional “Rodriguez
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Fabrés” y segun las lineas marcadas por el Equipo Directivo se han de tener en cuenta los siguientes
aspectos generales a la hora de elaborar los Presupuestos:

e Laelaboracién de los Presupuestos se realizara en el primer mes de cada afio, en ella
participaran todos los miembros del Equipo Directivo.

e Previo a dicha elaboracién dichos presupuestos se han de llevar a cabo, la conciliacién de
cuentas y los AnexosVI, IXy X de la Cuenta de Gestién.

En la elaboracidn de los Presupuestos se han de tener en cuenta las prioridades marcadas por el Equipo
Directivo.

La distribucion de los Presupuestos se realiza en base a las siguientes partidas presupuestarias:

o RC Edificios y otras construcciones
*= QObras generales
= Albaiiileria
=  Pintura
= (Cristales
* Electricidad
» Persianas
= Carpinteria

o RC maquinaria, instalaciones y utillaje
» Reparacién y mantenimiento de fotocopiadoras
» Reparacién de instalaciones eléctricas
»= Reparaciones de fontaneria
» Reparaciones de instalaciones de calefaccién
= Mantenimiento de instalaciones de seguridad
= Mantenimiento de instalaciones de ascensores
»= Reparaciones de las instalaciones de telefonia

o RC elementos de transporte
o RC mobiliario y enseres
o RC equipos informaticos
o Material de oficina
» Papeleria
= Reprografia

= Imprenta
= Prensa
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= Suscripciones

= Libros

*= Biblioteca

=  Programas informaticos

= Consumibles informaticos

o Mobiliarioy equipo
»= Actividades complementarias
*=  Orientacidn
= FOL
* |diomas
* Familia de Hosteleria y Turismo
*= Familia de Instalaciéon y Mantenimiento
* Familia de Imagen personal
* Familia de Imageny Sonido
» Familia de Edificacion y ObraCivil
= FP grado bdasico de fabricacion y montaje

* FP de grado basico de peluqueria y estética
= Equipamiento del Centro

o Suministros
* Aqualia (Agua)
= Calefaccion
* Electricidad
= Gas Natural
» Material fungible delCentro
= Material docente Departamentos
» Vestuario del personal subalterno
= Vestuario del personal de limpieza
»  Vestuario profesores
* Farmacia
* Material limpieza
o Comunicaciones
= Correos
= Teléfonos
= Otros
o Gastos diversos
= Desplazamientos
=  Tributosy tasas
e Alcantarillado

e Basura
e Vado
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* Imprevistos

= Comisiones bancarias

*  Publicidad

= Otros

»= Retencion fiscal con el Banco

o Trabajos realizados por otras empresas
EVALUACION DEL PROYECTO FUNCIONAL DEL CENTRO: EVALUACION

Segun la ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los centros integrados de formacién profesional de titularidad publica
dependientes de la consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 21. Proyecto funcional de centro.

El proyecto funcional de centro se aprobara conforme al procedimiento establecido en el articulo
26 del Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, y tendra el contenido determinado en el citado articulo.

Las modificaciones en el proyecto funcional podrdn realizarse a propuesta del equipo directivo,
del claustro de profesores o de, al menos, un tercio de los miembros del consejo social, conforme al
mismo procedimiento que para la aprobacidn se establece en el articulo 26.1 del Decreto 49/2010, de
18 de noviembre.

El director del centro deberad adoptar las medidas adecuadas para hacer publico el proyecto
funcional de centro y remitira éste al titular de la direccién provincial de educacién. Se comunicara al
claustro que el Proyecto Funcional del centro se encuentra publicado en la pagina web oficial del
centro.

1. De acuerdo con el modelo de planificacion establecido en el articulo 25 del presente decreto y las
directrices elaboradas por el Consejo Social del centro, el equipo directivo de los centros de titularidad
publica, confeccionara el proyecto funcional de centro, que serad aprobado por el Consejo Social y su
desarrollo autorizado por la consejeria de la que dependa el centro en los centros de titularidad publica

2. En el proyecto funcional se establecen los objetivos y prioridades del centro, el sistema organizativo
y los procedimientos de gestion. Forman parte del mismo, los proyectos curriculares de las ensefanzas
autorizadas, la programacion general anual, las programaciones didacticas y el plan de accion tutorial.

Por este motivo, se incluye un sistema de Evaluacidn del Proyecto Funcional, que posteriormente
servird para elaborar la memoria y obtener las conclusiones, conocer el grado de cumplimiento y proponer
las modificaciones del mismo para el curso siguiente.

Con el objeto de conseguir la mayor objetividad posible, esta evaluacién sera realizada anualmente a
la finalizacion del curso académico por los dos érganos colegiados de participacién del Centro y por el
equipo directivo.
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REVISION, FECHA Y FIRMA

El presente Proyecto Funcional ha sido elaborado y adaptado para el Centro Integrado de
Formacidn Profesional “Rodriguez Fabrés” de Salamanca y aprobado su contenido y modificaciones
en el Claustro ordinario del mismo Centro en reunidén celebrada el dia 20 de noviembre de2024.

La Presidenta del Consejo Social La directora del CIFP

Fdo: Ana Maria Garcia Fernandez Fdo: Ana Maria Garcia Fernandez

MODELO DE EVALUACION DEL PROYECTO FUNCIONAL DEL CENTRO INTEGRADO DE F.P. RODRIGUEZ
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CURSO 2025-2026

1.

Evaluacién de Icumplimiento de los Objetivos y Prioridades del Centro.

1.1.

Fines éSon los fines del Centro Integrado los recogidos en la normativa
aplicable?

1.2.

Funciones: ¢ Desarrolla el Centro Integrado las funciones encomendadas?

1.3.

Objetivos y prioridades del Centro Integrado de FP Rodriguez Fabrés

1. éSe ofrece Formacién Profesional Inicial diversificada y de calidad?

2. iSe Imparten en el Centro acciones formativas conducentes a la
obtencion de

certificados de profesionalidad y titulos de formacidn profesional?

3. éSe Promueve la formacién profesional como el principal recursoa
disposicion de las personas para obtener, mantener y mejorar su
puesto de trabajo a lo largo de su vidaactiva?

4. iSe ha establecido un servicio de orientacidn para los usuarios del CIFP
Rodriguez Fabrés relacionado con la formacién profesional y la
insercion en el mundo laboral y empresarial?

5. ¢Se ha Integrado el Centro en el entorno sociolaboral como agente
consultivo y de referencia para el desarrollo de acciones relacionadas
con laformacion
profesional?

6. ¢Se conoce en el Centro las necesidades de formacién apropiadas para
capacitar a trabajadores y abastecer, dentro de sus competencias, los
puestos de trabajo existentes o de nueva creacidn en las empresas de
todos los
sectores productivos en Salamanca y provincia?

7. éColabora el Centro con el ECYL, la Cdmara, Agentes sociales y
Ayuntamiento?

8. éSe atienden a las distintas modalidades de formacién profesional
para el

empleo promoviendo y facilitando su imparticidn en el Centro?

9. ¢Se mantiene el contacto con los alumnos y ex alumnos que asi lo
deseen con

el objeto de funcionar como bolsa de empleo y para facilitarles
formacién adicional que les permita e lacceso a puestos de trabajo?

10. ¢Se fomenta y orienta en todos los aspectos el autoempleo,
principalmente las iniciativas encaminadas explotar los recursos locales
que den lugar al asentamiento de nuevas empresas y profesionales en
la localidad y su comarca, que permitan aumentar la masa productiva y
empresarial de la
zona?

11. ¢Se fomenta y promueve la innovaciéon y los concursos de ideas?

12. éSe han puesto en marcha procesos de mejora continua de todas las
acciones formativas?
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13. {Se fomenta la participacidn y colaboracidn entre colectivos? 1(2(3|4]|5
14. iSe promueve el respeto, la igualdad y la aceptacién entre las 112|345
personas.
15. ¢Se aumenta la motivacién de profesores, alumnos y demas personal
11213415
del
Centro?

1= nada/no; 2= poco; 3= suficiente; 4= bien; 5=completamente/si

2. Sjstema organizativo del centro.

Organos colegiados de participacion
1.1. ¢Se ha reflejado en el Proyecto Funcional los necesarios por normativa
y los 1123|145
determinados por la Consejeria de Educacién de Castilla y Leén?
1.2. ¢ Desarrollan sus funciones y competencias recogidas en el Proyecto
Funcional? 112)3]4)3
1.3. éSon necesarios nuevos Organos colegiados de participacién no
recogidos en 11213145
el Proyecto Funcional?
2. Organos unipersonales de gobierno.
2.1. ¢Se reflejan en el Proyecto Funcional los necesarios por normativa y los 112134
determinados por la Consejeria de Educacién de Castilla y Leén? >
2.2. iEjerce el equipo directivo las funciones que le son encomendadas en
el 112|3(4]|5
Proyecto Funcional?
2.3. éEjerce el director las funciones que le son encomendadas en el
Proyecto 11213145
Funcional?
2.4. iEjerce el secretario las funciones que le son encomendadas en el
Proyecto 11213145
Funcional?
2.5. éEjerce el Jefe de estudios las funciones que le son encomendadas en
el 1123|145
Proyecto Funcional?
2.6. éSon necesarios nuevos cargos unipersonales en el equipo directivo no
recogidos en el Proyecto Funcional? 112]3 14>
3. Organos de coordinacién.
3.1. éSe ha relejado en el Proyecto Funcional todos los érganos de
coordinacién 11213415
determinados por la Consejeria de Educacién de Castilla y Leén?
3.2. iEjercen los 6rganos de coordinacidn las funciones que le son
encomendadas 112131415
en el Proyecto Funcional?
3.3. éEs la composicién de los drganos de coordinacidn la establecida por la 1l213lals
Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn?
3.4. é{Son necesarios nuevos drganos de coordinacidn no recogidos en el
Proyecto 11213415
Funcional?
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4.

Laorientacion

4.1. éSe ha relejado en el Proyecto Funcional la constitucidn y funciones del

Departamento de orientacién?

4.2. i Desarrollan sus funciones y competencias recogidas en el Proyecto

Funcional?

5.

Otros 6rganos y cargos unipersonales con entidad propia yfunciones
especificas

5.1. éSe ha relejado en el Proyecto Funcional todos los drganos y cargos

unipersonales determinados por las Administraciones educativas?

5.2. éEjercen las familias profesionales y los Departamentos didacticos las

funciones que le son encomendadas en el Proyecto Funcional?

5.3. éEjercen Jefes de las familias profesionales y de los Departamentos
didacticos

las funciones que le son encomendadas en el Proyecto Funcional?

5.4. éiEjercen los tutores las funciones que le son encomendadas en el
Proyecto

Funcional?

5.5. éEjercen la junta de profesores las funciones que le son
encomendadas en el

Proyecto Funcional?

5.6. ¢Ejerce el Departamento de actividades complementarias y
extraescolares las

funciones que le son encomendadas en el Proyecto Funcional?

5.7. éEjerce la junta de delegados las funciones que le son encomendadas
en el

Proyecto Funcional?

5.8. éEjercen las asociaciones de alumnos y de madres y padres las
funciones que

le son encomendadas en el Proyecto Funcional?

35HP?ngd’ilﬁﬁgfﬁggaglé%\é?l%ﬂrganOS y/o cargos unipersonales no

recogi

osene

1. LinB59yaetatBgneional?

1.1. éLas lineas estratégicas recogidas en el Proyecto Funcional estan en

consonancia con los fines y funciones del Centro?

1.2. ¢Es necesario definir nuevas lineas estratégicas en el Proyecto

Funcional que desarrollen o potencien los procedimientos de
gestidn existentes o
nuevos?

2. Procedimientos de gestidn en la administracién del Centro

2.1. éLos procesos de gestidon administrativa identificados en el Proyecto

Funcional permiten el desempefio de las funciones del Centro?

las

2.2. éSon necesarios nuevos procesos de gestion para el desempefio de

funciones del Centro?

3. Gestion econdmica.
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3.1. ¢Los procesos de gestidon econdmica identificados en el Proyecto

Funcional 112131415
permiten el desempefio de la misma con autonomiay
responsabilidad?

3.2. ¢Se adaptan los procesos de gestién econdmica a las normas legales

propias 112|3(4]|5
de la Comunidad de castilla y Leén?

3.3. éSon necesarios nuevos procesos de gestién econémica en el

proyecto de 112131415
gestidon econdmica recogido en el Proyecto Funcional del Centro.

4. Evaluacién del Proyecto Funcional

4.1. (Se adapta el modelo de evaluacién planteado en el Proyecto

Funcional a 11213145
las necesidades de valoracién del mismo?

4.2. i Abarca la evaluacion todos los contenidos del Proyecto Funcional? 112(3(4(5

4.3. iEs necesario mayor nivel de concrecién en los aspectos evaluados

en algun 112131415
apartado del Proyecto Funcional?
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1=nada/no;2=poco;3=suficiente;4=bien;5=completamente/si

1=nada/no;2=poco;3=suficiente;4=bien;5=completamente/si

Relacidn de puntos fuertes del Proyecto Funcional.

Oportunidades de Mejora del Proyecto Funcional

Observaciones y comentarios a la evaluacién
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ANEXOS.

ANEXO |. PROGRAMACION GENERAL ANUAL.
ANEXO Il. PROGRAMACIONES DIDACTICAS. ANEXO
Il. PLAN DE ACCION TUTORIAL.

ANEXO IV. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.
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